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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE

PROCESSO N° 019/2020
SELEGAO PUBLICA N° 001/2020

EDITAL DE SELEGAO PARA CONTRATAGAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NA UNIDADE PUBLICA DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - UPAE IBURA, POR ENTIDADE DE DIREITO
PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA OU QUE PRETENDA SE
QUALIFICAR COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE NO AMBITO DO
MUNICIPIO DO RECIFE, COM EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA DE
SAUDE.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RECIFE, através da Comisséao
Permanente de Licitagdo de Materiais de Saude-CPLMSA, torna publico para
conhecimento dos interessados, que fara realizar processo publico de Selecdo para
a escolha de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada ou que
pretenda qualificar-se como Organizagdo Social de Salude, no ambito do Municipio
do Recife, para celebrar Contrato de Gestao para operacionalizacdo e execugéo das
acoes e servigos de saude na seguinte Unidade:

Unidade Publica de Atendimento Especializado — UPAE IBURA

A presente Selecao sera processada nos termos da Lei Municipal n°® 17.875 de 10de
junho de 2013, regulamentada pelo Decreto n° 27.277 de 16 de agosto de 2013,
subsidiariamente pelas normas federais vigentes sobre a matéria, condicées fixadas
neste Edital e seus Anexos que poderdo ser obtidos nos enderecos eletrénicos:
www.recife.pe.gov.br/LICITACOES/AVISOS ou cplmsa.recife@gmail.com.

1. OBJETO

11 Constitui o objeto desta licitagdo, a SELECAO para Gerenciamento,
Operacionalizagdo e Execugao das Agbes e Servicos de Saude na UNIDADE
PUBLICA DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO — UPAE IBURA, localizada na
Avenida Dois Rios, S/N, Ibura, Recife-PE, em regime de 12 horas/dia, nos termos do
Edital e seus Anexos que assegure assisténcia universal e gratuita a populacao,
preferencialmente dos Distritos Sanitarios VI e VIII, do Municipio do Recife. Devera
ser uma Unidade Ambulatorial de alta resolubilidade em diagnéstico e orientacdo
terapéutica para diferentes especialidades médicas, apta a realizar procedimentos
de media complexidade, através de servicos de atendimento médico especializado
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em consultas médicas e servico de apoio diagndstico, por entidade de direito privado
sem fins econémicos, qualificada ou que pretenda se qualificar como Organizagdo
Social de Salude no ambito do Municipio do Recife, com experiéncia comprovada em
Geréncia de Unidades de Saude, pelo periodo de, no minimo, 01 (um) ano,
conforme definido no Edital e seus Anexos. que sao parte integrante e indissociavel
deste instrumento.

1.2. A populagao beneficiada com a implantagado da Unidade Publica de Atendimento
Especializado — UPAE IBURA é de aproximadamente 409.531 mil (quatrocentos e
nove mil quinhentos e trinta € um) habitantes.

2. DATA, HORARIO, FORMA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS,
PROPOSTA DE TRABALHO E DE REALIZAGAO DA REUNIAO VIRTUAL.

2.1. O recebimento da documentacio de credenciamento, habilitagéo, proposta de
trabalho e enderego eletrénico dos participantes sera até o dia 01 (um) de
dezembro de 2020, as 09:00 (nove) horas — HORARIO DE BRASILIA,
devendo ser encaminhados para o} endereco eletrénico
cplmsa.recife@gmail.com.

22. Com fulcro na legislacdo do Governo do Estado de Pernambuco e
Recomendacao do TCE/PE, que indicam a desconcentragdo de pessoas no
mesmo ambiente, a sessdo de abertura dar-se-4 de modo virtual no dia 01
(um) de dezembro de 2020, as 10:00 (dez) horas — HORARIO DE BRASILIA,
por meio da plataforma Google Meet.

23. A plataforma é de acesso gratuito, disponiblizada pela rede mundial de
computadores e permitira acesso confiavel por convite dos e-mails
disponibilizados.

24. Na eventualidade da nao realizacao da reunido virtual na data e hora
estabelecidas, serd marcada rova data e hora, utilizando-se dos mesmos
procedimentos da divulgacdo anterior.

25. Até 05 (cinco) dias uteis, antes da data fixada para a realizagdo da reunido
virtual, poderdo ser solicitados esclarecimentos por escrito, enderecados a
cpimsa.recife@gmail.com, cabendo a Comissdo Permanente de Licitacdo de
Materiais de Saude-CPLMSA prestar as informag6es no prazo de até 02 (dois)
dias Uteis antes da data designada para abertura da Selecao.
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26. Ap6s a data e horario estabelecidos nesta convocagao para a entrega dos
documentos de credenciamento, habilitacido e proposta, nenhum
documento podera ser recebido.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO E CREDENCIAMENTO, SEM
PREJUIZO DAS DEMAIS

3.1 Todas Entidades participantes deverdo indicar endereco _eletrénico,
preferencialmente gmail, a fim de que seja feito o convite para participar da
reunido virtual no dia e hora, conforme o item 2.2.

3.2 A reunido serd gravada, desde que haja aquiescéncia de todos os
participantes, bem como terda como membro comandante a Comissao de
Licitagéo e sua autenticidade sera comprovada pelo PIN gerado.

3.3 A Entidade, na(s) reunido(&es) virtuel(is), podera fazer-se representar por
dirigente, por procurador ou pessoa devidamente credenciada através de
instrumento publico ou particular, escrito e firmado pelo representante legal da
mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de representacao
em todos os atos e termos do Edital, desde que tenha sido encaminhado para o
endereco eletronico cplmsa.recife@gmail.com:

3.4 Quando a representacéo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida:

3.5 A credencial serd acompanhada de copia de documento de identificacdo do
representante, emitido por Orgao Publico e autenticado;

3.6 Ficara impedido de quaisquer manifestacbes em referéncia a fatos relacionados
com a presente Selecdo, o representante da Entidade participante, que nao
apresentar o instrumento de representacéo, ou Cuja documentacéo ndo atenda
as especificacdes citadas

3.7 Comprovacéo de sua condicdo de entidade juridica de direito privado sem fins
lucrativos, devidamente registrada no Conselho Regional de Medicina e no
Conselho Regional de Enfermagem da sede da entidade, e com seus
objetivos relacionados ac objeto deste Edital de Selegdo. Na hipétese da
entidade nado ter sua sede no Estado de Pernambuco, devera providenciar
seu registro junto ao Conselho Regional de Medicina de Pernambuco -
CREMEPE, como condicio para assinatura do Contrato.




A DA CIDADE |

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITAC()ES E COMPRAS
GERENCIA GERAL DE LIC'TACOES E COMPRAS
COMISSAC PERMANENTE DE LICITACAO DE SERVIGOS DE SAUDE

—

3.8 E vedada & qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacao de mais de 01
(uma) entidade na presente selecao.

3.9 As entidades interessadas, antes da elaboragdo das propostas de trabalho,
deveré&o proceder a verificacao e comparagéo minuciosa de todos os elementos
técnicos fornecidos.

3.10 As entidades deverdo assumir todos os custos associados & elaboragéo de
Suas propostas, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicao dos

elementos necessarios a organizacao e apresentacao das propostas.

3.11 Poderao participar do processo os interessados que atenderem a todas as
exigéncias contidas neste Edital:

3.12 Nao poderio participar do presente certame:
a) Entidades declaradas inidéneas pelo Poder Publico;

b) Entidades cujos dirigentes, na data do Ato Convocatério sejam servidores da
Administragéo Municipal, direta ou indireta:

c) Entidades impedidas de contratar com a Administragdo Municipal nos termos
do art. 10 da Lei n®17.765/2012;

d) Entidades que estejam, de qualquer forma, inadimplentes com o Municipio
ou cumprindo sancdes aplicadas pela Administragéo Publica Municipal;

e) Consorcio;
f) Sociedades empresérias:

g) Sindicatos, associagées de classes ou de representacado de categoria de
profissional;

h) Instituicdes religiosas ou ndo, voltadas para a disseminagao de credos,
cultos e visdes devocionais e confessionais:

i) Organizacées partidarias e assemelhadas;
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) Entidades de beneficio mutuo destinados a proporcionar bens e servigos a
um circulo restrito de associados ou sdcios;

k) Entidades e empresas que comercializem planos de salde e assemelhados;:
) Instituigées Hospitalares nao gratuitas e suas mantenedoras;

m) Escolas privadas dedicadas ao ensino formal nao-gratuito e suas
mantenedoras;

n) Cooperativas.

4. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E PROPOSTA DE TRABALHO

41 A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DA PROPOSTA DE
TRABALHO deverao ser encaminhadas, conforme instruido no item 2.1.

4.2 Toda comunicacdo entre as entidades participantes e a comissdo sera feita
eletronicamente, utilizando o e-mail cplmsa.recife@gmail.com.

5. DA HABILITAGAO

5.1 Somente serdo consideradas habilitadas a participar da presente Selecéo as
entidades que apresentarem os documentos abaixo indicados, os quais
dever&o ser apresentados em original ou em copia autenticada digitalizados
ou em pdf.

5.1.1 Ato Constitutivo, Estatuto em vigor registrado em cartério e alteragdes,
acompanhado da Ata da Eleigao de sua atual Diretoria:

5.1.2Copia da carteira de identidade e cartdo de inscricdo no CPF/MF do(s)
representante(s) legal(is) da entidade;

5.1.3 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), do
Ministério da Fazenda, emitida nos termos da legislagdo em vigor;

5.1.4 Comprovante atualizado expedido em data nao anterior aos ultimos 03
(trés) meses, de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);
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5.1.5Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
relativo ao domicilio ou sede da Entidade, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto do Edital de Selecao;

5.1.6 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, através de Certidao
Negativa de Debitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido
expedida conjuntamente pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e
Receita Federal do Brasil, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa,
na forma da Portaria Conjunta RFB/PGFN N° 3193 DE 27/1 1/2017;

5.1.7 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
entidade:

5.1.8 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
entidade, relativos a atividade a ser contratada, nos termos do art. 193, do
Cadigo Tributario Nacional, considerando-se que:

5181 As entidades com domicilio ou sede no Municipio do Recife
deveréo apresentar Certidao Negativa de Débitos Fiscais, expedida pela
Geréncia de Arrecadacdo e Cobranga (GAC) da Secretaria de Financas da
Prefeitura do Recife;

5182 As entidades com domicilio ou sede localizado em outro Municipio
deverdo apresentar a prova de regularidade com a Fazenda Municipal do
seu domicilio ou sede, através de Certiddo(6es) Negativa(s) englobando
todos os tributos (mobiliarios e imobiliarios);

5183 As entidades com domicilio ou sede localizado em outro Municipio,
e que tambem tiverem inscricdo como contribuintes do Municipio do
Recife, deverdo apresentar a prova da regularidade municipal (na forma do
subitem 5.1.8.2) e a CND emitida pelo GAC/SEFIN na forma do subitem
5.1.8.1.

5.1.9 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), através da apresentacdo do CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS expedido pela Caixa Econémica Federal;

5.1.10 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e
eletronicamente, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos
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perante a Justica do Trabalho, em atendimento a Lei Federal n°

12.440/11 e Resolugéo Administrativa n® 1.470/2011 do TST;

Declaraggo firmada pelo dirigente maximo da Organizagao Social de
Saude proponente de que nio possui agente publico no exercicio, a
qualquer titulo, em cargo de direc&o;

Curriculum vitae dos dirigentes responsaveis pela boa administracdo
dos recursos recebidos pela entidade:

Declaracao firmada pelo dirigente maximo da Organizagao Social de
Saude atestando pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de
suas condicdes;

Balanco Patrimonial e Demonstracées de Resultados do ultimo
exercicio, exigivel na forma da lei, que comprovem a boa situacdo
financeira da entidade, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios.

O Patriménio Liguido da entidade, a par das demonstragdes contabeis,
deve ser equivalente a 5% (cinco por cento) do valor estimado para a
contratacao;

Certidéo negativa de concordata, faléncia ou recuperacéo judicial ou
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, dentro do
prazo de validade expresso na propria certiddo, ou, na omiss&o desta,
expedida a menos de 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data
da sua apresentacao.

As entidades deverdo assumir todos os custos associados a
elaboracéo de suas propostas, ndo cabendo nenhuma indenizagao
pela aquisicdo dos elementos necessarios 3 organizagdo e
apresentacao das propostas.

Comprovacgio através da documentagéo legal, que a entidade possui
no seu quadro, Responsavel Técnico (meédico), devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina.

51181 A entidade devera comprovar que ofs) profissional (ais) de nivel

superior detentor (es) dos atestados apresentados pertence(m) ao
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seu quadro permanente de pessoal. A comprovacao referida devera
ser feita por meio de cépia autenticadas do Contrato de Trabalho,
das anotagoes da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
nos termos da CLT- Consolidacdo das Leis do Trabalho e do
Decreto n°. 61.799/67;

51182 A participante poderé, também, apresentar as Fichas de Registro de
Empregados através do sistema informatizado, nos termos da
Portaria n°. 3626 do Ministério do Trabalho e da Portaria n°. 1121, de
09/11/95 do Ministério do Trabalho, retificada no DOU de 13/11/95.
No caso de sdcios, a participantes devera apresentar copia
autenticada do contrato social:

51183 Podera, ainda, comprovar vinculo profissional através da
apresentacao do Contrato de Prestagdo de Servicos firmado com o
profissional;

5.1.19 Atestado de Vistoria da Unidade de Salde, ou Declaracao de
Responsabilidade, conforme modelos constantes do Anexo B.

5.1.20 Declaragéo que ndo emprega menor, conforme modelo do Anexo XIV
DO TERMO DE REFERENCIA.

5.1.21 Decreto do Chefe do Executivo Municipal de qualificacado da entidade
sem fins lucrativos como Organizagao Social de Saude, ou prova do
pedido de qualificacdo para as entidades que estdo em processo de
qualificacao.

6. DA PROPOSTA DE TRABALHO

6.1A PROPOSTA DE TRABALHO devera ser elaborada tendo como base as
condicGes estabelecidas no Edital e seus Anexos, observados os seguintes
requisitos:

6.2 A PROPOSTA DE TRABALHO, encabegada por indice relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram, numeradas, rubricadas e
digitalizadas ou em PDF, sem emendas ou rasuras, na forma de original ou
copia autenticada, para fins de apreciagdo quanto aos parametros para
pontuagdes previstas no Anexo \/ e devera conter os elementos abaixo indicados,
obedecendo & seguinte ordem:

10
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6.2.1Projeto técnico contendo o seu Plano Operacional, digital
(PDF), expressando:

a) Numero do edital de selecéo e o objeto do mesmo;

b) Apresentacao da Proposta de Trabalho, conforme Roteiro previsto no Anexo
IV contendo, indispensavelmente:

b.1.Definicao de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia
e qualidade do servico, do ponto de vista econdmico, operacional e
administrativo e os respectivos prazos e formas de execucao;

b.2.Apresentacdo de indicadores adequados de desempenho, qualidade,
produtividade, econdmico-financeiros e de expansao, na prestacao
dos servigcos autorizados:

b.3.Especificacéo do Orgamento e das fontes de receita, com planilhas de
custos referentes a aplicagao dos recursos publicos transferidos,para
execucao do programa de trabalho, conforme modelo constante no
Termo de Referéncia.

b.4.Adogéo de praticas de planejamento sistematica das agoes, mediante
instrumentos de programacéo fisica e financeira, de acordo com as
metas pactuadas.

b.5.Apresentacdo da minuta de Regulamento Proprio contendo os
procedimentos que adotara para contratagcédo de obras e servigos,
bem como para compras e recrutamento de pessoal com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico. Sendo necessaria a
observancia das exigéncias da Lei n® 17.875/2013.

6.3 Fica estabelecida a validade de 60 (sessenta) dias da Proposta de Trabalho,
contados a partir da data estabelecida para o seu recebimento pela Comissao
de Licitacao:

6.4 Sera DESCLASSIFICADA a entidade cuja proposta de trabalho n&o atenda as
especificagdes tecnicas constantes nos Anexos do presente Edital;

6.5 Em nenhuma hipotese sera concedido prazo para apresentacdo ou
substituicdo de documentos exigidos. No entanto, ao seu exclusivo critério, a
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Comissdo Técnica podera solicitar informagdes e/ou esclarecimentos
complementares que julgar necessarios, bem como solicitar o original de
documento da proponente:

6.6 Sera lavrada Ata Circunstanciada da sessao virtual, mediante a anuéncia dos
participantes, que serd assinada pela Comissao de Licitacdo e inserida no
Portal de Compras da Prefeitura do Recife, como também apensada aos autos
do processo.

6.7 Nao sera levado em consideragao nenhum outro documento anexado além
daqueles indicados nesta convocacdo, e nao sera permitida a realizagcdo de
alteragdo no modelo da proposta, devendo ser preenchidos todos os seus
respectivos campos;

6.8 Qualquer proposta em desacordo com as exigéncias deste instrumento
convocatorio sera desclassificada.

7. DO JULGAMENTO DA HABILITAGAO E DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

7.1 Conforme estabelecido no item 2.2 deste instrumento, ocorrera reuniao virtual,
utilizando-se 2 plataforma Google Meet, onde serdo anunciados os
participantes e, se possivel, o resultado da Habilitagao.

7.2 Caso nao seja possivel analisar toda documentagdo durante a reunio,
marcar- se-a nova data e hora para a divulgacdo do resultado.

7.3 Em nenhuma hipétese serdo recebidos Documentos de Habilitagdo e das
Propostas fora do prazo estabelecido neste Edital;

7.4 O trabalho da Comissao Técnica constitui-se em fungado publica relevante, nao
sendo devida remuneracéo especifica:

7.5 Os membros da Comissao Técnica nao poderao ter qualquer vinculo com as
Organizagbes Sociais de Salide participantes da Selecéo;

7.6 Seréo habilitadas as entidades que cumprirem a todas as exigéncias
constantes deste Edital:

7.7 Concluida a fase de Habilitagio, a Comissao de Licitagao fara a abertura dos
documentos das Propostas de Trabalho, que apos serem rubricados pelos
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membros da Comissdo, remetera a Comissdo Técnica para analise e
julgamento.

7.8 A Comissédo de Licitagdo anunciara dia e hora da proxima sessao virtual para
a divulgagéo do resultadc da Proposta de Trabalho:

7.9 Ultrapassada a fase de habilitacdo das concorrentes e abertas as
respectivas Propostas de Trabalho ndo caberdo desclassifica-las por motivo
relacionado com a habilitagcdo, salvo em razéao de fatos supervenientes ou so
conhecidos apos o julgamento:

7.10 A analise dos elementos da proposta de trabalho sera efetuada por
Comissao Técnica da Secretaria de Sadde criada para tal fim, e dar-se-a em
reunido reservada da referida Comissao. Apés o envio da PROPOSTA DE
TRABALHO, nzo cabe desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito Administracao;

7.11 O julgamento sera finalizado com Parecer Técnico emitido pela Comisséao
Técnica da Secretaria de Salde do Recife, levando-se em consideragao os
criterios contidos da Lei Municipal n® 17.875, de 10 de junho de 2013, e
constantes do presente edital

7.12 Serido DESCLASSIFICADAS as entidades:

a) Cujas Propostas de Trabalho n3o atendam as especificacées técnicas
constantes nos Anexos do presente Edital:

b) N&o apresentarem todos os documentos especificados no item
6 e subsequentes do presente edital:

c) As Propostas de Trabalho cuja pontuagdo total seja inferior a 50
(cinquenta) pontos.

7.13 O Julgamento e classificacao das Propostas de Trabalho serao definidos
pela maior média ponderada dos itens Técnica e Preco;

7.14 Ocorrendo a hipdtese de igualdade de pontuagcado entre mais de uma
PROPOSTA DE TRABALHO para a prestagdo dos servicos a serem
transferidos, prevalecera a proposta que obtiver maior pontuagdo no item
técnica;

13
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7.15 Persistindo a igualdade de pontuacao, sera adotado o critério Experiéncia,
do quadro constante do Termo de Referéncia, como fator de desempate.

7.16 A classificacdo das Propostas de Trabalho obedecera aos critérios de
avaliagdo constantes nos Anexos li e V. deste Edital;

7.17 Das decisfes da Comissdo de Licitacdo cabera recurso, desde que
manifestada imediata e motivada a intencdo de recorrer durante a sessao
virtual, tendo o prazo maximo de 03 (trés) dias Gteis para enviar as razées, pelo
endereco: cplmsa.recife@gmail.com:

7.18 A Secretaria de Administracdo e Gestao de Pessoas, apds o resultado do
julgamento, homologara o certame, declarando a Entidade vencedora, e emitira
Termo de Ratificagéo, atribuindo o objeto a referida entidade;

7.19 Antes da assinatura do contrato de gestao, a entidade selecionada devera
comprovar:

a) Sua qualificagdo como Organizacdo Social de Saude no ambito do
municipic do Recife, devendo tal documentagdo demonstrar o pleno
cumprimento a totalidade de requisitos constantes da Lei n° 17.875/2013;

b) A aprovacgado do Plano de Trabalho entregue pela entidade pelo seu érgao
deliberativo, nos termos do inciso Il do art. 7° da Lej Municipal n°
17.875/2013.

7.20 E facultada Administracdo, em qualquer fase do processo de selecéo, a
promocao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrugdo do Processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou
informagdes que deveriam constar originariamente na proposta;

7.21 Reserva-se ao Municipio do Recife o direito de revogar esta Selecdo por
razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la
por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado. No caso de anulagéo ou revogacgéao do
processo de selecao, ficam assegurados aos licitantes o contraditério e aampla
defesa:

14



i
ol
e

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITACOES E COMPRAS
GERENCIA GERAL DE LICITACOES E COMPRAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE

7.22 Ate a assinatura do Contrato de Gestéo, podera a Administragao
desclassificar propostas das entidades participantes, em despacho motivado,
sem direito a indenizagao ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangées,
se tiver ciéncia de fato ou circunstéarcia, anterior ou posterior ao julgamento da
selegdo que represente infracdc aos Termos do Edital, respeitado o
contraditdrio e a ampla defesa;

7.23 Quando todas as propostas de trabalho forem desclassificadas, ou todas as
licitantes forem inabilitadas, a Administracdo podera fixar as entidades
participantes o prazo de 08 (oito) dias uteis para a apresentacao de novas
propostas, escoimadas das causas de sua desclassificagao ou da inabilitagéo,
conforme o caso.

8. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

81. Até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para o recebimento dos
documentos de Credenciamento, Habilitagiao e Proposta de Trabalho,
poderéo ser solicitados esclarecimentos elou impugnagdes por escrito, que
serao encaminhados ao endereco eletrénico cplmsa.recife@gmail.com,
cabendo & Comisséo de Licitac&o prestar as informagées para os pedidos de
esclarecimento , no prazo de 02 (dois) dias Uteis anteriores da sess3o virtual
estabelecida no item 2.1, deste Edital.

82 Decorrido o prazo para solicitagdo de esclarecimentos e/ou impugnagao, nao
serao mais aceitas quaisquer alegacdes de desconhecimento de fatos,
partes ou detalhes como justificativa para o impedimento do encaminhamento
normal deste processo de selegdo, ou para o nio cumprimento dos termos
previstos na presente convocacao.

83. Nao serdo aceitos documentos lleqiveis, em parte ou no todo.

9. DOS RECURSOS CABIVEIS E PRAZOS DE INTERPOSIGAO

9.1 Qualquer participante poderéd manifestar durante a sessio virtual imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer, quando Ihe sera concedido o prazo de
até 03 (trés) dias Uteis para apresentacgao das razées do recurso, ficando os
demais participantes desde logo intimados para apresentar contrarrazbes em
igual namero de dias, que comecardo a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos:
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9.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a
decadéncia do direito de recurso:

9.3 Nao serd concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente
protelatérios ou quando nao justificada a intengao de interpor o recurso pelo
proponents;

9.4 Os recursos e contrarrazées de recurso deverdo ser dirigidos a Presidente da
Comissdo de Licitacdo e enviados para o endereco eletrénico
cpimsa recife@gmail.com, o qual devera receber, examinar e submeter a
autoridade competente que decidira sobre a pertinéncia:

9.5 A falta de manifestacéo no prazo estipulado importara na prescri¢éo do direito
de recorrer.

10. DOTAGAO ORCAMENTARIA

10.1 A despesa com a futura contratacdo correra a conta do orgcamento:
UNIDADE GESTORA: 4801
ACAOQ: 2085
FONTE: 0114
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.50.43.001

11.DOS PRAZOS DE CONTRATACAO

11.1. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO sera de 01 (um) ano, contados
da assinatura do presente instrumento, renovavel por sucessivos periodos
até o limite maximo de 10 (dez) anos desde que, reste demonstrada a
vantajosidade da medida e o pleno atendimento das metas pactuadas,
conforme parecer elaborado pela Comissio de Avaliacédo e aprovado pelo
Secretario, além da indicagao, garantia e aprovacdo dos recursos
orcamentarios necessarios para as despesas;

112 O prazo para a assinatura do Contrato de Gestdo sera de até 05 (cinco) dias
apés a convocacio, observadas as condicbes previstas na Legislacao

aplicavel:

11.3. Todos os prazos serdo sempre contados em dias corridos, salvo indicacao
em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o dovencimento.
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12. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS

121. A composicao dos custos da unidade é realizada a partir da analise das
despesas (medicamentos, materiais gerais, demais itens de consumo e
folha de recursos humanos) da propria unidade (quando ja existente) e de
unidades de perfil semelhante da Rede Municipal e/ou Estadual de Saude.
Ressalte-se que a tabela do SUS nao é utilizada como referéncia basica
para fins de composicéo do custeio da unidade, por ser insuficiente para
fazer face a manutencéo da unidade, em razao de gque a mesma encontra-
se defasada.

122. A composicdo do custeio mensal corresponde a aproximadamente 70%
relativo a despesas com pessoal e aproximadamente 30% referente a
outras despesas. Os 70% de pessoal sdo calculados com base no
quantitativo de profissionais necessarios aos servicos a serem realizados
pela UPAE Ibura condicionados ao seu porte, perfil e capacidade
instalada, cujos salérios s&o os praticados no mercado (a propria unidade
€ outras unidades sob a gestdo de OSS).

123. Em relacdo ao custo de 30% relativo a despesas de consumo e outros
servigos, estima-se os valores em conformidade com o historico de gastos
de unidades da rede, considerando algumas variaveis/parametros, tais
como:

a. Producdo de procedimentos médicos e exames de acordo com o perfil
do paciente, a serem ofertados para definir os valores de
medicamentos, gases medicinais, material de higienizagdo entre
outros;

b. Porte da unidade e producao para definir os valores de material de
expediente, gases medicinais e etc.:

c. Estrutura fisica (m?), numero e complexidade de equipamentos,
producédo, perfil para definir os valores de manutencao e demais
despesas.

13. DO VALOR ESTIMADO DO CONTRATO DE GESTAO

131. O valor estimado a ser disponibilizado pelo Municipio do Recife para o
primeiro ano de prestacdo dos servicos transferidos em pleno
funcionamento, referente a unidade sera de R$ 7.981.281,18 (sete
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milhdes, novecentos e oitenta e um mil, duzentos e oitenta e um real
e dezoito centavos), sendo R$ 7.832.971,18 (sete milhdes, oitocentos e
trinta e dois mil, novecentos e setenta e um real e dezoito centavos) para
custeio e R$ 148.310,00 (cento e quarenta e oito mil, trezentos e dez
reais) para investimento.

13.2. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS

UPAE IBURA Mensal (R$)
CUSTOS COM PESSOAL R$ 483.808,33
CUSTOS COM INSUMOS ASSISTENCIAIS R$ 10.340,54
CUSTOS COM MATERIAL/CONSUMO DIVERSOS R$ 7.804,43
CUSTO COM SEGURO/IMPOSTOS/TAXAS R$ 1.508,20
CUSTOS GERAIS Telefonia, agua, energia elétrica) R$ 12.132,59
CUSTOS COM PRESTACAQ DE SERVICOS DE TERCEIROS | R$ 137.153,51
CUSTO TOTAL GERAL DAS DESPESAS R$ 652.747,60
INVESTIMENTO INICIAL (PARCELA UNICA) R$ 148.310,00

14. DO PAGAMENTO DOS SERVICOS

141. O pagamento dos servicos é estabelecido no item 8, do ANEXO Il DO
TERMO DE REFERENCIA.

15. DOS DEVERES E OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1.  As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no
item 10, do ANEXO il DO TERMO DE REFERENCIA.,

16. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

16.1. Os procedimentos de fiscalizacdo do Contrato de Gestao sao
estabelecidos no item 9, do ANEXO Il do Termo de Referéncia.

17. DA ALTERACAO CONTRATUAL
171. O Contrato de Gestao podera ser alterado a qualquer tempo, parcial ou

totalmente, mediante prévia justificativa por escrito, que contera a
declaracao de interesse de ambas as partes e devera ser submetida a
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autorizacao do Municipio, apés parecer fundamentado da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacéo.

17.2. As eventuais alteracdes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de
Termo Aditivo ao Contratc de Gestao.

18. DA RESCISAD

181. A rescisédo do Contrato podera ser efetivada:

| - por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de descumprimento, por
parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a
execugéo de seus objetivos e metas previstas no presente Contrato,

decorrentes de ma gestao, culpa e/ou dolo:

Il - por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse

publico;

I - por ato unilateral da CONTRATADA na hipétese de atrasos dos repasses
devidos pela CONTRATANTE superior a 30 (trinta) dias da data fixada para o
pagamento, cabendo a CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando do fim da prestacao dos

servigos contratados.

19. DISPOSIGCOES FINAIS

191. A participacédo da entidade no processo de selegdo implica na sua
aceitagao integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicbes e Anexos
do Edital, que passardo a integrar o Contrato de Gestdo como se
transcrito, com lastro na legislacao referida no preambulo do Edital, bem
como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas

técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, sob quaisquer hipoteses, alegacoes
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de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de selegao e

execucao do Contrato de Gestao.

E condicao indispensavel para @ assinatura do Contrato de Gestio a
prévia qualificacéo da entidade selecionada como Organizagao Social de
Saude e a publicagdo do Regulamento Proprio para contratacao de obras,
servigos, aquisicdo de bens e recrutamento de pessoal, com emprego de
recursos provenientes do poder publico, na forma do disposto na

legislagao vigente sobre a matéria;

A(s) entidade(s) interessada(s) em se qualificar como Organizagao Social
de Saude no Municipio do Recife, devera(ao) encaminhar a documentacéo
ao Gabinete do Secretario de Satde, sito no 13° andar, do Edificio Sede
da Prefeitura da Cidade do Recife, na Avenida Cais do Apolo, 925 — Bairro
do Recife — Recife/PE - CEP 50.030-903, que decidira, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data que o respectivo requerimento for
protocolado, deferindo ou ndo o pedido, com fulcro no Decreto Municipal
27.277/2013, sito no

A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do
Contrato de Gestao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar de sua
convocacao, perdera o direito a contratagdo de conformidade com a Lei,
sem prejuizo das sancgdes previstas na legislacao que rege este processo
de selecao. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde gue ocorra

motivo justificado e aceito pela Secretaria de Saude do Recife.

Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, podera a Secretaria de
Salde do Recife convocar as entidades remanescentes, participantes do
processo de selegdo na ordem de classificagédo ou revogar o processo
seletivo.
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196. Os casos omissos e as questoes ndo previstas neste edital e as duvidas

serao dirimidas pela Comisséo, observada a legislacao que rege a matéria;
19.7. Integram o presente Edital todos 0s seus anexos.

Recife, 10 de novembro de 2020.

Verdnica Ferreira de Brito
Presidente da CPLMSA

Sofia Campos Sampaio
Membro/Suplente da CPLMSA

Joaz Lima de Assuncgao
Membro da CPLMSA

Leonardo Ferraz de Castro Araujo
Membro da CPLMSA

Edilma Maria de Azeredo Matoso
Membro da CPLMSA
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ANEXO A
TERMO DE REFERENCIA

Unidade Publica de Atendimento Especializado — UPAE Ibura

1. OBJETO/IDENTIFICAGCAO DA UNIDADE

1.1 GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE na UNIDADE PUBLICA DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO -
UPAE IBURA, localizada na Avenida Dois Rios. S/N, Ibura, Recife-PE, em regime de 12
horas/dia, nos termos do Edital e seus Anexos que assegure assisténcia universal e
gratuita a populagéo, preferencialmente dos Distritos Sanitarios VI e VIII, do municipio do
Recife. Devera ser uma Unidade Ambulatorial de alta resolubilidade em diagnostico e
orientacdo terapéutica para diferentes especialidades médicas, apta a realizar
procedimentos de meédia complexidade, através de servicos de atendimento médico
especializado em consultas medicas e servigo de apoio diagnéstico, por entidade de direito
privado sem fins econémicos. qualificada ou que pretenda se qualificar como Organizagao
Social no dmbito do Municipio do Recife, com experiéncia comprovada em Geréncia de
Unidades de Saude, pelo periodo de no minimo 01 (um) ano, conforme definido no Edital e
seus Anexos, que sao parte integrante e indissociavel deste instrumento.

1.2 A populagédo beneficiada com a implantacdo da Unidade Publica de Atendimento
Especializado — UPAE IBURA é de aproximadamente 409.531 mil (quatrocentos e nove mil
quinhentos e trinta e um) habitantes.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. O projeto de implantagéo das Unidades Publicas de Atendimento Especializado —
UPAE’s no Municipio do Recife estad inserido no contexto de modernizagao gerencial dos
servicos de saude atualmente em curso no Municipio. A proposta é ampliar o acesso da
populagéo aos servigos ambulatoriais de média complexidade.

2.2. O objetivo principal ¢ colaborar para o aperfeigoamento e consolidagéo do Sistema
Unico de Saude (SUS) no Municipio do Recife garantindo a execugao de suas diretrizes

basicas: a universalizacao, a integralidade e a equidade da atencao a saude.

2.3. A adogao do modelo de gestao proposto tem por objetivo atender as necessidades da
populagéo do Recife, visando em resultados, melhorando o atual sistema, tornando mais
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céleres a prestagdo dos servicos, reduzindo a demanda reprimida e otimizando a qualidade
dos servigos ofertades, assegurando o alcance dos seguintes objetivos:

. Garantir a qualidade na execucéo dos servicos de salde e atendimento a populagao;

. Melhorar o servigo ofertado ao usuario do SUS com assisténcia humanizada:

. Implantar um modelo de geréncia voltado para resultados;

. Apoiar as necessidades dos servicos das Equipes de Saude da Familia, com oferta de
consultas de especialidades médicas, de outros profissionais de nivel superior e servicos
de diagnéstico;

e. Evitar o éxodo do usuario para outros centros urbanos em busca de servicos de
assisténcia a saude de melhor qualidade, evitando complicagdes do quadro clinico e o
desconforto do deslocamento dos usuarios;

f. Aperfeicoar a universalidade da atencéo a salde, garantindo qualidade nas agdes das
Equipes de Saude da Familia, de modo a oferecer servigos resolutivos para a saude da
populagéo, reduzindo assim a procura por atendimentos de urgéncia nos grandes
hospitais;

g. Garantir a equidade na atencao, criando mecanismos de acesso para servigcos e agdes
de saude integrais (promocao, prevencéo, diagndstico, tratamento e reabilitacéo);

h. Buscar a eficiéncia, eficacia e efetividade na formulagdo do novo modelo de gestao na

saude, a ser adotado no Municipio do Recife, obedecendo aos principios e diretrizes do

SUS, atendendo as politicas publicas definidas para a regionalizagdo da saude,

buscando atender os pacientes oriundos da demanda referenciada, através da Central

de Regulacao Assistencial da Prefeitura da Cidade do Recife, preservando a miss&o da

Secretaria de Saude do Recife.

0 T o

2.4. SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE E O MODELO DE GOVERNANCA BASEADO
EM PARCERIAS COM AS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR

2.4.1. A partir desta anélise, é possivel concluir que dentre as necessidades da populagao
recifense estad a ampliacéo da oferta de servicos de salde, o incremento na qualidade do
acesso dos usuarios a esses servicos, uma maior celeridade nos processos de regulacao e
melhor otimizagdo da qualidade da prestacéo

2.4.2. Em 2016, a Prefeitura do Recife aderiu ao modelo de governancga de unidades de
saude baseado em parcerias com as Organiza¢des Sociais de Saude, a partir da
assinatura de 02 (dois) Contratos de Gestao, que viabilizaram a abertura e manutencao do
Hospital da Mulher do Recife e da Unidade de Atendimento Especializado — UPAE Arruda.

2.4.3. A série historica dos servicos prestados em ambas as unidades supracitadas, medida
e analisada pela equipe técnica da Secretaria de Saude do Recife, por meio dos relatorios
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anuais de execugdo e de prestacdo de contas, apontam que os contratos de gestédo tém
alcangado os seguintes resultados:

a. Melhor qualidade na execucéo dos servicos de sadde e atendimento a populagao;

b. Melhora do servigo ofertado acs usudrios do SUS, com assisténcia humanizada;

. Implantagdo de um modelo de geréncia voltado para resultados;

d. Diminuigdo da peregrinacéo dos usuarios em busca de servigos de saude, com equipe
técnica especializada e de qualidade:

e. Ampliagdo do acesso & salde no municipio do Recife, evitando a superlotacao de

servigos da rede instalada:
f. Atuagdo como escola e campo de pratica para os residentes da Prefeitura do Recife e

de outros servigos cooperados.

(o]

2.4.4. A adogao do modelc de gerenciamento por Organizagdes Sociais (OS) tem
provocado mudancgas importantes na estrutura de governanca das unidades publicas de
saude do Recife, estabelecendo:

a. Maior autonomia para a tomada de decisdo sobre o uso de ativos e gestao da forga de
trabalho;

b. Melhores condigbes para a preservacéo dos ativos nao financeiros, como instalagées
prediais e equipamentos, que, no entanto. permanecem como sendo de propriedade
publica;

c. Compromissos contratuais efetivos de atendimento e metas de produtividade que
garantam o atendimento da demanda em numero suficiente e com qualidade na
prestacao;

d. Articulagdo, monitoramento e controle publico.

2.4.5. O modelo de governanca de unidades de saude por meio de Contratos de Gestdo
tem como foco o desenvolvimento de politicas publicas de salde baseada em resultados.
Considerando os resultados positivos experimentados pela populagédo recifense com as
experiéncias do Hospital da Mulher do Recife e da UPAE Arruda, é salutar adotar a mesma
opg¢ao para viabilizar a inauguracéo da UPAE ibura no Municipio.

2.5. ROL DE LEIS E REGULAMENTOS QUE NORTEIAM O CONTRATO DE GESTAO E
OS SERVICOS DE SAUDE QUE SERAO PRESTADOS NA UNIDADE PUBLICA DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO.

a. Lei Estadual n° 15.210, de 19 de dezembro de 2013, que dispde sobre as Organizacgbes
Sociais — OS e dispée sobre a qualificacao dessas entidades e sobre o processo de
seleg&o para o Contrato de Gestzo:
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b. O Decreto Municipal n°® 27.277, de 16 de agosto de 2013, que regulamenta a Lei
Municipal n® 17.873, de 10 de junho de 2013;

c. Portaria GM/MS n® 67 de 21/02/1985 - define uso e condicdes sobre o uso de saneantes
e domissanitarios (esta sofreu varias alteracéss e inclusées através das Portarias: n°
01/DISAD -27/06/85; n° 607 -23/08/85; n° 15/MS/SVS -23/08/88; n° 05 — 13/11/89: n°
122 - 29/11/93; n® 453/SNVS/DTN — 11/09/96; n° 843/MS/SVS — 26/10/98);

d. Lei 8.080/90 — Lei Organica da Saude:

e. Lei 8.142/90 - define Formas de Financiamento e Controle Social do SUS:

f. Portaria SVS/MS n° 453 de 01/06/1998 - aprova o Regulamento Técnico que estabelece
as diretrizes bésicas de protecido radiologica em radiodiagndstico médico e odontolégico,
dispée sobre o uso dos raios-x diagnésticos em todo territorio nacional e da outras
providéncias;

g.- RDC 306 que complementa a RDC 50/2002 - substitui a Portaria GM/MS n° 1884 de
11/11/1994 — estabelece normas destinadas ao exame e aprovagéao dos Projetos Fisicos
de Estabelecimentos Assistenciais de Saude:

h. Portaria GM/MS n° 575 de 30 de margo de 2006 - Aprova Carta dos Direitos dos
Usuarios da Salde, que consolida os direitos e deveres do exercicio da cidadania na
saude em todo o Pais

i. Portaria GM/MS n° 1.559 de 1° de agosto de 2008 - institui a Politica Nacional de
Regulagao do Sistema Unico de Satde - SUS;

j. Portaria GM/MS n° 3.252 de 22 de dezembro de 2009 - aprova as diretrizes para a
execucao e o financiamento das acées de vigilancia em saude e as competéncias dos
trés niveis de gestdo do SUS;

k. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011 — regulamenta a Lei 8.080 de 1990;

I. Portaria GM/MS n° 104 de 25 de janeiro de 2011 - define as terminologias adotadas em
legislag&o nacional, conforme o disposto no Regulamento Sanitario Internacional 2005
(RSI 20095), a relagéo de doencas, agravos e eventos em salde publica de notificacdo
compulséria em todo o territério nacional e estabelece fluxo, critérios, responsabilidades
e atribuicbes aos profissionais e servicos de saude;

m. PNASS — Programa Nacional de Avaliacéo dos Servicos de Salde — define critérios e
parametros de avaliacao de carater qualitativos.

n. Lei Estadual n® 11.743 de 20 de janeiro de 2000 - sistematiza a prestacdo de servigos
publicos n&o exclusivos, dispde sobre a qualificacdo de Organizagées Sociais e
Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico e o fomento as atividades sociais,
alterada pelas Leis Estadual n® 12.973/2005 e n° 14.248/2010:

o. Decreto Estadual n® 23.046/2001 - regulamenta a Lei n® 11.743, de 20 de janeiro de
2000, que instituiu o Sistema Integrado de Prestacdo de Servigos Publicos Nao-
Exclusivos; dispoe sobre a qualificacdo e funcionamento das organizagdes sociais e das
organizagdes da sociedade civil de interesse publico e da outras providéncias;

25



Z.

cin

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITAGOES E COMPRAS
GERENCIA CERAL DE Lic!i AGOES E COMPRAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE

. RDC n° 50 de 21 de fevereiro de 2002 - dispde sobre o Regulamento Técnico para

planejamento, programagéo, elaboracdo e avaliagdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de satde:

. Portaria GM/MS n° 1.097 de 22 de maic d= 2006 — define o processo da Programacao

Pactuada e Integrada (PPI):
Lei Complementar n° 141 de 03 de setembro de 2009 - dispbe sobre o Modelo Integrado
de Gestao do Poder Executivo do Estado de Pernambuco:

Portaria GM/MS 1034 de 05 de maio de 2010 - dispbe sobre a participacao
complementar das instituicoes privadas com ou sem fins lucrativos de assisténcia a
salde no dmbito do Sistema Unico de Saude:

Portaria GM/MS n° 2.836 de 1° de dezembro de 2011 - institui, no ambito do Sistema
Unico de Saude (S8US), a Politica Nacional de Salde Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral LGBT);

. Nota Técnica 31 CONASS - PROGESTORES 2012: Apresentada na Assembleia de

17/10/2012 e na reunido da Diretoria do CONASS em 21 de novembro de 2012 para
pactuagéo na CIT de 22 de novembro de 2012;

Portaria GM/MS n° 529 de 01 de abril de 2013 - institui o Programa Nacional de
Seguranga do Paciente (PNSP):

.RDC n° 36 de 25 de julho de 2013 - institui acdes para promogao da seguranca do

paciente e a melhoria da qualidade nos servigos de satde:

RDC n°® 53 de 14 de novembro de 2013 - altera a Resolucdo RDC No- 36, de 25 de
julho de 2013 que institui acbes para a Seguranca do Paciente em Servigos de Saude e
da outras providéncias;

Portaria GM/MS n° 793 de 24 de abril de 2014 - institui a Rede de Cuidados a Pessoa
com Deficiéncia no ambito do Sistema Unico de Satde.
Portaria GM/MS n° 1.631 de 1° de outubro de 2015, que aprova critérios e parametros

para o planejamento & programagio de agdes e servicos de salde no ambito do Sistema
Unico de Saude:

2.5.1. Leve-se em consideracdo, ainda, o entendimento do Tribunal de Contas da Uniao,
consagrado por meio do Acérdao n® 3.239/2013 - Plenario, segundo o qual “A escolha da
Organizagéo Social de Satde para celebracao de contrato de gestao deve, sempre que
possivel, ser realizada a partir de chamamento publico, devendo constar dos autos do
processo administrativo correspondente as razdes para sua néo realizacao, se for esse o
caso, e os critérios objetivos previamente estabelecidos utilizados na escolha de
determinada entidade, a teor do disposto no art. 7° da Lej n° 9.637/1998 e no art. 3°
combinado com o art. 116 da Lei n°® 8.666/1993.”
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2.5.2. Por fim, considere-se, também, a constitucionalidade do modelo de gestao por OS,
atestada pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI n°® 1.923/DF, ocorrido em 16
de abril de 2015.

3. DEFINIGAO DO PERFIL E DESCRICAO DOS SERVICOS DA UNIDADE A SER
GERIDA PELA ORGANIZAGAO SCCIAL DE SAUDE

3.1. Assisténcia

A assisténcia ambulatorial € feita através de um conjunto de agdes, praticas,
conhecimentos e servicos realizados em ambiente ambulatorial, que englobam a utilizacao
de equipamentos médicos e profissionais especializados para a producédo do cuidado em
meédia complexidade.

E caracteristicamente demarcada pela incorporagdo de processos de trabalho que
precisam de maior densidade tecnologica — as chamadas tecnologias especializadas — e
deve ser preferencialmente ofertada de forma hierarquizada e regionalizada, garantindo a
escala adequada (economia de escala) para assegurar tanto uma boa relagao
custo/beneficio quanto a qualidade da atencéo a ser prestada.

O atendimento ambulatorial devera ser programado para funcionar de segunda a sexta-
feira das 07h as 19h, no minimo em dois turnos, e aos sabados das 07h as 12h,
estabelecendo-se o terceiro turno se necessario. Todos os atendimentos serdo
referenciados através da Central de Regulagdo da Prefeitura da Cidade do Recife,
respeitando o limite da capacidade operacional do ambulatério.

3.1.1. Ambulatorio

3.1.1.1. A Unidade de Atendimento Especializado - UPAE Ibura, localizada na Avenida Dois
Rios, S/N, Ibura, Recife — PE, contara ao todo com 15 (quinze) consultérios para
atendimento ambulatorial em especialidades médicas e outros profissionais de nivel
superior: Cardiologia, Endocrinologia, Gastroenterologia Clinica, Neurologia, Oftalmologia
(adulto e infantil), Dermatologia, Otorrinolaringologia, Reumatologia, Traumatologia Geral,
Psiquiatria, Cirurgia Geral, Nutricao, Servigo Social, Enfermagem Estomaterapia, Terapia
Ocupacional, Fonoaudiologia, Fisioterapia (motora e neurofuncional) e Psicologia (adulto e
infantil).

3.1.1.2. A Unidade devera ser um ambulatério de alta resolubilidade em diagnostico e
orientagao terapéutica para diferentes especialidades médicas e de outros profissionais de
nivel superior, apta a realizar procedimentos de média complexidade e procedimentos
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eletivos (pequenas cirurgias), através de servicos de atendimento especializado em
consultas médicas e servico de apoio diagndstico.

3.1.1.3. O acesso ao servico serd exclusivamente de forma regulada. Os atendimentos
subsequentes, interconsultas e exames devem ter atendimento sequencial autorregulado
pela UPAE Ibura ou pela Central de Regulacao da Prefeitura da Cidade do Recife.

3.1.2. Servigo de Apoio Diagnostico e Terapéutico (SADT)

3.1.21. Entende-se por Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT) a
disponibilizagéo de exames e acbdes de apoio diagnéstico e terapéutico que contemple as
necessidades dos pacientes atendidos nas unidades de salde do Recife, referenciados
pela Central de Regulagdo da Secretaria de Saude do Recife.

3.1.2.2. A Unidade deverz dispor de posto de coleta na prépria unidade e de servigo
terceirizado para realizacdo de exames laboratoriais de Analises Clinicas (Bioquimica,
Hematologia e Uroanalise) e de Anatomia Patolégica.

3.1.2.3. Os exames disponibilizados na UPAE Ibura serdo: Raio-x, Eletrocardiograma,
Teste Ergomeétrico, Ultrassonografia (com e sem doppler), Ecocardiografia/Doppler,
Nasofibroscopia, Holter, Mapa, Endoscopia (EDA), Colonoscopia, Patologia Clinica e
Anatomopatologia (bioguimica, coprologia, hematologia, horménios, imunologia, fluidos
corporais, incluindo liquor, microbiologia, gasometria arterial, uroanalise, anatomia
patolégica e demais exames adequados ao tratamento), BERA, Audiometria,
Biomicroscopia de fundo de olho, Curva diria de pressdo ocular (CDPO), Fundoscopia,
Gonioscopia, Mapeamento de retina com grafico, Potencial de acuidade visual e
Tonometria. Havendo necessidade e capacidade técnica do servigo, outros exames
poderé&o ser realizados dentro das linhas de cuidado ofertadas.

3.2. Forma de Acesso dos pacientes

3.2.1. Todos os atendimentos serao realizados por meio de agendamento, que devera ser
feito através da Central de Regulacdo Ambulatorial da Prefeitura da Cidade do Recife,
respeitando o limite da capacidade operacional do ambulatério da UPAE Ibura.

3.2.2. Os Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico — SADT serao disponibilizados para
pacientes oriundos do atendimento ambulatorial da UPAE lbura e para os usuarios SUS
referenciados pela Central de Regulagao do municipio. O acesso a este servigo se dara por
meio de agendamento que devera ser feito através da Central de Regulagdo Ambulatorial
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da Prefeitura da Cidade do Recife, respeitando o limite da capacidade operacional do
servico de saude.

3.2.3. Os procedimentos eletivos (pequenas cirurgias) terdo seu acesso regulado mediante
necessidade do municipio obedecendo as normas estabelecidas pelo Ministério da Saude
e pela Secretaria de Salide do Recite — SESAU

3.3. Outros Servigos

Almoxarifado;

Central de Material Esterilizado —~ CME;
Educacao Permanente;

Enfermagem;

Engenharia Clinica;

Farmacia;

Fisioterapia;

Fonoaudiologia;

Gases Medicinais;

Geréncia de Risco e de Residuos Sélidos:
Higienizagao;

Informatizacéao;

Laboratdrio de Patologia clinica incluindo anatomia patologica;
Lavanderia;

Medicina;

Nutrigao;

Nucleo de Manutencao Geral;

Psicologia;

Sala de curativo;

Servigo Social:

Servigo de Arquivo de Prontuarios de Pacientes e Estatistica;
Setor de Controle de Infeccao;

Setores administrativos;

Terapia Ocupacional;

Vigildncia e Seguranca Patrimonial.

SXS<ECVPrOETOSIITFToOSQ@oO0OQ0CDTY

GESTAO DE PESSOAS E SERVICOS

o

4.1. A Gestao de Pessoas devera obedecer as Normas do Ministério da Saude — MS, do
Ministério da Economia, Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em
estabelecimentos de assisténcia em saude e Resolucdes dos Conselhos Profissionais;
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implantagéo da politica de Gestac de Pesscas, em atendimento as normas estabelecidas
na Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT/MTE; politica de seguranca do trabalho e
prevengéao de acidentes, em conformidade com a NR n° 32/05 do MTE.

4.2. A Secretaria Muricipal de Salde do Recife podera colocar & disposicao da
Organizagdo Social de Salde, medianie cessao especial nos termos da Lei Estadual n°
12.973/05 e do Decreto Municipal n® 27 277/12 regulamentada pela Lei n° 17.875/13, a
serem formalizados através de instrumento de Contrato de Gestao, os servidores publicos
municipais pertencentes ao guadro de pessoal do Municipio, como também servidores
porventura cedidos. O pagamento desses servidores alocados na unidade sera de
responsabilidade do Municipio. cujo valor de suas remuneracdes sera descontado do
repasse mensal feito a Organizacdo Social de Saude.

4.3. A Unidade Publica de Atendimento Especializado — UPAE Ibura contara com um
corpo de profissionais nas areas assistenciais, administrativas e gerenciais, gue exercerao
suas atividades em regime de trabalho e carga horaria compativeis com seus cargos e/ou
fungcGes. As categorias profissionais previstas para compor os recursos humanos da
unidade sao as seguintes:

4.3.1. Administrativo:

a. Diretor Geral (Gestor): profissional de nivel superior, com experiéncia minima de
um ano na area de gestio em saude:

b. Coordenador Técnico (Médico): profissional de nivel superior, graduado em
medicina, com inscricZo valida no Conselho de Medicina do Estado de Pernambuco
e com experiéncia anterior comprovada em funcao compativel;

c. Coordenador Administrativo-Financeiro: profissional de nivel superior com
graduaga@o em area compativel com a atividade do cargo proposto e experiéncia
minima de um ano em fungéo semelhante:

d. Coordenador de Enfermagem: profissional de nivel superior, graduado em
enfermagem, com inscricgo valida no Conselho Estadual de Enfermagem de
Pernambuco e com experiéncia anterior comprovada em fungédo compativel;

e. Supervisor Ambulatorial:

. Supervisor de Tecnologia da informacao (TI);

g. Farmacéutico (Responsavel Técnico): profissional de nivel superior, graduado em
farmacia, com inscricao vélida no Conselho Estadual de Farmacia de Pernambuco e
com experiéncia anterior comprovada em fungéo compativel;

4.3.2. Servigo de Atendimento Ambulatorial e Setor do SADT (diaristas)
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Médico Cardiologista Clinico;
Médico Endocrinologista;
Médico Gastroenterologista Clinico:
Médico Neurologista;
Médico Oftalmoiogista (aduitc e infantil);
Médico Dermatologista;
Médico Otorrinolaringologista;
Medico Psiquiatra:
Médico Reumatologista;
Médico Traumato-ortopedista (geral);
Médico Cirurgiao Geral;
Médico Radiologista;
. Médico Ultrassonografista;
Médico Endoscopista;
Medico Colonoscopista;
Médico Cardiologista (Ecocardiografia);
Médico Cardiologista (Teste Ergométrico).

S®m ™0 o0 oo
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4.3.3. Outros profissionais Nivel Superior:

Assistente Social:

Enfermeiro;

Enfermeiro estomaterapeuta;
Farmacéutico;

Fisioterapeuta (motora e neurofuncional);
Fonoaudiologo;

Nutricionista;

Psicélogo (aduito e infantil);

Terapeuta Ocupacional.
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4.3.4. Outros profissionais Nivel Médio:

Almoxarife:

Assistente Administrativo;

Auxiliar de Farmaéacia;

Técnico de Enfermagem;

Técnico de Radiologia;

Técnicos de Servico de Oftalmologia.
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4.4. Para adequada prestacao dos servicos de atencdo a saude, a UPAE lbura devera
disponibilizar mensalmente para a Geréncia Geral de Regulagdo em Saude a relacdo diaria
dos profissionais por categoria, elencados no quantitativo compativel com o perfil da
unidade e suficiente para o atendimento dos servicos e cumprimento das metas, em
conformidade com o cronograma de execucéo e obedecendo a qualificacdo técnica
exigida.

4.5. Contratacdo indireta pela Organizagao Social de Saude - OSS (servigos
terceirizados):

a. Lavanderia;

b. Vigilancia e seguranca Patrimonial;

c. Limpeza e Conservagao c/material de higienizagéo;

d. Coleta de Lixo Hospitalar;

e. Engenharia Clinica (manutengéo de equipamentos médicos);

f. Consultoria Juridica;

g. Tecnologia da Informacéo (T1);

h. Laboratério de Analises Clinicas;

i. Médicos (a critério da OSS):

j- Locagéo de veiculo (motocicleta).

4.6. Estrutura Organizacional da unidade e servigos auxiliares de terceiros

A estrutura organizacional da unidade considera os critérios estabelecidos no item 2.5
deste termo de referéncia, que elenca o rol de leis e regulamentos que norteiam o contrato
de gestao e os servigos de salde que serdo prestados na UPAE Ibura.

4.6.1. Setores da Unidade

Direcao Geral,

Coordenacgao de Enfermagem;
Coordenacao Técnica (Médico);
Coordenacao Administrativo-Financeiro;
CIPA;

Almoxarifado;

Educacao Permanente;

Farmacia;

Central de Material Esterilizado (CME);
Sala de Pequenas Cirurgias e Sala de Observacio;
Enfermagem;

I. Engenharia Clinica;
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m. Servico Social:
Terapia Ocupacional:
Fisioterapia;
Fonoaudiologia;
Psicologia;
Medicina;
Nutricao;
Sala de curativo;
Servigo de Arquivo de Prontuarios de Pacientes e Estatistica;
Setor de Controle de Infeccao:
. Patriménio;
Nucleo de Manutencio Geral.

XE<crooaTO>D

4.6.2. Fornecimento de insumos e materiais por parte da contratada

4.6.2.1. Fornecimento de insumos assistenciais:
a. Materiais descartaveis/materiais de penso;
b. Medicamentos:
c. Gases medicinais.

4.6.2.2. Fornecimento de materiais de consumol/diversos:
a. Kit lanche pés-endoscopia e colonoscopia;
b. Material de Expediente.

5. Da validade da proposta
5.1 Fica estabelecida a validade de 60 (sessenta) dias da proposta de trabalho, contados a
partir da data estabelecida para o seu recebimento pela Comissao de Licitacao.

6. Dos prazos de contratacao

6.1 O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze) meses,
tendo por termo inicial a data de sua assinatura, podendo ter seu prazo prorrogado, por
sucessivos periodos, até o limite maximo de 10 (dez) anos, apdés demonstrada a
consecucao dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas e, ainda, a indicacio, a
garantia e aprovagéo das dotacdes orcamentarias necessarias para as despesas.

6.2 O prazo para a assinatura do Contrato de Gestso sera de até 05 (cinco) dias uteis apds
a convocagao.

7. Dotagao Orgamentaria
A despesa com a futura contratacio correrd a conta do or¢amento:
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UNIDADE GESTORA: 4801
ACAO: 2085

FONTE: 0114

NATUREZA DA DESPESA: 3.3 5043001

8. Valor estimado

8.1. O valor estimado a ser disponibilizado pelo Municipio do Recife para o primeiro ano de
prestacao dos servigos transferidos em pleno funcionamento, referente a unidade, sera de
R$ 7.981.281,18 (sete milhdes novecentos e oitenta e um mil duzentos e oitenta e um
reais e dezoito centavos), sendo R$ 7.832.971.18 (sete milhdes oitocentos e trinta e dois
mil novecentos e setenta e um reais e dezoito centavos) para custeio e R$ 148.310,00
(cento e quarenta e oito mil trezentos e dez reais) para investimento.

9. Pagamento
9.1. O pagamento se dara na forma do item 8 do Anexo Il do presente instrumento.

Recife, 03 de novembro de 2020.

MONICA VASCONCELLOS
GERENTE GERAL DE REGULACAO EM SAUDE - GGR/SS
SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

ESTRUTURA FiSICA

1. A estrutura fisica atual da Unidade Publica de Atendimento Especializado - UPAE

Ibura se encontra descrita no projeto arquitetdnico neste anexo.

2. AREA TOTAL CONSTRUIDA Com area total do terreno de 4.523m? e de area
construida de 2.220 34m*
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

DESCRICAC DE SERVICOS (PROPOSTA DE TRABALHO)

1 INTRODUCAO

1.1. A CONTRATADA atendera com seus recursos humanos e técnicos aos
usuarios do SUS - Sistema Unico de Saude, oferecendo, segundo o grau de
complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servigos de saude
que se enquadrem nas modalidades abaixo descritas.

1.2. O servico de recepgdo da CONTRATADA solicitara aos pacientes, ou a seus
representantes legais, a documentagéo de identificagdo do paciente e a documentagao
de encaminhamento da Central de Regulagado do Recife, se for o caso, especificadas
nos fluxos e protocolos de acesso estabelecidos pela Secretaria de Salde da
Prefeitura da Cidade do Recife, respeitando o perfil de atendimento da Unidade de
saude.

1.3. O acompanhamento e a comprovagdo das atividades realizadas pela
CONTRATADA serdo efetuados através dos dados registrados no SIA - Sistema de
Informagdes Ambulatoriais e no SISREG — Sistema de Regulagao, bem como atraves
dos formularios e instrumentos para registro de dados de produgao definidos pelos
Orgaos de Controle Interno.

2. SERVICOS

2.1. Atendimento Ambulatorial

Na UPAE lbura serdo disponibilizadas consultas ambulatoriais, nas especialidades
citadas no item 3111 do Termo de Referéncia, para a populagéo residente,

preferencialmente dos Distritos Sanitarios VI e VIII do municipio do Recife, no limite da
capacidade operacional do ambulatorio.

2.1.1. O atendimento ambulatorial compreende:
2.1.1.1. Primeira consulta

Entende-se por primeira consulta a visita inicial da paciente encaminhado pela Rede de
Saude do Recife a Unidade, para atendimento a uma determinada especialidade.
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2.1.1.2. Interconsulta
Entende-se por interconsulta a primeira consulta realizada por outro profissional em
outra especialidade, com solicitacdo gerada pela propria instituicao.

2.1.1.3. Consultas subsequentes (retornos)

Entende-se por consulta subsequente, todas as consultas de seguimento ambulatorial,
em todas as categorias profissionais, decorrentes tanto das consultas oferecidas a rede
basica de saude quanto as subsequentes das interconsultas.

2.1.2. Os atendimentos realizados pelo Servico Social ndo serdo considerados no total
de consultas ambulatoriais, serédo apenas informados conforme as normas definidas
pela Secretaria da Salde da Prefeitura da Cidade do Recife.

2.1.3. Os atendimentos realizados pelo Servigo Social somente deverdo ser
contabilizados como consulta mediante a emisséo de parecer social.

2.1.4. Sera considerada intervencado cirirgica ambulatorial aqueles atos cirurgicos
(pequenas cirurgias) que nao requeiram hospitalizagao.

2.2, Servigo de Apoio Diagnostico e Terapéutico — SADT

Entende-se por Apoic Diagnostico e Terapéutico a disponibilizacdo de exames e agoes
de apoio e diagnéstico e de terapia, dentro do perfil estabelecido para a UPAE Ibura.
Exames solicitados em carater eletivo para pacientes atendidos no ambulatério
deverao ser realizados, no maximo, em 30 (trinta) dias apds sua solicitagao.

O elenco de SADT & composto de:

2.2.1. Métodos Diagnésticos em Especialidades (métodos graficos e imagem):
Raio-x, Eletrocardiograma, Teste Ergométrico, Ultrassonografia (com e sem doppler),
Ecocardiografia/Doppler, Nasofibroscopia, Holter, MAPA, Endoscopia (EDA),
Colonoscopia, Patologia  Clinica,  Anatomopatologia, BERA, Audiometria,
Biomicroscopia de fundo de olho, Curva diaria de pressdo ocular (CDPO),
Fundoscopia, Gonioscopia, Mapeamenio de retina com grafico, Potencial de acuidade
visual e Tonometria;

2.2.2. Laboratorio de Analises Clinicas: exames de bioquimica, coprologia,
hematologia, horménios, imunologia, microbiologia, gasometria e uroanalise. Este
servigo devera ser terceirizado;
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2.2.3. Diagnostico por Anatomia Patologica: para pacientes em atendimento no
ambulatério. Este servico devera ser terceirizado.

2.3. Projetos especiais e novas especialidades de atendimento

2.3.1. Se ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre as partes, a
Contratada, ou a Secretaria de Salde da Prefeitura da Cidade do Recife — SESAU, se
propuserem a realizar outros tipos de atividades/procedimentos, diferentes daquelas
aqui relacionadas, seja pela introdugdo de novas atividades diagndsticas e/ou
terapéuticas, seja pela realizacdo de programas especiais para determinado tipo de
patologia, essas atividades deverao ser previamente estudadas, pactuadas e
autorizadas pela Secretaria de Saude da Prefeitura da Cidade do Recife. Essas
atividades serdo autorizadas apos anadlise técnica, quantificadas separadamente do
atendimento rotineiro da UPAE lbura, sendo, entao, elaborado o orcamento econémico-
financeiro, discriminado e homologado através de Termo Aditivo ao contrato.

2.3.2. Apos inauguracao da Unidade Publica de Atendimento Especializado — UPAE
Ibura a Organizacac Social devera executar os atendimentos ambulatoriais de
consultas especializadas e dos servicos de apoio diagnostico definidos pela Secretaria
de Saude do Recife - SESAU, conforme estabelecido no contrato.

3. GESTAO

3.1. Tendo em vista que a UPAE lbura funcionara com o perfil descrito, sob Contrato de
Gestéo, cabe a Secretaria de Saude da Prefeitura da Cidade do Recife acompanhar os
indicadores definidos nesse contrato, bem como definir o perfil e a politica publica que
permeia este perfil. A Unidade estara inserida dentro dos equipamentos da rede
municipal de saude e, desta forma, devera trabalhar de forma articulada, parceira e
completamente inserida dentro da rede de Regulacdo da Média e Alta complexidade do
Municipio, participando ativamente dos protocolos e colegiados vigentes na SESAU.

3.2. A CONTRATADA devera se responsabilizar pela gestdo administrativa da UPAE
Ibura, no tocante a:

a. Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informacgoes e
pessoal;

b. Gerenciamento da Qualidade em Salde;

c. Contabilidade Financeira (gestao de recursos, lista de credores e devedores, fluxo
de pagamentos);

d. Representacao, inclusive juridica;
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Governancgz;
Gerenciamento de Tecnologia em Saude;
Gerenciamento de Riscos;
Recursos Humanos e Saude Ocupacional;
i. Relagbes com fornecedores:
j- Centro de estudos com educacao permanente e aperfeicoamento profissional,
assim como campo de pratica para cursos de graduagao e pos-graduacao em salde;
k. Gerenciamento das instalagbes (incluindo o Nucleo de Manutengdo Predial,
Engenharia Clinica e Seguranca);
I.  Gerenciamento da informacéo, inclusive automatizada;
m. Projetos de sustentabilidade;
n. Patriménio.

Tm oo

A descrigao acima nao exclui a CONTRATADA de outras responsabilidades
administrativas.

3.3. ACONTRATADA deveré:

3.3.1. Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras:

3.3.2. Assegurar o cumprimento da Legislacdo Brasileira;

3.3.3. Prover as instalacdes e aparatos necessarios aos servicos de gestao
administrativa;

3.3.4. Assegurar a capacitacdo do pessoal encarregado das funcdes de gestao
administrativa;

3.3.5. Assegurar boas praticas de governanca;

3.3.6. Promover articulacdo com a Secretaria de Saude da Prefeitura da Cidade do
Recife, visando a estruturacao e conformacao da rede assistencial:

3.3.7. Assegurar conforme agendamento anual a disponibilidade da Unidade Publica de
Atendimento Especializado — UPAE lbura como campo de pratica para os cursos de
graduacéo e pds-graduacio na area da salde;

3.3.8. Implantar o Nucleo de Seguranca do Paciente, conforme Portaria GM/MS n° 529,
de 01 de abril de 2013, que institui o Programa Nacional de Seguranga do Paciente
(PNSP).

3.4. A CONTRATADA deveréd dispor de recursos humanos qualificados, com
habilitagao técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os
servicos a serem prestados. Devera obedecer as Normas do Ministério da Saude — MS
e da Secretaria Geral da Previdéncia e do trabalho do Ministério da Economia,
especialmente & Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Assisténcia & Salde, assim como as Resolucées dos Conselhos
Profissionais.
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3.5. A unidade devera possuir um Responsavel Técnico (Médico), Coordenador de
Enfermagem e Farmacéutico Responsavel Técnico com comprovado registro nos
referidos Conselhos de Classe.

3.5.1. Estes profissionais acima descritos, designados como Responsavel Técnico da
unidade, somente poderzo assumir a responsabilidade técnica por uma Gnica unidade
cadastrada pelo Sistema Unico de Sadde.

3.6. A equipe médica devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servicos e composta por profissionais das especialidades exigidas,
possuidores de titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente
registrado nos Conselhos Regionais de Medicina (Resolucdo CFM n° 1.634/02),
ensejando que a unidade realize a atividade assistencial quantificada no contrato.

3.7. A unidade devera possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos
assistenciais e de atendimento escritos, atualizados e assinados pelo Responsavel
Técnico. As rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que
contemplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos.

3.8. A unidade devera adotar prontuario eletrénico unico do paciente, com as
informagdes completas do quadro clinico e sua evolugao, intervengcbes e exames
realizados, todas devidamente escritas de forma clara e precisa, datadas e certificadas
pelo profissional responsavel pelo atendimento (médicos, equipes de enfermagem,
fisioterapia, nutricdo e demais profissionais de saude que o assistam). Os prontuarios
deverao estar devidamente ordenados no Servico de Arquivo de Prontuarios e conter a
marca da PCR (Prefeitura da cidade do Recife) e do SUS em todos os modelos.

3.9. A unidade devera dispor de Servico de Tecnologia da Informacgao (TI) com sistema
para gestao ambulatorial que contemple marcacdo de consultas, exames
complementares, controle de estoques (almoxarifado e farmacia), sistema de apuracao
de custos que permita identificar os custos unitarios dos atendimentos, prontuario
meédico (observando o disposto na legislacdo vigente, incluindo a Resolugdo CFM n°
1.639/02), servicos de apoio e relatérios gerenciais, que permitam a Secretaria de
Saulde da Prefeitura da Cidade do Recife acessar via Internet (WEB) e atendam aos
indicadores e informacées especificados no Contrato de Gestao. Cabera, também, a
CONTRATADA prover toda infraestrutura de Tecnologia da Informagéao (TI), incluindo
equipamentos, softwares e servicos de telecomunicagdo, necessarios a
operacionalizag&o das acgdes e servicos da unidade.
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3.10. A unidade devera desenvolver uma Politica de Gestao de Pessoas, atendendo as
Normas da Consolidagédo das Leis Trabalhistas — CLT/MTE, assim como devera
implantar e desenvolver uma Politica de Seguranga do Trabalho e Prevencao de
Acidentes, em conformidade com a NR n° 32/05 do MTE.

3.11. A gestdo da UPAE |bure devera respeitar a Legislacdo Ambiental e possuir toda a
documentacgéao exigida.

3.12. A unidade devera dispor de um Servico de Ouvidoria da Saude, que sera
responsavel por Integrar a Politica de Gestao, Participacdo Popular e Intersetorialidade
no Sistema Unico de Saude, por ser um instrumento da gestao publica e do controle
social para a defesa do direito 4 salde e do aperfeicoamento da qualidade e da
eficacia das acdes e servicos prestados pelo SUS, conforme Lei Ordinaria, da cidade
do Recife, n°® 17.281/06, que Institui a Ouvidoria Municipal em Saude no ambito da
Administragao Publica Municipal.

4. GESTAO DE SERVICOS AUXILIARES:

Cabe a CONTRATADA a administragdo de Servigos Auxiliares Assistenciais e de
Infraestrutura e Apoic Logistico de acordo com a legislagé@o indicada e demais normas
pertinentes, sendo zles:

a. Enfermagem;

b. Enfermagem Estomaterapia:
c. Nutricao;

d. Farmacia;
e. Fisioterapia;
f. Fonoaudiologia;

g. Terapia Ocupacional

h. Assisténcia Social;

i. Bioquimica;

j.- Patologia clinica;

k. Psicologia;

l. Farmacia;

m.Almoxarifado;

n. Arquivo de Prontuérios de Pacientes e Estatistica;

o. Nucleo de Manutencio Geral:

p. Vigilancia e Segurancga Patrimonial:

q. Informatizagdo - a ser instalado/adquirido pela OSS:
r. Higienizagao;
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s. Outros  Servigos Administrativos  (recepgdo, escritério, controle de pessoal,

financeiro, etc.).
5. CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS:

5.1. A CONTRATADA atendersé com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios
do SUS - Sistema Unico de Saude, oferecendo, de acordo com o grau de
complexidade de suz assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de satde
que se enquadrem na resolutividade na linha de cuidado da assisténcia a saude.

5.2. Na recepgao, a CONTRATADA solicitara aos pacientes, ou a seus representantes
legais, a documentacdo de identificacdo do paciente e a documentagdo de
encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo estabelecido pela Secretaria
Municipal de Saude da Cidade do Recife.

5.3. A CONTRATADA devera adotar um modelo de gestdo que atenda as
necessidades do municipio, de acordo com os principios e diretrizes do SUS,
melhorando o atual sistema, tornando mais resolutivo os processos de Servicos,
reduzindo a demanda reprimida e otimizando a qualidade dos servicos ofertados.

5.4. O acompanhamento e a comprovacdo das atividades realizadas pela
CONTRATADA seréo efetuados através dos dados registrados no SIA — Sistema de
Informagbes Ambulatoriais, SISREG - Sistema de Regulagdo, CNES (Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude), ou outros Sistemas de Informagdes do
Ministério da Saude, bem como através dos formularios e instrumentos para registro de
dados de producao definidos pela CONTRATANTE.

5.5. A CONTRATADA devera implementar a assisténcia especializada como parte da
formulagdo do novo modelo de gestdo na saude, adotado no municipio do Recife,
obedecendo aos principios e diretrizes do SUS, atendendo as politicas publicas
definidas para a regionalizacao da saude, buscando atender os pacientes oriundos da
demanda referenciada, preservando a missao da Secretaria de Saude do Recife.

5.6. A CONTRATADA devera construir protocolos para identificacdo e intervencao em
situagdes de violéncia.

5.7. A CONTRATADA deveréd construir protocolos clinicos assistenciais para
padronizagédo da conduta dos profissionais da UPAE Ibura.

5.8. A CONTRATADA devera garantir que a Unidade Publica de Atendimento atue de
forma direta como campo de pratica preferencialmente para os Programas de
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Residéncia da Prefeitura do Recife, mas também de outros estudantes de Instituicdes
de Ensino cooperadas com a Secretaria de Saude do Recife/PCR.

5.9. A CONTRATADA devera garantir uma relagdo harménica e integrada com a
Gestao Municipal, bem como uma forte atuagdo como referéncia e contra referéncia
para os equipamentos de saude da SESAU.

6. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS E DO VALOR DO CONTRATO DE GESTAO DO
CONTRATO DA UNIDADE PUBLICA DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO — UPAE
IBURA.

6.1. A composigéo dos custos da unidade é realizada a partir da analise das despesas
(medicamentos, materiais gerais, demais itens de consumo e folha de recursos
humanos) da propria unidade (quando j& existente) e de unidades de perfil semelhante
da Rede Municipal e/ou Estadual de Salde. Ressalte-se que a tabela do SUS nio é
utilizada como referéncia basica para fins de composicdo do custeio da unidade, por
ser insuficiente para fazer face a manutencéo da unidade, em razao de que a mesma
encontra-se defasada.

6.2. A composicdo do custeio mensal corresponde a aproximadamente 70% relativo a
despesas com pessoal e aproximadamente 30% referente a outras despesas. Os 70%
de pessoal sdo calculados com base no quantitativo de profissionais necessarios aos
servicos a serem realizados pela UPAE Ibura condicionados ao seu porte, perfil e
capacidade instalada, cujos salérios sdo os praticados no mercado (a propria unidade e
outras unidades sob a gestao de OSS).

6.3. Em relacdo ao custo de 30% relativo a despesas de consumo e outros Servigos,
estima-se os valores em conformidade com o histérico de gastos de unidades da rede,
considerando algumas variaveis/parametros, tais como:

a. Produgéo de procedimentos médicos e exames de acordo com o perfil do paciente,
a serem ofertados para definir os valores de medicamentos, gases medicinais, material
de higienizagao entre outros;

b. Porte da unidade e producédo para definir os valores de material de expediente,
gases medicinais e efc.;

c. Estrutura fisica (m?), nimero e complexidade de equipamentos, producgao, perfil
para definir os valores de manutencdo e demais despesas.
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6.4. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS

UPAE IBURA R$ Més
RECURSOS HUMANOS R$ 483.808,33
INSUMOS ASSISTENCIAIS R$ 10.340,54
MATERIAIS/ICONSUMOS DIVERSOS R$ 7.804,43
SEGUROS/IMPOSTOS/TAXAS R$ 1.508,20
GERAIS (Telefonia, agua, energia elétrica) R$ 12.132,59
PRESTAGAO DE SER;(;OS DE TERCEIROS R$ 137.153,51
INVESTIMENTO INICIAL R$ 148.310,00
TOTAL R$ 652.747,60

6.5. DO VALOR DO CONTRATO DE GESTAO

O valor anual maximo a ser disponibilizado pela Prefeitura da Cidade do Recife para a
prestacao dos servigos transferidos, referente a Unidade sera de R$ 7.981.281,18 (sete
milhdes novecentos e oitenta e um mil duzentos e oitenta e um reais e dezoito
centavos) de valor global, com parcelas mensais de R$ 652.747,60 (seiscentos e
cinquenta e dois mil setecentos e quarenta e sete reais e sessenta centavos).

7. DA AVALIAGAO DOS SERVICOS

7.1. Os efeitos financeiros da avaliacdo de indicadores (meta) recairao sobre o percentual
de 30% do repasse do recurso, sendo esta a parte disponivel do valor do contrato de
gestdo. Do total a ser avaliado, 60% se refere a avaliagdo da produgdo da unidade
(Avaliagdo Quantitativa) e 40% refere-se a avaliacdo da qualidade do servico (Avaliagao
Qualitativa), e que serao realizadas conforme o Anexo Il =Modelo de Gestao e Metas e
Anexo VIII — Informagées Técnicas, partes integrantes do Contrato de Gest&o, oriundo
deste Processo Publico de Seleco.

7.2. A avaliagdo mencionada no item anterior serd trimestral, a contar da data de
assinatura do contratc, podendo gerar um ajuste financeiro a menor nos meses
subsequentes, em face de retengdes sobre os repasses financeiros seguintes,
dependendo do percentual de alcance dos indicadores da unidade. A cada periodo de 03
(trés) meses, se procederda a consolidagdo dos dados do trimestre, para avaliagao,
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condicionando o valor do pagamento da parte variavel a pontuacao dos indicadores da
produgéo (60%) e de qualidade (40%), considerando os dados aprovados pelos sistemas
de informag&o do Ministério da Saude e os Relatérios mensais de Informacao Assistencial

enviados pela unidade.

7.3. A avaliagdo sera efetivada em relacdo as quantidades especificadas para cada
modalidade de atividade assistencial, com o envio do Relatério mensal de Informacao
Assistencial, por parte da entidade CONTRATADA, até o ultimo dia Gtil do més
subsequente ou mediante solicitacdo do orgao fiscalizador do Contrato, quando
necessario, para que sejam efetuados os devidos repasses de recursos.

8. DO PAGAMENTO DOS SERVICOS

8.1. O pagamento sera efetivado mediante a liberacdo de 12 (doze) parcelas mensais,
sendo o valor da parcela composto de uma parte indisponivel, correspondente a 70%
(setenta por cento) da parcela e uma parte disponivel, correspondente a 30% (trinta por
cento) da parcela mensal

8.2. As parcelas mensais serdo pagas até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente,
mediante apresentagdo da prestacao de contas do més anterior.

8.3. A 12 parcela sera paga no ato da assinatura do contrato sendo relativa ao 1° més de
servicos efetivamente executados, e a 22 parcela sera paga até o 5° dia atil do més
seguinte ao inicio do efetivo funcionamento.

Paragrafo unico: a data considerada como inicial para contagem do 1° més de servico
sera a data de inauguracéo da unidade.

8.4. Considerando que 2 demanda é regulada, na hipotese de impossibilidade, por parte
da contratada, de cumprimento das metas estipuladas no presente contrato e seus
Anexos, tendo como Unica e exclusiva justificativa a inexisténcia de demanda suficiente
para atingir os parametros contratualmente fixados, ndo havera descontos nos
pagamentos devidos, desde que os dados e informagées que atestarem a nao ocorréncia
de demanda sejam examinados, aprovados e validados pela contratante.

8.5. O primeiro trimestre de funcionamento da unidade sera monitorado e avaliado, porém
os resultados alcangados nao seréo objeto de penalizago financeira por ser este periodo
necessario a implantagzo do servico e integracdo com a Rede Municipal.

8.6. A parcela mensal € fixa, entendendo-se assim a necessidade de ser garantido pelo
orgao contratante, mensalmente, em conta do contrato, saldo financeiro correspondente
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ao valor da parcela, porém, os repasses financeiros mensais serdo variaveis,
descontando-se do valor da parcela fixada em contrato, eventual saldo financeiro positivo
em conta corrente do CONTRATADO, promovendo-se constante equilibrio entre as

despesas da unidade € o fluxo de caixa do CONTRATADO.

8.7. O valor da parcela mensal representa um teto maximo para desembolso mensal por
parte da Administragéo Publica contratante, de modo que o replanilhamento dos custos
mensais nao podera, por si s, implicar em aumento do valor global do contrato, sem
prévia justificativa por parte do CONTRATADO e deferimento da parte do 6rgao
fiscalizador do Contrato.

8.8. A entidade a ser contratada enviarad ao érgéo fiscalizador do contrato de gestao, até o
dia 20 de cada més, independente das obrigagdes relativas a prestacdo de contas,
relatorio resumido de movimentacdo financeira do periodo, acompanhado do extrato
bancario atualizadc da conta corrente do contrato, com indicagdo das despesas que serdo
efetivadas até o dia 30 do més de referéncia e planilha descritiva contendo a estimativa
dos custos previstos para o més seguinte.

8.9. Os recursos repassados serdo mantidos em conta bancaria especifica da entidade a
ser CONTRATADA, vinculada ao contrato e onde serdo movimentados, vedada a
utilizagdo da conta para finalidades que nao estejam em conformidade com o Plano de
Trabalho que consta do Anexo IV do contrato.

8.10. A entidade a ser CONTRATADA devera manter os recursos repassados em contas
segregadas, sendo uma para o custeio, outra para as provisdes financeiras que recaem
sobre a folha de pagamento e outra para os recursos de investimento.

8.11. No caso de erro nos documentos de faturamento ou cobranca, estes serdo
devolvidos a entidade a ser CONTRATADA, para retificagdo ou substituicdo, passando o
prazo de pagamento a fluir a partir da reapresentacao valida desses documentos.

8.12. Os repasses financeiros mensais serdo retidos pelo 6rggo CONTRATANTE até o
saneamento das seguintes impropriedades, caso ocorram:

a) Nao comprovacéo de boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente
recebida, na forma da legislacdo aplicavel, inclusive mediante procedimentos de
fiscalizagdo local, realizados pela entidade ou 6rgao descentralizador dos recursos ou
pelo érgéo competente do sistema de controle interno da Administracao Publica.

b) Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias
aos principios fundamentais da Administracao Publica nas contratagdes e demais atos
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praticados na execucdo deste CONTRATO, ou inadimplemento do executor com
relagdo a outras clausulas contratuais basicas

¢) Quandc c CONTRATADC deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas
pela Secretaria de Salde da Prefeitura da Cidade do Recife ou por integrantes do
respectivo sistema de Controla interno ou Externo, desde que julgadas exequiveis de
processo administrativo instalado para tanto.

d) Quando o CONTRATADO deixar de enviar, nos prazos consignados no
presente contrato, a documentacdo necessaria para apuragdo da movimentagéo
financeira de cada més, conforme estipulado no §6° da presente clausula.

8.13. Em sendo apurado saldo financeiro remanescente da execucao deste Contrato de
Gestao igual, ou superior, a 01 (uma) parcela mensal vigente, o Orgéo Supervisor podera
reter, a seu critério, valores de recursos de parcelas vincendas, visando ajustar o saldo
financeiro do referido Contrato, desde que nao comprometa o fluxo financeiro da
execugao contratual.

9. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do Contrato serdo realizados por o6rgao
competente da Secretaria Municipal de Salde, conforme disposto na Lei Estadual n°
15.210/13, posteriormente alterada pela Lei n° 16.155/17, e na Lei Municipal n® 17.875/13.

9.2. Sera instituida no ambito da Secretaria de Salde do Recife Comissao Técnica de
Acompanhamento, Avaliacdo e Fiscalizacdo do Contrato de Gestao.

9.3. O 6rgao competente da CONTRATANTE responsavel pelo acompanhamento,
fiscalizagéo e avaliagéo do Contrate de Gestao emitira relatério técnico trimestral sobre os
resultados alcangados pela CONTRATADA quanto a execugao do contrato.

9.4. A Comissao Técnica de Acompanhamento do Contrato de Gestdo encaminhara
relatério técnico trimestral, que emitira parecer conclusivo a ser encaminhado a Secretaria
Municipal de Saude, em consonancia com as disposi¢ées do Decreto Municipal n°
27.277/13, que Regulamenta a Lei Municipal n°® 17.873/13.

9.5. Os responsaveis pela fiscalizacao do Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade de utilizacao de recursos ou bens de origem publica, darao imediata ciéncia aos
orgaos de controle interno e externo da Prefeitura da Cidade do Recife, para as providéncias
cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.
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9.6. A CONTRATANTE poderd a qualquer momento, proceder com auditoria interna
programada ou especia! (dentincia), para avaliar o cumprimento de metas, desempenho e o
desenvolvimento do escopo contido do contrato estabelecido entre a OSS e a SMS ou entio
para apurar os fatos quando houver indicios de irregularidades apontadas em manifestacao de

denuncia.

10. DEVERES E OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
10.1. DA CONTRATADA

Compromete-se a CONTRATADA:

10.1.1. Assegurar a organizacdo, administracao e gerenciamento da Unidade, objeto do
presente Contrato, através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que
permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencéo fisica da referida
unidade e de seus equipamentos, além dc provimento dos insumos (materiais),
medicamentos e instrumentais necessarios a garantia do pleno funcionamento da
Unidade;

10.1.2. Assistir de forma abrangente os usuarios que demandem a Unidade, procedendo
aos devidos registros do SIA/SUS e SISREG/SUS segundo os critérios da
CONTRATANTE e do Ministério da Saude:

10.1.3. Realizar atendimento exclusivo aos usudarios do Sistema Unico de Saude - SUS;

10.1.4. Garantir, em exercicio na Unidade, quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis com o porte da unidade e servicos contratados conforme estabelecido nas
normas ministeriais atinentes a matéria, estando definido, como parte de sua
infraestrutura técnico-administrativa nas 12 horas/dia:

10.1.5. Proceder a aouisicdo dos instrumentais necessarios a realizacdo dos
procedimentos ofertados na UPAE Ibura, em consonancia com as metas contratadas;

10.1.6. Adotar identificacéo especial (cracha) e fardamento de boa qualidade para todos
Os seus empregados, assim como assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa
conduta profissional;

10.1.7. Incluir, na implantagdo da imagem corporativa e dos uniformes dos trabalhadores,
o logotipo da Prefeitura da Cidade do Recife - PCR e do Sistema Unico de Saude - SUS;
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10.1.8. Responder pelas obrigagées, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados
utilizados na execucdo dos servicos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a
existéncia deste contrato para eximir-se daquelas obrigagbes ou transferi-las a

CONTRATANTE;

10.1.9. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste
Contrato de Gestao;

10.1.10. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade
disponibilizando a qualguer momento & CONTRATANTE e as supervisdes assistenciais e
auditorias do SUS, as fichas de atendimento dos usuarios, assim como todos os demais
documentos que comprovem a confiabilidade e seguranga dos servigcos prestados na
Unidade;

10.1.11. Apresentar 2 CONTRATANTE até o 5° dia atii do meés seguinte, a Nota
Fiscal/Fatura dos servicos efetivamente executados no més anterior, acompanhada de
Relatérios Gerenciais, comprovantes e extrato bancario atualizado, na forma que lhe for
indicada pela CONTRATANTE:

10.1.12. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as
reparticées competentes, necessarios & execucdo dos servicos objeto do presente
Contrato;

10.1.13. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados a
CONTRATANTE e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou
impericia, propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execucao
dos servigos contratados:

10.1.14. Consolidar a imagem da Unidade como centro de prestagao de servigos publicos
da rede assistencial do Sistema Unico de Saude - SUS, comprometido com sua missao
de atender as necessidades terapéuticas dos pacientes, primando pela melhoria na
qualidade da assisténcia:

10.1.15. Manter em perfeitas condigdes de higiene e conservagdo as dareas fisicas,
instalagdes e equipamentos da Unidade em questao;

10.1.16. Prestar assisténcia técnica e manutengédo preventiva e corretiva de forma
continua aos equipamentos e instalacées hidraulicas, elétricas e de gases em geral;
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10.1.17. Devolver 3 CONTRATANTE, apds o término de vigéncia deste Contrato de
Gestao, toda area, equipamentos, instalagdes e utensilios, objeto do presente contrato,
em perfeitas condi¢bes de uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido. Os
bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior
valor, que passam a integrar o patriménio da Secretaria de Saude/Prefeitura da Cidade do
Recife, apos prévia avaliacdo e expressa autorizacio do CONTRATANTE;

10.1.18. Receber através de seu preposto, os bens inventariados na forma do Anexo XVII,
quando da assinatura do Contrato de Gestao e, de forma idéntica, devolvé-los no término
da vigéncia contratual;

10.1.19. Dispor da informacdo oportuna sobre o local de residéncia dos pacientes
atendidos ou que lhe sejam referenciados para atendimento, registrando minimamente a
definicdo do distrito sanitario de residéncia dos mesmos, por razées de planejamento das
atividades assistenciais;

10.1.20. Encaminhar 2 CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos,
todos os relatérios e informacées sobre a execucdo do Contrato de Gestao, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acorr?panhado de prestacéo de contas dos gastos e receitas efetivamente realizados:

10.1.21. Encaminhar a CONTRATANTE as informacbes de que trata o item anterior
segundo os modelos por ela elaborados, até o Gltimo dia Gtil do més imediatamente
subsequente ao das atividades desenvolvidas, ou no dia dtil que Ihe for imediatamente
posterior;

10.1.22. Encaminhar a CONTRATANTE o Demonstrativo de Informagdes Financeiras,
acompanhado do extrato bancario atualizado e da previsao de fluxo de caixa, até o 20 dia
de cada més.

10.1.23. ACONTRATADA providenciara, ao final de cada exercicio e ao final da execugao
deste Contrato de GestZo, a publicacdo no Diario Oficial do Municipio do Recife da
prestacdo de contas anual, disponibilizando o relatério integral em seu sitio eletrénico.

10.1.24. Em relacao aos direitos dos pacientes, a CONTRATADA obriga-se a:

a. Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico
considerando os prazos previstocs em lei:

b. N&o utilizar nem permit que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacgao;
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c. Justificar ao paciente ou @0 seu representante, por escrito, as razées técnicas
alegadas quando da deciséo da nao realizagao de qualquer ato profissional previsto neste
Contrato;
d. Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos
oferecidos;
e. Respeitar a deciséo do paciente ao consentir ou recusar prestacao de servigos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacéo legal;
f.  Garantir a confidencialidade dos dados e informagées relativas aos pacientes:
g. Assegurar a presenca de um acompanhante, em tempo integral, na Unidade nas
consultas de criangas, adolescentes e idosos.

10.1.25. Fornecer ao paciente por ocasi@o de sua dispensa da Unidade, relatério
circunstanciado do atendimento que lhe foi prestado, denominado "INFORME DE
ATENDIMENTO DA UNIDADE PUBLICA DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO — UPAE
IBURA, do qual devem constar, no minimo, os seguintes dados:

Nome do paciente

Nome da Unidade;

Localizagéo da Unidade, (endereco, bairro, municipio, estado);

Motivo do atendimento (C!D-10);

Data de atendimento;

Procedimentos realizados:

Diagnéstico principal de alta e diagnésticos secundarios a alta:

O cabegalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento: “Esta conta
devera ser paga com recursos pliblicos”.

S@ ™o oo o

10.1.26. A CONTRATADA devera, quando do fornecimento do Informe do atendimento,
colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, na segunda via do
documento, que devera ser arquivado no prontudrio do paciente, observando-se as
excecgoes previstas em lei:

10.1.27. Incentivar o uso seguro de medicamentos ao paciente no ambulatorio,
procedendo a notificacdo de suspeita de reacdes adversas, através de formularios e
sistematicas da Secretaria de Salde do Recife:

10.1.28. Implantar, apos prévia aprovacdo da Secretaria de Saude do Recife, um modelo
normatizado de pesquisa de satisfacao pds-atendimento:

10.1.29. Realizar seguimento, analise e adocio de medidas de melhoria diante das
sugestoes, queixas e reclamagdes gue receber com respostas aos usuarios, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Uteis:
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10.1.30. Implantar um Servico de Atendimento ao Usuario/Ouvidoria, conforme diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de Salde do Recife, encaminhando mensalmente relatdrio

de suas atividades;

10.1.31. Identificar suas caréncias em matéria diagnoéstica e/ou terapéutica que
justifiguem a necessidade do encaminhamento de pacientes a outros servigos de saude,
apresentando a Secretaria de Salde do Recife, mensalmente, relatério dos
encaminhamentos ocorridos:

10.1.32. N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudancgas na carteira de servigos, nos
fluxos de atengdo consolidados, no nimero de profissionais contratados, nem na estrutura
fisica da Unidade, sem prévia ciéncia e aprovacao da Secretaria de Saude do Recife;

10.1.33. Para qualquer intervencdo na estrutura fisica, ampliacao e reforma de
infraestrutura, obras e aquisicdo de equipamentos em caso de substituicdo devido a
tecnologia obsoleta, novos equipamentos, ou por ampliagéo e modernizagao de servicos,
a CONTRATADA podera contar com recurso financeiro adicional, mediante Termo Aditivo,
de até 10% do valor global do contrato, ja previsto em planilha orcamentaria. O recurso
financeiro sera liberado, apds anédlise e aprovacdo da especificacdo ou projeto
apresentado pela CONTRATADA a CONTRATANTE;

10.1.34. Alcancar os indices de producido e qualidade definidos nos Anexos Il e Ill do
contrato;

10.1.35. Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes Comissdes
Clinicas:

a. Comisséo de Controle de Infeccéo:

b. Comissao de Etica Médica:

c. Comiss&o de Etica de Enfermagem:;

d. Comissao Interna de Prevencac de Acidentes:

e. Comiss&o de Documentacio Médica e Estatistica:
f. Comisséo de Farmacia e Terapéutica.

10.1.36. Possuir e manter um Nicleo de Manuteng&o Geral - NMG que contemple as
areas de manutencdo predial, hidraulica e elétrica, assim como um servico de
Gerenciamento de Risco e de Residuos Sélidos na unidade, bem como manter o nucleo
de engenharia clinica para o bom desempenho dos equipamentos;
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10.1.37. Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes nos Anexos

e ViI;

10.1.38. Movimentar os recursos financeiros transferidos pela CONTRATANTE para a
execugao do objeto deste Contrato de Gestao em conta bancaria especifica e exclusiva,
bem como CNPJ préprio, vinculados a Unidade, de modo que os recursos transferidos
nao sejam confundidos com os recursos préprios da Organizacgéo Social;

10.1.39. E proibido 4 CONTRATADA efetuar transferéncias entre a conta acima
especificada para gerir recursos do contrato de gestdo (conta corrente e conta de
aplicagao financeira) para outras contas de sua titularidade, salvo apresentacao de pedido
acompanhado de justificativa prévia, e aprovacao expressa da CONTRATANTE;

10.1.40. A CONTRATADA deverd informar mensalmente a producdo ambulatorial e
exames da unidade no Sistema de Informacao Ambulatorial - SIA/SUS, no Relatorio
mensal de Informacéo Assistencial @ nos moldes solicitados pela Secretaria de Saude do
Recife;

10.1.41. A CONTRATADA devera utilizar o Sistema de Regulagdo — SISREG para o
gerenciamento dos atendimentos da unidade, realizando obrigatoriamente a confirmacéo
no Sistema das consultas efetivamente executadas:

10.1.42. Observar na consecucéo do objeto deste contrato os principios constitucionais da
Administragdo Publica, dispostos no art. 37 da Constituicdo Federal, quais sejam:
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;

10.1.43. Manter durante toda a execucio do contrato, todas as condicdes exigidas na
selegdo, em especial a reguiaridade com a Fazenda Publica, a Seguridade Social, o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico e a Justica do Trabalho;

10.1.44. A parcela do repasse mensal destinada a investimento devera ser utilizada apoés
apresentacao do Planc de Investimento, com planilha financeira e cotagcbes, em
conformidade com o que estabelece o Regulamento de Compras e Servigos da
Organizagao Social;

10.1.45. O valor de investimento/ensino e pesquisa, caso ndo utlizado na sua
integralidade, podera ser devolvido 8 CONTRATANTE ou destinado a outras despesas de
custeio da unidade, com a apresentacdo de justificativa e aprovagao da Secretaria de
Saude do Recife;

10.1.46. Comprovar a aprovacéo da Proposta de Trabalho pelo seu 6rgao deliberativo.
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10.1.47. Apresentar ao 6rgao fiscalizador do Contrato de Gestdo a prestacao de contas
do adimplemento do objeto do contratoc e de todos 0s recursos recebidos em razdo do
mesmo, mensalmente, em até 30 (trinta) dias do final do més de execucao dos servicos,
impressa e por meio magnético (e-mail ou Pen-drive), formatada consoante a estrutura de
Relatério Financeiro relacionado nos anexos da Resolugdo TC n° 58/2019, do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco e suas alteracbes posteriores, instruida com todos os
documentos comprobatdrios e devidamente validada no sistema informatizado do eTCE.

10.1.48. Apresentara ao 6rgdo CONTRATANTE, em até 60 dias apos o final da vigéncia o
contrato, prestagéo de contas final, demonstrado o adimplemento do objeto do contrato,
acompanhado dos documentos mencionados no paragrafo primeiro da presente Clausula,
bem como os documentos seguir relacionados:

I) Relatério sobre 2 execucao do objeto do Contrato, contendo comparativo entre as
metas propostas e os resultados alcancados;

ll) Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucdo do objeto,
oriundos dos recursos recebidos do orgao CONTRATANTE, bem como, se for o
caso, demonstrativo de igual teor dos recursos originados do proprio
CONTRATADO e referentes ao objeto deste Contrato, assinados pelo contabilista e
pelo responsavel do CONTRATADO.

10.2. DA CONTRATANTE

10.2.1. Disponibilizar 8 CONTRATADA adequada estrutura fisica, materiais permanentes,
equipamentos para a organizacao, administracao e gerenciamento da Unidade, conforme
inventario patrimonial:

10.2.2. Promover a substituicdo dos equipamentos e todo material necessario as
atividades da Unidade quando necessario, por decorréncia da quebra, inadequacao para
O uso ou pelo desgaste natural pelo tempo transcorrido, quando solicitado e devidamente
justificado, desde que nao tenha sido por ma utilizagéo ou auséncia de manutengao;

10.2.2.1. A substituicdo referida no item anterior podera ser realizada diretamente pela
Secretaria de Saude do Recife ou através de repasse de recurso a CONTRATADA
destinado para esse fim.

10.2.3. Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios a execucdo deste
Contrato de Gestao e a programar, nos orgamentos dos exercicios subsequentes, quando
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for o caso, os recursos necessarios para custear os seus objetivos, de acordo com o
sistema de pagamento previsto;

10.2.4. Repassar, através de Termo Aditivo, a CONTRATADA os recursos financeiros
para os investimentos que se facam necessarios no decorrer da execucdo contratual, a
fim de possibilitar o cumprimento das metas pactuadas e garantir servigos de qualidade a
populagdo, bem como assegurar todas as condigbes necessarias a execugao das acoes e
servigos de saude na Unidade;

10.2.5. Para adequagdo de infraestrutura e equipamentos apenas serdo repassados
recursos ou autorizada a utilizacdo destes apés a aprovagdo do Plano de Investimento a
ser apresentado pela CONTRATADA.

10.2.6. Prestar esclarecimentos e informacoes a CONTRATADA que visem a orienta-la na
correta prestagdo dos servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste
instrumento, dando-lhe ciéncia de qualquer alteracdo no Contrato de Gestao:

10.2.7. Desenvolver o controle e a avaliagéo periddica do contrato observando “n loco” a
execucao de todas as atividades de assisténcia aos usudrios na Unidade:

10.2.8. Garantir 2 CONTRATADA, no ambito de sua competéncia, as condicdes
necessarias a execugdo das acdes e servicos de salude para a organizacgao,
administracéo e gerenciamento da Unidade, excluidas as obrigagées daquela.

10.2.9. Anallisar a viabilidade de utilizacdo, se houver, do saldo financeiro, se houver, ao
final da execugdo anual, para autorizar a utilizacido deste em investimentos na unidade,
atraves de Termo Aditivo ao contrato de gestao.
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ANEXO Il

MODELO DE GESTAO E METAS
1. METAS DE PRODUCAOQ ~ QUANTITATIVAS:

1.1. O modelo ce gestdo para gerenciamento de servicos em parceria com
Organizagbes Sociais deverd respeitar os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude — SUS, preservando a missdo da Secretaria de Saude do Recife, a legislacao
ambiental e normas sanitarias, metas de produgio com qualidade e eficiéncia de forma
a assistir abrangentemente aos usuarios, atendendo ao cumprimento das obrigacées
fiscais e financeiras e prestando informagées periédicas acerca do funcionamento,
alem de quantificar as metas alcancadas.

1.2. ASSISTENCIA AMBULATORIAL

1.2.1. O atendimanto ambulatorial sera em regime de 12 horas por dia de segunda-feira
a sexta-feira e aos sébados.

1.2.2. Especialidades Médicas

Consultas Médicas Especializadas estimadas: 4.796 (quatro mil setecentos e noventa e
seis) consultas/més, distribuidas nas especialidades de Cardiologia, Endocrinologia,
Gastroenterologia Clinica, Neurolosia, Oftaimaiogia (adulto e infantil), Dermatologia,
Otorrinolaringologia. R=umatologa, Traumatolagia Geral) Psiquiatria e Cirurgia Geral.

1.2.3. Especialidades nioc médicas

1.2.3.1. Consultas outros profissionais nivel superior exceto médico: 2.816 (dois mil
oitocentos e dezesseis) consultas/més, disiribuidas nas especialidades de Nutricao,
Servico Social, Enfermagem Estomaterapia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia,
Fisioterapia (motora e neurofuncional) e Psicologia (adulto e infantil).

1.2.3.2. Sessbées de fisioterapia estimadas: 880 (oitocentos e oitenta) sessdes
(atendimentos)/més.

a. Fisioterapia Motora estimada em 528 (quinhentos e vinte e oito) sessdes/més.

b. Fisioterapia Neurofinciona! estimada em 352 (trezentos e cinquenta e dois)
sessdes/més.

1.2.4. As consultas médicas deverdo ser ofertadas em todas as especialidades citadas
no item 1.2 do anexo !ll - Modelo de Gestao e Metas, em um guantitativo minimo de
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264 consultas por profissional/més. Da mesma forma, a oferta de atendimentos de
OPNS (Outros profissionais de nivel superior) devera respeitar a capacidade instalada
da unidade e as Notas Técnicas publicadas pelo municipio, bem como os respectivos
Conselhos Profissionais.

1.2.5. Os atendimentos realizados pelo Servico Social ndo serao considerados no total
de consultas ambulatoriais, serdo apenas informados conforme as normas definidas
pela Secretaria da Saude da Prefeitura da Cidade do Recife.

1.2.6. Os atendimentos realizados pelo Servico Social somente deverdo ser
contabilizados como consulta mediante a emisséo de parecer social.

1.3 PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGNOSTICA:
1.3.1. Para pacientes atendidos no ambulatério:

Diagnéstico por Patologia Clinica e Anatomia Patolégica; Métodos Diagnosticos em
Especialidades e Servicos de imagem como: Raio-x, Eletrocardiograma (ECG), Teste
Ergométrico, ecocardiograma/doppler, holter, MAPA, ultrassonografia (com e sem
doppler), nasofibroscopia, endoscopia (EDA), colonoscopia, audiometria, BERA,
laboratério de analises clinicas ofertando todos 0s exames de: bioquimica, coprologia,
hematologia, horménios, imunologia, fluidos corporais (incluindo liquor), microbiologia,
uroanalise, anatomopatologia, além dos exames oftalmolégicos: biomicroscopia de
fundo de olho, curva diaria de pressao ocular (CDPO) (minimo de 3 medidas),
fundoscopia, gonioscopia, mapeamento de retina com grafico, potencial de acuidade
visual e tonometria.

e

__UPAE IBURA - 2020

Raio-X 1056
Eletrocardiograma (ECG) 528 —’
Teste ergomeétrico 396
Ecocardiografia/doppler 1056
Holter 160
MAPA 160
| Ultrassonografia 2112
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Nasofibroscopia (Videolaringoscopia) 704
Endospocopia (EDA) ' 528
Colonoscopia 220
Audiometria 352
BERA 264
Patologia Clinica 15.862

»Ana\toonpato_lo ia & ‘ ‘ 107 .

Biomicroscopia de fundo de olho 165
Curva diaria de pressao ocular (CDPO) (min. 3 medidas) 46
Fundoscopia 330
Gonioscopia 66
Mapeamento de retina com grafico 330
Potencial de acuidade visual 660
Tonometria : ‘ _ 700

SUBTOTAL
TOTAL DE EXAMES/VES
DE EXAMES/ANO

Observacgao: Todas as metas definidas acima serdo as metas minimas exigidas para a
avaliagdo contratual, o que n3o exclui a realizagdo dos demais procedimentos que
advenham do cuidado ao paciente da UPAE Ibura a exemplo de Atendimentos de
Enfermagem em geral e/ou procedimentos e consultas compativeis com o perfil e CBO
(Cddigo Brasileiro de Ocupagéo), e o registro das informagdes de producado no Sistema
de Informagao Ambulatorial (SIA-SUS), bem como nos Relatérios de Informacao
Assistencial.
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2. METAS DE PRODUCAO - QUALITATIVA

2.1. Os Indicadores estio relacionados 3 qualidade da assisténcia oferecida aos
usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da
gestao e ao desempenho.

2.2. A complexidade dos indicadores & crescente e gradual, considerando o tempo de
funcionamento da unidade.

2.3. Anualmente, serio reavaliados os Indicadores de Qualidade, podendo ser
alterados ou introduzidos novos parametros e metas.

2.4, Os indicadores constantes na Proposta de Trabalho constituem obrigacao
contratual.

2.5. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar a totalidade dos indicadores de
qualidade previstos na sua Proposta de Trabalho.

2.6. Deverao ser implantadas obrigatoriamente as seguintes comissées:

I- COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGCAO (CCl);
II- COMISSAO DE ETICA MEDICA:
Ill- COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM:
IV- COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA);
- COMISSAO DE DOCUMENTACAO MEDICA E ESTATISTICA (CDME):
VI- COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA.

I- COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO (CClI)

a. A CCl é um 6rgao de assessoria a autoridade maxima da instituicdo e de
planejamento e normatizagéo das acées de controle de infeccéo, que serdo executadas
pelo Servigco de Controle de Infecgdo (SCI). A CCl pela sua constituicao tem carater
consultivo e normativo, enquanto o Servico de Controle de Infecgdo é o executor do
Programa de Controle de Infeccao.

b. A CCI realiza atividades de vigilancia epidemiolégica, vigilancia microbiolégica,
investigagao e controle de surto, monitoramento e controle do uso de antimicrobianos,
acompanhamento dos profissionais vitimas de acidentes com material biolégico,
implementagdo das medidas de precaucao, de recomendagées para areas afins como
Central de Material, Higiene Ambiental, Gerenciamento de Residuos, Controle de
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Vetores, Nutricdo, Arquitetura, Engenharia, Controle de Qualidade da Agua, e realiza
atividades de educacéo permanente para os profissionais da instituicdo.

c. A Comisséo de Controle de Infeccé@o deve ser composta por profissionais da area
de saulde, de nivel superior. O nimero de componentes dependera do tipo de pacientes
atendidos e da dinamica de seu funcionamento, devendo ser composta no minimo por
membros do servigo médico, servico de enfermagem, servico de farmacia, laboratério
de microbiologia e administracdo. O SCI deve ter, preferencialmente, um enfermeiro e
no minimo, dois técnicos de nivel superior da area da satde.

d. Atribuicées da Comissdo de Controle de Infecgao:

i. Busca ativa dos casos de infeccao;

ii. Investigacdo dos casos de infeccéo e acompanhamento do paciente;

iii. Emiss&o de parecer sobre produtos desinfetantes/esterelizantes a serem usados
na unidade, baseados em portarias vigentes editadas pelo Ministério da Saude;

iv. Realizacdo de medidas de prevencao das infecgbes junto aos setores, através de
treinamentos e estabelecimento de normas e rotinas;

v. Monitoramento do controle de pragas, analises bacteriolégicas, fisico-quimicas e
nivel de cloro na agua da unidade:

vi. Manter contato com todos os pacientes submetidos a pequenas cirurgias;

vii. Realizar relatérios e notificar a Secretaria de Saude do Recife e setores da unidade
sobre indices de infeccao e doengas de notificagéo compulsorias.

ll. COMISSAO DE ETICA MEDICA (CEM)

a. A Comissao de Etica Médica é um 0rgéo representativo do Conselho Regional de
Medicina do Estado de Pernambuco. estando a ele vinculada. Tem como objetivo
apresentar as fungdes opinativas, educativas e fiscalizadoras do desempenho Etico da
Medicina;
b. A equipe é composta por medicos, sendo 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
membros suplentes:
c. Atribuicdes da Comissao de Etica Médica:
i. Orientar e fiscalizar o desempenho ético da profissdo dentro da Instituicao;
ii. Verificar as condices oferecidas pela instituicdo para o exercicio profissional,
bem como a qualidade do atendimento prestado aos pacientes, sugerindo
modificagdes que venham julgar necessarias;
iii. Denunciar as instancias superiores. inclusive ao Conselho Regional de
Medicina, as eventuais mas condigdes de trabalho na instituicao;
iv. Colaborar com o Conselho Regional de Medicina divulgando resolugées,
normas e pareceres:
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v. Assessorar a diretoria clinica, administrativa e técnica da instituicao, dentro
de sua area de competéncia e:

vi. Proceder a sindicancia a pedido de interessados, médicos, Delegacias do
Conselho Regional de Medicina e do proprio Conselho ou por iniciativa propria,
visando dirimir conflitos e duvidas existentes na instituicao.

ll. COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM (CEE)

a. Assegurar a conduta ética dos profissionais de Enfermagem da Instituicdo, através
da analise das intercorréncias notificadas por meio de denlncia formal e auditoria;

b. Zelar pelo exercicio ético dos profissionais de Enfermagem da Instituicao;

c. Colaborar com 0 COREN-PE, no combate ao exercicio ilegal da profissdo, através
da promocgao, discussao, orientacdo e divulgacdo de temas educativos relacionados
a ética dos profissionais de Enfermagem;

d. Divulgar o Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem e Legislacées;

e. Nas Instituicbes de salde onde existem mais de vinte profissionais de enfermagem
devera haver uma eleicdo para escolha dos componentes da mesma, os quais se
dividem em: coordenador, vice coordenador e secretario;

f. Para os cargos de coordenador e vice coordenador, somente profissional enfermeiro
pode candidatar-se. Os auxiliares e técnicos de enfermagem podem atuar junto a
comissdo como secretario:

g AtribuicGes da Comisszo de Etica de Enfermagem:

i. Fortalecer o componente ético na pratica da enfermagem:

ii. Divulgar o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais
normas disciplinares e éticas do exercicio profissional;

iii. Promover e participar de reuniées, seminarios ou atividades similares, que
visem a interpretacao do Cddigo de Etica e a conscientizagdo de questées éticas
e disciplinares, encaminhando as conclusodes e recomendagdes ao Coren-PE:

iv. Realizar a necessaria orientacdo  a equipe de enfermagem sobre
comportamento ético-profissional e as implicagées advindas de atitudes antiéticas;
v. Orientar usuarios, familiares e demais interessados sobre dilemas éticos;

vi. Apreciar e emitir parecer sobre dilemas éticos de enfermagem, sempre que
necessario;

vii. Fiscalizar o exercicio ético da profissao;

viii. Fiscalizar as condigées oferecidas pela instituicdo e sua compatibilidade com
o desempenho ético-profissional:

ix. Fiscalizar a qualidade do cuidado dispensado ao usuario pelos profissionais
da enfermagem:

x. Averiguar as denuncias ou fato antiético de que tenha conhecimento;

xi. Notificar aoc COREN-PE as irregularidades, reivindicagdes, sugestdes e
infragGes éticas detectadas:
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xii. Zelar pelo bom andamento do exercicio ético dos profissionais de
enfermagem:;
xiii. Solicitar assessoramento da Camara Técnica de Etica do COREN-PE sempre
que necessario;
xiv. Encaminhar o relatério das atividades desenvolvidas, anualmente ao COREN-

PE.
IV. COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES (CIPA)

a. A Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) tem como objetivo a
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a promocao da
saude do trabalhador.

b. A CIPA devera ser composta por representantes dos empregados e empregador,
conforme Quadro | da NR 5. Deve constituir membros treinados que realizam reuniées
ordinarias de acordo com o calendario preestabelecido junto & Secretaria Geral da
Previdéncia e do trabalho do Ministério da Economia. As reunides tém como objetivo
identificar e analisar eventuais riscos aos trabalhadores e assim trazer melhorias de
trabalho, reduzindo possiveis acidentes e doengas relacionados ao trabalho.

c. Atribuicdées da Comissiao da Interna de Prevengiao de Acidentes:

i. Identificar os riscos do processo de trabalho:;

ii. Participar da implementagao e do controle da qualidade das medidas de prevencgao;
iii. Realizar verificagdes nos ambientes e condigdes do trabalho visando a identificacao
de situagdes que venham trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores:

iv. Divulgar aos trabalhadores informagdes a seguranca e satde no trabalho;

v. Participar anualmente em conjunto com a gestao de Campanha de Prevencéo da
HIV-AIDS;

vi. Analisar causas das doencas e acidentes do trabalho e propor medidas de solugéo
dos problemas identificados e:

vii. Colaborar no desenvolvimento de programas relacionados a seguranca e saude
dos trabalhadores.

V. COMISSAO DE DOCUMENTACAO MEDICA E ESTATISTICA

a. A Comissdo de Documentagdo Médica e Estatistica tem como objetivo
supervisionar as acées do SAME, sendo responsavel por alimentar o sistema, gerando
relatorios diarios referentes ao dia anterior, avaliando numero de atendimentos por
especialidades, o nimero de evasio e o destino do paciente.
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b. A equipe é composta de 03 membros, sendo 01 médico, 01 enfermeiro e 01 técnico

de informatica.
c. Sera composta também por 01 auxiliar administrativo e funcionara de 07h as 17h.

d. Atribuic6es da Comissio de Documentaciao Médica e Estatistica

i. Criar indicadores com dados coletado do SAME;
ii.  Avaliar os servicos em saude: e
iii. Planejar agdes, que sirvam como base para a gestao da unidade.

VI. COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA (CFT)

a. O Servico de Farmacia funcionara 12 horas para atendimento das demandas dos
servicos de procedimentos diagndsticos e terapéuticos.

b. Serd composto por farmacéutico, auxiliares de farmacia do setor de distribuicdo de
medicamento e material médico, atendendo a demanda nas 12 horas com auxiliares de
farmacia na central de abastecimento farmacéutico.

c. Atribuigcées da Comissao de Farmacia e Terapéutica:

i. A Farmacia nzo se restringira apenas a dispensacao dos medicamentos. Suas
atividades vao desde a selecao, aquisicao, conservagao, validade, controle de
estoque que permitem sua rastreabilidade (desde a compra até o uso), bem
como a orientacdo do uso de medicamentos e materiais de maneira racional,
contribuindo assim para assisténcia eficiente ao paciente e otimizacao dos
recursos destinados a aquisicdo dos mesmos. Para controle no uso de
medicamentos psicotrépicos e entorpecentes (Portaria n° 344/98) a Farmacia
disponibilizara controle de registro de entrada e saida em livro especifico, bem
como arquivos das receitas médicas recebidas. O sistema informatizado também
sera de grande relevancia para o controle eficaz dos mesmos;

ii. O controle de estoque dos medicamentos de alto custo sera aliado ao
acompanhamento dos pacientes em uso dos mesmos de modo a garantir sua
utilizagcdo de forma eficaz.

2.7. Instituir um Setor de Compras com Regulamento Interno definido, para
gerenciamento de insumos e materiais.

2.8. Devera ser construido o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude - PGRSS, atendendo a Resolugéo n° 358/05 do CONAMA, a RDC n° 306/04 da
ANVISA e a Lei n° 12.305 de 02 de Agosto de 2010.
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2.9. Devera implantar o Servico de Atengdo ao Usuario, observando os seguintes

preceitos:

a. Disponibilizar espaco fisico de facil acesso, especifico para o servigo, climatizado,

identificado claramente para o atendimento ao usuario, com condi¢gdes de acomodar a

equipe de trabalho e atender de forma personalizada e reservada o cidadzo:

b. Garantir infraestrutura adequada para o exercicio da atividade;

c. Disponibilizar formas de acesso do cidadao a ouvidoria conforme diretrizes da

Ouvidoria SUS Recife:

d. Garantir equipe capacitada e adequadamente dimensionada para atuar na ouvidoria

em fungdo da demanda do Servico;

e. Estabelecer os prazos para resposta das areas envolvidas e resposta ao cidadao,

conforme diretrizes da Ouvidoria SUS Recife.

f. Atribuicées da Ouvidoria da Satde:
i.  Propor, coordenar e implementar a Politica Municipal de Ouvidoria em Saude,
no ambito do SUS Municipal, buscando integrar e estimular praticas que ampliem o
acesso dos usuarios e trabalhadores em salde, ao processo de avaliagdo do SUS:
il. Acolher, registrar e apurar denuncias, reclamacdes, insatisfagées, solicitacoes,
elogios e informacdes variadas de usuarios e trabalhadores, apurando sua

fundamentacao;

iii. Fornecer informacées a respeito das politicas de saude desenvolvidas pelo
Municipio;

iv. Buscar as informacdes necessarias ao processamento das demandas
recebidas;

v. Acompanhar cada caso até sua solucao final, buscando dotar de agilidade os
encaminhamentos:

vi. Elaborar relatério periddico das demandas recebidas e seus encaminhamentos
para subsidio do processo de planejamento do gestor:

vii. Propor ao gestor a adocao de providéncias que implementem melhorias nos
servigos, a partir da sugestdo dos usuarios e trabalhadores em saude:

viii. Atender solicitacées dos Conselhos Municipal, Distritais de Saude, Conselhos
de Unidades e demais 6rgaos de controle social;

ix. Analisar sugestdes emanadas da sociedade civil, por intermédio de suas
organizagbes, e demais 6rgdos de controle social, com vistas a ampliacdo do
acesso e a melhoria dos servicos de sadde:

X. Promover a discussdo das demandas e encaminhar quando necessario as
instancias competentes os problemas que afetam a qualidade do atendimento da
Rede de Servicos do SUS no Municipio;

Xi. Implementar politicas de estimulo a participagao de usuarios, trabalhadores em
saude e entidades da sociedade no processo de avaliagao dos servicos prestados
pelo SUS;
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Xii. Atuar na prevencdo e mediacao de conflitos dos usuarios relativos aos
servigos oferecidos pelo Sistema de Salde com os prestadores de servicos no

ambito do SUS.

3. MONITORAMENTO DE DESEMPENHO DE QUALIDADE, DE PRODUTIVIDADE E
ECONOMICO-FINANCEIRO:

3.1. Tem como base a avaliagéo da eficiéncia, eficacia e efetividade das estruturas,
processos e resultados relacionados ao risco, acesso e satisfagao dos cidadaos frente
aos servigos publicos de salde na busca da resolubilidade e qualidade, sendo a
avaliacdo fundamental no planejamento e gestdo do sistema de saude. A instituicao
usara como indicadores de qualidade, de produtividade e econémico-financeiros os
dispostos no Programa Nacional de Avaliacao de Saude - PNASS no que se refere ao
servico ofertado pela Instituicdo. Para avaliacao dos critérios, serdo definidas cinco
dimensdes avaliativas:

a. Roteiro de padrées de conformidade;
b. Indicadores de producao;

c. Indicadores de qualidade:

d. Pesquisa de satisfacdo dos usuarios:

e. Pesquisa das condigcées e relagdes de trabalho.

3.2. Definidos em critérios e divididos em trés blocos:

a. Gestao Organizacional:
i.  Lideranca e Organizacao;
ii. Demanda, usuarios e sociedade:
iii. Gestdo da Informacao;
iv. Gestdo de Pessoas.

b. Apoio Técnico e Logistico
i.  Gerenciamento de Risco:
ii. Gestao da Infraestrutura Fisica;
ili. Gestao de Equipamentos:
iv. Gestao de Materiais:
v. Higiene do ambiente e Processamento de Roupas;
vi. Servigos Auxiliares de Diagnose e Terapia (SADT).

c. Gestao da Atenci3o a Salde:
i Humanizagéo da Atencao.
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3.3. Diante desta Avaliacdao serdo aplicadas acées corretivas, conforme os padroes:

Imprescindiveis (1); Necessarios (N) e Recomendaveis (R).

3.3.1. Os padrées classificados como imprescindiveis sdo exigidos em normas e o nio
cumprimento acarreta riscos imediatos 2 saude, neste momento é identificada a
necessidade de intervengdo urgente. Os padrbes classificados como necessarios
também sado exigidos em normas e o nao cumprimento acarreta riscos, porém riscos
mediatos, sendo definido prazo para adequacao. Os padrées recomendaveis ndo estio
descritos em normas e determinam um diferencial de qualidade na prestacdo do
servigo.

3.4. O monitoramento sera realizado através das tecnicas de verificagao: Observacao
(O); Analise de Documentagdo (D) ou Analise de Prontudrios (P), e visa garantir a
seguranca, satisfagéo e integridade fisica dos usuarios.

4. IMPLANTACAO DO SISTEMA DE PROGRAMA DE ACOLHIMENTO E
CLASSIFICAGCAO DE RISCO

4.1. Processo de Acolhimento e Classificagdo de Risco:

4.1.1. O Acolhimento sera entendido como postura e pratica na atencao e gestao da
unidade de Salde, a partir da analise dos processos de trabalho, favorecendo a
construcao de relagéo de confianca e compromisso entre as equipes e os Servigos.

4.1.2. A Classificacdo de Risco compreende:

4.1.2.1. Organizar a fila de espera considerando ndo a ordem de chegada, mas o
atendimento imediato do usuario com grau de risco elevado;

4.1.2.2, Informar ao paciente de que nao corre risco imediato assim como a seus
familiares, bem como o tempo provavel de espera;

4.1.2.3. Promover o trabalho em equipe por meio de avaliagao continua do processo;

4.1.2.4. Melhorar as condigbes de trabalho para os profissionais pela discussdo de
ambiéncia e implantacdo do cuidado horizontalizado;

4.1.2.5. Aumentar a satisfacso dos usuarios; e,

4.1.2.6. Possibilitar e instigar a pactuacao e a construgdo de redes internas e externas
de atendimento.
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4.1.3. Para isto sera utilizado como sistematica o protocolo de classificacdo de risco
com Equipe de Enfermagem capacitada para tal atendimento nas 12 (doze) horas.
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ANEXO IV
1. ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO
1.1. A Proposta de Trabalho devera ser apresentada de acordo com os critérios e

modelos abaixo:

11.1. Entende-se que a proposta técnica é a demonstragdo do conjunto dos
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada, para
caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da
selecdo com base nas indicagbes e estudos preliminares dos informes basicos
conforme Anexo Il do Edital.

1.1.2. A proposta deve ser elaborada para a Unidade Publica de Atendimento
Especializado — UPAE Ibura, com toda a estrutura em pleno funcionamento,
ressaltando as atividades que serdo realizadas e as referentes estimativas de
despesas.

1.13. O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das
despesas referentes & execucao das atividades propostas, com definicdo de métodos e
prazos de execucao.

1.14. O projeto apresentado devera conter a descrigao sucinta e clara da proposta,
evidenciando os beneficios econdémicos e sociais a serem alcangados pela
comunidade, a abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a
serem obtidos.

1.15. Este anexo destina-se a orientar os concorrentes para elaboragéo do projeto a
ser apresentado, que deve conter invariavelmente todos os itens indicados neste
roteiro.

2. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL — PROPOSTA DE TRABALHO

21. Titulo

Proposta de Técnica para Organizacao, Administragcdo e Gerenciamento da UNIDADE
PUBLICA DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO — UPAE IBURA, conforme Selegao n°
001/2020.

2.2. Area de Atividade
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Avalia a adequacéo da proposta de organizagao dos servigos e execugao das
atividades assistenciais a capacidade operacional da UNIDADE. Os entes interessados
exporao entre outros aspectos organizativos, no minimo, os seguintes:

a. Produgéo estimada mensal de atendimentos ambulatoriais:

b. Horarios e distribuicdo semanal de utilizacdo dos locais de consultas por
especialidade;

c. Produgéo estimada mensal de consultas médicas, por especialidade;

d. Produgdo estimada mensal de consultas outros profissionais de nivel superior e
separagao por especialidades:

e. Produgéo estimada mensal dos servigos de apoio diagnéstico e terapéutico;

f. Produgéo estimada mensal das pequenas cirurgias;

g. Horarios de funcionamento de todos os servigos, distinguindo as atividades
programadas de todos os servicos diagndsticos e terapéuticos;

h. Proposi¢do de metas para ampliacdo dos servigos minimos.

3. AREA DE QUALIDADE

3.1. Qualidade Objetiva: aquela que estad orientada a obter e garantir a melhor
assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes na UPAE Ibura.
O ente interessado estabelecera em sua oferta, entre outras:

a. O numero de comissbes técnicas que implantara na UPAE Ibura especificando:
Nome da Comisséo; atividades; membros componentes (apenas enunciar o perfil
dos componentes que integram a Comiss&o); objetivos da Comissédo para o
primeiro ano de contrato; frequéncia de reunides: Controle das mesmas pela
Coordenagéo técnica (médica); atas de reunides, etc.

b. Organizagdo especifica do servico de Farmacia. Membros que o compdem:;
organizagdo horaria; previsao para implantagdo do sistema de dose unitaria;
metodos de controle sobre fArmacos controlados e/ou de Alto Custo.

c. Organizagdo especifica do servico de Arquivo de Prontuarios Médicos: Membros
que o compbem; turnos de funcionamento, modelos de fichas, sistema de
arquivamento e controle, Protocolos, etc.

d. Descricdo de funcionamento da Unidade de Estatisticas: Membros que a
compdem, turnos de funcionamento, sistematica e metodologia de trabalho.

e. Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade, de produtividade e
econdmico-financeiros: Indicadores selecionados, sistematicas de aplicacao de
agoes corretivas.

f. Implantagdo do Programa de Acolhimento: Equipe necesséria a sistematica de
trabalho, horario de funcionamento.

g. Apresentacdo de Protocolos Clinicos de Atendimento conforme o perfil descrito no
Edital.
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h. Regulamento e Manual de Normas e Rotinas.

i. Implantagéo de outras iniciativas e programas de Qualidade que o ente interessado
ja tenha em desenvolvimento ou a desenvolver. Neste caso deve apresentar um
plano de organizacdo especifico com definicao de alcance, metodologia,

cronograma de implantagéo, orgamento previsto, etc.

3.2. Qualidade Subjetiva: aquela que esta relacionada com a percepgao que o usuario
(pacientes e familiares) obtém de sua passagem pela UNIDADE PUBLICA DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO — UPAE lbura. O ente interessado em sua oferta
explicara, entre outros, os seguintes aspectos:

3.2.1. Como ira estruturar a informacao aos usuarios (pacientes e familiares) acerca do
processo de atengédo, tanto em aspectos prévios (em quantos servigos ira implantar o
consentimento informado), e, especialmente, a informacgéo durante o processo de
atencao (lugares onde se efetuara a informag&o; horarios e frequéncia da informacao,
para cada uma das Clinicas).

3.2.2. Como ird pesquisar a opinido ou nivel de satisfagédo do usuario: Instrumento de
pesquisa, frequéncia, sistematica de acao das acoes corretivas.

3.2.3. Politicas de Humanizacio: Como ira desenvolver os dispositivos do Programa
Nacional de Humanizacao.

3.3. Programa de Integridade

3.3.1. A Organizacéao licitante devera apresentar a documentagao comprobatéria do
seu Programa de Integridade na forma estabelecida neste item.

33.2. Por Programa de Integridade entenda-se o conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de conformidade, auditoria e incentivo a denuncia de
irregularidades, bem como na aplicagao efetiva do Codigo de Conduta da Organizacéo,
de suas politicas e procedimentos internos que, por sua vez, tém o objetivo de detectar
€ sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
Administracao Publica.

3.33. O programa de integridade deve estar estruturado, aplicado e atualizado de
acordo com as caracteristicas e os riscos atuais decorrentes das atividades da
entidade vencedora do presente chamamento publico.

3.34. A efetividade do Programa de Integridade sera considerada para fins de
pontuagao, conforme disposto nos quadros constantes dos Anexos V e VI.
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33.5. A Entidade participante que deixar de apresentar a documentacéo
comprobatéria do seu Programa de Integridade, ou que apresenta-la de modo
insuficiente, em desacordo com as exigéncias contidas no presente item e sem a
devida justificativa, néo recebera pontuacgao

3.3.6. O Programa de Integridade meramente formal, ou o que tenha sido criado apos
a divulgacéo do Edital do certame sera considerado ineficaz para mitigar o risco de
ocorréncia dos atos lesivos previstos da Lei Federal n° 12.846/2013 e na Lei Estadual
n° 16.309/18, bem como nao recebera pontuacao.

33.7. A avaliagdo do Programa de Integridade tera o conddo de certificar a sua
existéncia e aplicacao efetiva, e sera realizada de acordo com a verificacdo dos
seguintes parametros:

a. Comprometimento da alta direcdo da pessoa juridica, incluidos os conselhos,
evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao Programa;

b. Independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel pela
aplicagéo do programa de integridade e fiscalizagdo de seu cumprimento:

c. Padrées de conduta codificados, politicas e procedimentos internos de integridade
aplicaveis a todos os empregados e administradores, independentemente de
cargo ou fungdo exercidos;

d. PadrGes de conduta codificados, politicas e procedimentos internos de integridade
estendidas, quando necessario, a terceiros, tais como: fornecedores, prestadores
de servigo, agentes intermediarios e associados:

e. Realizacéo de treinamentos periddicos sobre o programa de integridade;

f. Realizagcdo de andlise periddica de riscos, mediante a emissdo de relatorios
baseados nas metodologias do COSO e das normas 1SO relacionadas ao tema
da integridade corporativa:

g. Elaboragéo de registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as
transacdes da pessoa juridica:

h. Dispor de controles internos que assegurem a pronta elaboragao e confiabilidade
de relatérios e demonstracées financeiras da pessoa juridica;

i. Dispor de procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de
processos licitatérios, na execuc&o de contratos de gestao ou em qualquer
interagdo com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como
pagamento de tributos, sujeicdo a fiscalizagdes, ou obtengdo de autorizacées,
licengas, permissées e certidées:

j. Dispor de politicas e procedimentos internos que estabelecem controles de itens
mantidos em estoque, normas para solicitacgo e aquisicdo de OPME - Orteses,
Préteses e Materiais Especiais, diretrizes de seguranga das informacgdes
institucionais, bem como para gest&o da qualidade e seguranga do paciente;
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k. Existéncia de canais de dendncia de irregularidades, abertos e amplamente
divulgados a funcionarios e terceiros, e de mecanismos destinados a protecéo de
denunciantes de boa-fé:

I. Medidas disciplinares em caso de violacao do Programa de Integridade:

m. Procedimentos que assegurem a pronta interrupgao de irregularidades ou infracées
detectadas e a tempestiva remediacéo dos danos gerados;

n. Diligéncias apropriadas para contratagdo e, conforme o caso, supervisao, de
terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermediarios
€ associados;

o. Procedimentos de verificagdo, durante os processos de fusbes, aquisicées e
reestruturactes societarias, do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da
existéncia de vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas;

p. Monitoramento continuo do programa de integridade visando seu aperfeicoamento
na prevencao, deteccdo e combate a ocorréncia dos atos lesivos previstos no art.
5° da Lei Federal n° 12.846, de 2013.

3.3.8. Na avaliagdo dos parametros de que trata este artigo, serdo considerados o
porte e as especificidades da Entidade participante do certame, tais como:

a) A quantidade de funcionarios, empregados e colaboradores:
b) A complexidade da hierarquia interna e a quantidade de departamentos, diretorias
ou setores;
a. A utilizagdo de agentes intermediarios como consultores ou representantes
comerciais;
b. O setor do mercado em que atua:
c. Os paises em que atua, direta ou indiretamente:
O grau de interacdo com o setor publico e a importancia de autorizagdes, licencas
e permissdes governamentais em suas operagodes;
e. A quantidade e a localizagdo das pessoas juridicas que integram o grupo
econdmico; e
f. O fato de ser qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte.

3.39. Os parémetros e critérios elencados nos itens 3.3.7 e 3.3.8, acima, sao
exemplificativos.

3.3.10. Na avaliagdo dos parametros e critérios acima elencados, a Comiss&o devera
levar em conta as informagses prestadas pela Entidade e a sua comprovagao nos
documentos apresentados.

3.3.11. O grau de adequacéo do Programa de Integridade ao perfil da Organizacéo
Social vencedora e de sua efetividade dependerao do atendimento aos parametros e
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critérios elencados nos itens 3.3.7. e 3.3.8 deste anexo.

3.3.12. Para que o Programa de Integridade seja avaliado, a Organizagdo Social
devera apresentar, em documentos distintos, o Relatério de Perfil e o Relatério de
Conformidade.

3.3.13. No Relatério de Perfil, a Organizacdo Social devera:

a) Indicar os setores do mercado em que atua em territério nacional e, se for o caso,
no exterior;

b) Apresentar sua estrutura organizacional, descrevendo a hierarquia interna, o
processo decisério e as principais competéncias de conselhos, diretorias,
departamentos e setores:

¢) Informar o quantitativo de empregados, funcionarios e colaboradores;

d) Especificar e contextualizar as interacdes estabelecidas com a administracao
publica nacional ou estrangeira, destacando:

I - Importdncia da obtencao de autorizagbes, licengas e permissées
governamentais em suas atividades:

Il - O quantitativo e os valores de contratos celebrados ou vigentes com entidades
e 0rgaos publicos nos Ultimos trés anos e a participacdo destes no faturamento
anual da pessoa juridica:; e

lll - Frequéncia e relevancia da utilizagdo de agentes intermediarios, como
procuradores, despachantes, consultores ou representantes comerciais, nas
interagdes com o setor publico:

e) Descrever as participacdes societarias que envolvam a pessoa juridica na condicao
de controladora, controlada, coligada ou consorciada; e

f) Informar sua qualificacdo, como microempresa ou empresa de pequeno porte.

3.3.14. No Relatério de Conformidade do programa, a Organizagdo Social devera:

a)Informar a estrutura do Programa de Integridade, com:
I - Indicagao de quais parametros previstos no item 3.3.7 do presente Anexo foram
implementados;
Il - Descrigdo de como esses parametros foram implementados:
Il - Explicagdo da importancia da implementacdo de cada um dos parametros
adotados pela Entidade, frente as especificidades da pessoa juridica, para a
mitigagao de risco de ocorréncia de atos lesivos constantes do art. 5° da Lei Federal
n°® 12.846/2013;

b) Demonstrar o funcionamento do programa de integridade na rotina da pessoa
juridica, com histérico de dados, estatisticas e casos concretos; e

c) Demonstrar a atuacao do programa de integridade na prevencao, detecgdo e
remediagédo do ato lesivo objeto da apuracéo.
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3.3.15. A Organizacao Social devera comprovar suas alegagoes, devendo zelar pela
completude, clareza e organizacio das informagdes prestadas.

3.3.16. A comprovacido pode abranger documentos oficiais, correios eletrénicos,
cartas, declaragdes, correspondéncias, memorandos, atas de reunido, relatorios,
manuais, imagens capturadas da tela de computador, gravagées audiovisuais e
sonoras, fotografias, ordens de compra, notas fiscais, registros contabeis ou outros
documentos, preferencialmente em meio digital.

3.3.17. A comprovagdo da existéncia e efetividade do Programa de Integridade sera
aferida de acordo com os documentos informacées apresentados no Relatério de Perfil
e no Relatério de Conformidade.

4. QUALIFICACAO TECNICA DA PROPOSTA DE TRABALHO

4.1. Certificar Experiéncia anterior de no minimo um ano, mediante comprovacgéao
através de declaracdes legalmente reconhecidas.

4.2. Estrutura diretiva da Unidade Publica de Atendimento Especializado — UPAE Ibura.
Descricdo do organograma da UPAE Ibura até 0 segundo nivel: Diretor Geral:
Coordenador Técnico (Médico), Coordenador de Enfermagem e Coordenador
Administrativo-Financeiro. O ente interessado devera apresentar curriculos dos postos
correspondentes a esse nivel.

4.3. Organizagao de servicos assistenciais:
a. Expressar estrutura de chefia e nimero de pessoas por especialidade, assim
como o tipo de vinculo (contratagao direta ou indireta) com a Unidade:
b. Horarios de atividades ambulatoriais:
c. Compatibilizacdo da Proposta de Trabalho com as diretrizes da Secretaria de
Saude do Recife;
d. Descricdo de como o proponente ira estabelecer a contra-referéncia com as
demais unidades da rede municipal e a referéncia para os hospitais. Nesse caso
apresentar um plano de implantacao, estabelecendo prazos, meios, fluxos, etc:
e. Descrigao da organizacao das diferentes clinicas.

4.4. Organizacao de servicos administrativos, financeiros e gerais.
O ente interessado devera apresentar, entre outros, as seguintes informagées:

a. Descrigdo de funcionamento da Unidade de faturamento. Horarios de trabalho;
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estrutura de chefia; membros e vinculo com a unidade;

b. Descricdo de funcionamento da Manutencdo Predial, descricao de
funcionamento da manutencao de equipamentos e orcamentos dedicados aos
mesmos;

c. Volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa;

d. Descrigéo detalhada da composicao de custos e despesas mensais, incluindo
o detalhamento das despesas de pessoal (indicando a composicao de ordenado,
encargos sociais e provises e beneficios), insumos assistenciais,
materiais/consumo diversos, seguros, impostos e taxas, consumo de telefonia,
agua e energia elétrica, prestacao de servicos de terceiros e investimentos.

4.5. Organizagao da Gestao do Trabalho

Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de
profissionais, a carga horaria de trabalho e o salario total (em reais), por perfil de
profissional, sem a incidéncia dos encargos patronais. Neste topico solicita-se um
quadro resumo do perfil de todos os profissionais que irdo trabalhar na UPAE Ibura
(estejam ou ndo atualmente contratados) e com a expressao da carga horaria semanal
distribuida pelos dias da semana, e com o enunciado de horario de trabalho do
Processo de Selegéo e do contrato de trabalho.

A PROPOSTA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL DEVERA SER APRESENTADA NA
FORMATACAO DAS PLANILHAS APRESENTADAS A SEGUIR.

ATIVIDADE MENSAL ATENDIMENTO MEDICO AMBULATORIAL POR ESPECIALIDADE

MEDICO m1 M4’M5{M6 M7 | M8 | M9 | M10 | M11 | M12 Total

Consulta de retorno | |

Primeira Consulta k ’ [ |
|
|
|

Total A\ . {
|

ATENDIMENTO OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR POR ESPECIALIDADE

J ? |
M1 ’MZ M3 M4 ‘JMS
| |

| |
N |

Outros Profissionais

Nivel Superior

{MG M7 M8 M9 |M10 |M11 |M12 Total
x
[

Primeira consulta } \ i

Consulta de retorno

N | ;’

|
!

Sessdes | i J
I
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[for Y N A

ATENDIMENTO AMBULATORIAL DE REABILITACGAO POR ESPECIALIDADE

Elsmterapla ‘ M1 | MZ( M3 ‘w ™4 ms | NLLM7 ‘MS’ M9 ’ M10 / M11 ’ M12 Totalj
. S

|
K ﬁﬁ%‘J( l(“IT

L
= ‘! | ] J

o - | ]
b. Espagamento Simples. Margem superior 03 cm, margem inferior 02 cm. Margem

Observacées sobre a formatacao:

a. Apresentacéo: digitado, utilizando fonte n° 12, Times New Roman ou Arial.

esquerda 03 cm, margem direita 03 cm.

c. Impressao em lauda — frente.
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ANEXO V

CRITERIOS PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

1. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS DE TRABALHO

O processamento e julgamento das propostas obedecerao as seguintes disposicoes:

1.1. No dia e horario indicados no Edital, realizar-se-a sessdo virtual para
credenciamento das entidades participantes. Ato continuo serdo abertos os
documentos de habilitacdo, encaminhados exclusivamente por meio eletrénico, para o
endereco: cplmsa.recife@gmail.com:

1.2. A Entidade, nas sessées virtuais, podera se fazer representar por dirigente, por
procurador ou pessoa devidamente credenciada através de instrumento, publico ou
particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado
ou conferido amplos poderes de representacao em todos os atos e termos do Edital;

1.3. Quando a representacao se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida;

1.4. Apresentacao por instrumento publico ou por Estatuto, quando apresentados em
copia reprografica, preferencialmente autenticado;

1.5. A credencial sera acompanhada de documento de identificagdo do representante.
emitido por Orgédo Publico:

1.6. Ficara impedido de quaisquer manifestacbes em referéncia a fatos relacionados
com a presente Selecéo, o representante da Entidade participante que nao apresentar
o instrumento de representacao, ou cuja documentagdo ndo atenda as especificagoes
retro citadas;

1.7. Os documentos de habilitacao serdo analisados e rubricados pela Comissao de
Licitag&o, de acordo com os termos deste Edital;

1.8. Seréo inabilitadas as entidades que nao apresentarem os documentos de
regularidade fiscal e de qualificacéo econémico fiscal, bem como aquelas entidades
que nao apresentarem nenhuma comprovacao de experiéncia anterior;
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1.9. Concluida a fase habilitatéria, a Comissao de Licitacéo procedera a abertura das
Propostas de Trabalho, em sessio virtual, sendo os documentos rubricados e
encaminhados a Comiss&o Técnica da Secretaria de Saude da Prefeitura da Cidade do
Recife para analise e julgamento:

1.10. A analise pela Comissao Técnica, dos elementos da Proposta de Trabalho sera
efetuada em reunido reservada da referida Comisséo;

1.11. ApoOs a abertura dos documentos da PROPOSTA DE TRABALHO, encaminhados
exclusivamente por meio eletrénico, para o enderego: cplmsa.recife@gmail.com, nao
cabe desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
Comisséao de Licitacao;

1.12. O Julgamento e classificacdo das Propostas de Trabalho serdo definidos pela
maior média ponderada das propostas técnicas e de preco;

1.13. Ocorrendo a hipdtese de igualdade de pontuacao entre mais de uma PROPOSTA
DE TRABALHO para a prestacao dos servigos a serem transferidos, a selecado da
entidade vencedora sera a de melhor proposta técnica;

1.14. Das decis6es da Comissao de Licitagao cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias
uteis;

1.15. A Secretaria de Administracdo e Gestiao de Pessoas, apds o resultado do
julgamento, emitira Termo de Ratificacdo, declarando a Entidade vencedora;

1.16. Apés a homologacao, terd inicio o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para a
assinatura do Contrato de Gestdo:

1.17. E facultada a Comissao ou ao Secretario de Saude da Prefeitura da Cidade do
Recife, em qualquer fase do processo de selecdo, a promocido de diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do Processo, vedada a
inclusdo posterior de documentos ou informagées que deveriam constar
originariamente da proposta:

1.18. O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado respeitado o
contraditorio;

1.19. Até a assinatura do Contrato de Gestéo, podera a Comissdo de Licitacéao
desclassificar propostas das entidades participantes, em despacho motivado, sem
direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sancées, se tiver
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ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo que
represente infragdo aos Termos do Edital, respeitado o contraditorio;

1.20. Quando todas as propostas de trabalho forem desclassificadas, a Comissao de
Licitagdo podera fixar as entidades participantes o prazo de 08 (oito) dias Gteis para a
apresentagéo de novas propostas.

2. SERAO DESCLASSIFICADAS AS PROPOSTAS TECNICAS QUE:

2.1.  Nao atingirem uma Pontuacdo total minima de 50 (cinquenta) pontos e que nao
alcangarem 50% do total possivel em cada um dos CRITERIOS:

a. Atividade;

b. Qualidade; e

¢. Qualificagao Técnica.

2.2. Nao atenderem as exigéncias deste Edital:

2.3. Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades da
UNIDADE PUBLICA DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - UPAE Ibura, com
valores manifestamente inexequiveis, ou por insuficiéncia ou por supervaloracao;

2.4. No julgamento da Pontuagdo Técnica para a definigdo da Nota Técnica (NT) sera
considerado o somatério dos resultados obtidos por cada fator de avaliagdo (valor do
ponto alcangado vezes o peso instituido), divididos por trés (03) conforme formula a
seguir:

NT = F1+ F2+ F3
3

2.5. O Julgamento da Proposta Técnica sera definido através do ITP (indice Técnico da
Proposta), que consistirda no resultado da apuracao obtida na Nota Técnica (NT),
dividida pela maior pontuacao de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:

ITP=_NT
MNT

2.6. No julgamento das Propostas para a definicdo da Nota de Preco (NP) serao
avaliados os Pregos Propostos (PP) pelos participantes da selecdo. A Proposta de
Menor Prego (MP) sera dividida pelos Pregos Propostos (PP), conforme férmula a
seqguir:
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2.7. A classificagéo das propostas far-se-a4 pela média ponderada das propostas
técnicas e de pregco, mediante a aplicagao da seguinte formula com os respectivos

pesos:

PROPOSTA TECNICA: PESO = 70

NP =MP x 10

PP

PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 30

A= ((ITPx70) + (NPx30))

100

Onde: A= Avaliagao; ITP = Proposta Técnica: NP = Proposta de Precos.

2.8. Sera declarada vencedora do processo de selecdo a entidade classificada, cuja
avaliagao total das propostas, técnica e de preco, venha a obter a melhor pontuacao,
assim considerada aquela que atingir a maior média ponderada das valorizagbes das

propostas de técnica e de preco, de acordo com a férmula acima descrita.

3. PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DA PROPOSTA DE

TRABALHO

A Proposta Técnica, contendo a PROPOSTA DE TRABALHO da UNIDADE PUBLICA
DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - UPAE IBURA baseada nas especificacdes e
condigbes previstas nos Anexos | a IV sera analisada e pontuada conforme o quadro

abaixo:
PONTUACAO
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO MAXIMA
POSSIVEL
F.1. ATIVIDADE. 1.1. Organizacdo da atividade. 21 PONTOS
Adequac¢do da proposta de atividade
assistencial a capacidade operacional da 1.2. Incrementos de atividade. 04 PONTOS

Unidade Ambulatorial Especializada — UPAE
Ibura

Total: 25 pontos (PESO 03)

F.2. QUALIDADE.

Adequacdo das atividades propostas
referentes @ QUALIDADE da assisténcia
prestada

‘!2.1. AcOes voltadas a Qualidade Objetivak 10 PONTOS
“— Comissdes.

{

"2.2. Agdes voltadas ao acolhimento 05 PONTOS
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3.8. Programa de Integridade

“'2.3. Agdes voltadas a Qualidade
JS.ubjet.‘va - relacionadas a satisfagdo dos| 10 PONTOS
pacientes e/ou acompanhantes.
J Total: 25 pontos (PESO 03)
1'
'3 1. Experiéncia anterior 05 PONTOS
#
1
1 -2. Estrutura diretiva da Unidade 03 PONTOS
\
3.3. Organizag¢do de servicos médicos
(assistenciais e de enfermagem. 07 PONTQS
\
F.3. QUALIFICACAO TECNICA. Organizages  de  sewigmy o oo
admmlstratlvos financeiros e gerais.
Adequacdo entre os meios sugeridos, seus £3 5. Ciéncia e Tecnologia 06 PONTOS
custos, cronogramas e resultados
presumidos. 3.6. Organizagdo da Gestdo do Trabalho 08 PONTOS
f3.7. Prazos propostos para implantacgdo e
pleno funcionamento dos Servigos (2 PONTQS
| 07 PONTOS

|
[
,‘ Total: 50 pontos (PESO 03)

L PONTUACAO MAXIVIA TOTAL:

\
! 100 PONTOS
|
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ANEXO VI

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS DO PROCESSO DE SELECAQ

1. ITEM ATIVIDADE, NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25
PONTOS POSITIVOS.

Avalia a adequacdo da proposta de organizagdo dos servicos e execugao das
atividades assistenciais 2 capacidade operacional da UNIDADE PUBLICA DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO — UPAE Ibura, demonstra potencialidade quanto a
organizag&o, quando atende ao processo sistematizado capaz de produzir resultado
dentro de um contexto de produgao de servicos. Refere instrumentos conforme a seguir
€ demonstrado:

- & PONTUACAO (25 PONTOS T
1. ATIVIDADE - AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZACAO DA PESO 03 ¢ ( )
UNIDADE DE SAUDE _
POR ITEM TOTAL
Fluxos Operacionais compreendendo circulagdo dos
usudrios em atendimento, em espera e em dreas restritas 01 ponto
como salas de observacio, de atendimento.
Fluxc eracional para material médico hospitalar e
mi);i)ca:fer:tos or | i 01 pante
IMPLANTACAO DE ’ ' 06 pontos
FLUXOS* Fluxos para registros e documentos 01 ponto
Fluxo unidirecional para materiais esterilizados 01 ponto
Fluxo unidirecional para roupas 01 ponto
Fluxo unidirecional para residuos de satde. 01 ponto
Implantacdo de Logistica de Suprimentos 02 pontos
IMPLANTACAO DA __@_Iftiﬂég@gg_t@g do Trabalho a ser implantada 05 pontos
GESTAO Proposta para Regimento Interno da unidade 01 ponto 10 pontos
Proposta para Regimento do Servigo de Enfermagem 01 ponto
Proposta para Regimento do Corpo Clinico 01 ponto
A Instruca | A a
presentar Instru¢do / manual para Atuacio em 01 ponto
Protocolos
Apresentar Instruca al F d
p n r Instru¢do / manual para Faturamento de 01 ponto
IMPLANTAGAO DE [ ocecimentos
Apresentar Instrucd Manual de Desenvolvi t
PROCESSOS presentar instrucgo /- Manual de  Desenvolvimento 01 ponto 05 pontos
Financeiro
Apresentar Instru¢do / Manual de Geréncia do
. 01 ponto
| Almoxarifado -
Apresentar Proposta de Educacio em Sadde Educacgdo
P ' P - / ¢ 01 ponto
Permanente.
INCREMENTO DE Em 5% acima das metas anuais (sem elevar custos) 0,5 ponto
- - 04 pontos
ATIVIDADE Em 10% acima das metas anuais (sem elevar custos) 01 ponto
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Em maior ou igual a 15% acima das metas (sem elevar

: 1,5 ponto
custos)
Proposicdo de outras especialidades além das constantes

: . 01 ponto
no perfil da unidade (sem elevar custos)

UOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE — 25 PONTOS E PESO 03

*A forma de apresentacio sera considerada levando-se em conta a clareza e o

entendimento do fluxo.

2. ITEM QUALIDADE, NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25
PONTOS POSITIVOS.

Expressa e promove meios para a obtencao de nivel 6timo de desempenho dos servigos
para a eficicia das acdes de assisténcia e a humanizacédo das relacées entre equipe
profissional, usuarios da Unidade Ambulatorial Especializada e comunidade. Identifica
acoes voltadas para a Qualidade Objetiva (10 pontos) a partir da instituicsdo de
comissdes internas de monitoria dos servicos e agdes voltadas a Qualidade Subjetiva
(15 pontos) relacionadas com a humanizagdo das relagdes na Unidade Publica de
Atendimento Especializado - UPAE.

IZJp?:ﬂl;;LDQ%;gB;:TIVA — AVALIA MEDIDAS DA PROPOSTA DE TRABALHO PARA :OOI:(-;:?E)‘S\(()PESO 03)
POR ITEM TOTAL
. L Proposta de Constituigdo (membros, finalidade) 0,50 ponto
COMI?:»:SCIZES(()(I:\JC'I;;?OLE . ‘\ Proposta de Regimento Interno 0,67 ponto 1,67 ponto
| Cronograma de Atividade Anual 0,50 ponto
. i J Proposta de Constituicdo (membros, finalidade) 0,50 ponto
CO“I\:ESDS'I-(\Zi (E::E;/T;CA IL Proposta de Regimento Interno 0,67 ponto 1,67 ponto
f Cronograma de Atividade Anual 0,50 ponto
T . L Proposta de Constituigdo (membros, finalidade) 0,50 ponto
[ Proposta de Regimento Interno 0,67 ponto 1,67 ponto
SHFERNAGE N IEE) “ Cronograma de Atividade Anual 0,50 ponto
COMISSAO INTERNA DE LProposta de Constituigdo (membros, finalidade) 0,50 ponto
PREVENCAO DE ACIDENTES | Proposta de Regimento Interno 0,67 ponto 1,67 ponto
(CIPA) | Cronograma de Atividade Anual 0,50 ponto
COMISSAO DE .‘iroposta de Constituicdo (membros, finalidade) 0,50 ponto
DOCUMENTACAO MEDICA E Jﬁoposta de Regimento Interno 0,67 ponto 1,67 ponto
ESTATISTICA (CDME) “ Cronograma de Atividade Anual 0,50 ponto
. ) | Proposta de Constituigdo (membros, finalidade) 0,50 ponto
COMF:ESRS:POESE'IZ?AR(“:Q():IA B ‘ Proposta de Regimento Interno 0,67 ponto 1,67 ponto
| Cronograma de Atividade Anual 0,50 ponto
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2.2 QUALIDADE SUBJETIVA ~ AVALIA MEDIDAS DE PROMOGCAO DE | PONTUAGAO
RELAGAO HUMANA E APOIO SOCIAL NA COMUNIDADE INTERNA E | 15 PONTOS (PESO 03)

EXTERNA DA UNIDADE PORITEM | TOTAL

 Manual com indicacdo das formas de
notificagcdo, recepcéo, orientagdo social e
apoio psicossocial aos usudarios e familiares 05
_na unidade, conforme Classificacdo de Risco. pontos
Proposta para a implantac&o do acolhimento

03 pontos

ACOLHIMENTO

02 pontos

|

| dos usuérios na Unidade.

| Instrugdo de definicdo de conduta para os
] acompanhantes de usuarios idosos, criangas,
| adolescentes e portadores de necessidades | 02 pontos

Lespeciais, conforme previsdo da legislacdo

vigente.
| _ N .
“ Proposta de Implantacado do servico de 02 pontos
| atendimento ao usuario.
I
{ Proposta de pesquisa periddica / continua de 02 pontos

J satisfagéo do usuario, com definicdo de uso

| das informacées.

ATENDIMENTO L
| Proposta de implantacdo do sistema de
- contra-referéncia as demais unidades da rede 01 ponto
| municipal.

-

10 pontos

Proposta de implantacdo do sistema de
referéncia para hospitais ou outros pontos da 01 ponto

gde.

J Proposic&o de projetos assistenciais e sociais
(relacionamento com as equipes de saude da 02 pontos
familia, comunidades, campanhas educativas
| para o usuario, etc)

OS SUBITENS QUALIDADE OBJETIVA + QUALIDADE SUBJETIVA SOMAM 25 (VINTE E CINCO)
PONTOS.

3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 50
(CINQUENTA) PONTOS POSITIVOS

3.3. Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem
sucedidas (05 pontos), estrutura diretiva (03 pontos), habilidade na execucao das
atividades (07 pontos), meio de suporte para a efetivacdo das atividades finalisticas
assistenciais (12 pontos), com profissionais habilitados (08 pontos), na busca de
desenvolvimento tecnoldgico e cientifico (06 pontos) para a saude coletiva. Observa os
meios sugeridos, custos, cronogramas e resultados (02 pontos) e o programa de
integridade da instituicio (07 pontos).
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3. TECNICA — AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO A | PONTUACAO

ADMINISTRAR UMA UNIDADE DE SAUDE CONDUZIR AS ACOES ASSISTENCIAIS | 50 PONTOS (PESO 03)
D E ARANTINDO TERAPIA DE ALTO NIVEL

COM BOM NIVEL DE DESEMPENHO GARANTINDO E DE ALTO NIVEL COM POR ITEM TOTAL

EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE PROPOE ASSISTIR

Em Unidade de Grande Porte com mais do que 150
leitos de internagdo, (cada certiddo vale 0,5 ponto,
reconhecida a apresentacdo de até duas
experiéncias).

EXPERIENCIA ANTERIOR EM | Em Unidade de Médio Porte de 70 até 149 leitos
GERENCIA DE’UNIDADES DE | de internagdo e fracdo (cada certiddo vale 0,25 01 porito 05 pontos

SAUDE ponto reconhecida a apresentagdo de até quatro

experiéncias).

Em Unidade de atendimento ambulatorial (p/ cada
certiddo valem 01 ponto reconhecida a 03 pontos
apresentacdo de até trés experiéncias)

01 ponto

s

Explicitacio de competéncias/atribuicdes bem
definidas com apresentacio em organograma do 01 ponto
nucleo gestor.

Titulagdo de Especialistas em Administragdo
Hospitalar ou Saude Coletiva dos membros das
coordenagdes, valendo para cada membro o 02 pontos
maximo de 0,50 pontos, até o limite de dois
pontos.

ESTRUTURA DA
DIRECAO

03 pontos

Apresentacao de quadro de pessoal médico por
area de atencdo compativel com as atividades
\ propostas no plano de trabalho, constando forma
'7 e vinculo, hordrio e salério.

02 pontos

Protocolos assistenciais de atencdo médica e
rotinas operacionais para o ambulatério.

01 ponto

IMPLEMENTAGAO DE f
SERVICOS E Apresentacdo de quadro de metas para a &rea

FUNCIONAMENTO DE J medica.
EQUIPE INTERDISCIPLINAR | Apresentacdo de quadro de pessoal técnico por 07 pontos
area de atividade profissional, compativel com as
atividades do plano de trabalho, constando forma
_de vinculo, horério, salario.

Protocolos de Enfermagem (rotinas por nivel de
qualificacdo  dos profissionais)  na area 01 ponto
| ambulatorial.

01 ponto

02 pontos

Instru¢do para o funcionamento do Servico Social
| com especificacdo de estrutura, normas e rotinas
definidas, as area de abrangéncia, hordrio e equipe
Lmlmma
} J‘ Normas para o funcionamento do servico de
IMPLEMENTACAO E | administracdo  geral com especificagdo  de

02 pontos

FUNCIONAMENTO DE estrutura, normas e rotinas definidas, as areas de 08 pontos

OUTROS SERVICOS | abrangéncia, horario e equipe minima.

‘ Instrugdo  normativa  para realizagdo  dos
procedimentos de  aquisicdo de  materiais
(licitagdo), observadas as fases de construcao de
banco de dados e fornecedores, consultas de
precos,  aquisicdo, recebimento, guarda e
distribuicdo nas unidades de servigo na UPAE Ibura.

12 pontos

03 pontos
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Manual para padronizacdo de medicamentos e
materiais médico hospitalares.

Termos de referéncia para a contratagio de
terceiros para os servigos de limpeza, vigilancia e 02 pontos

02 pontos

,TConvénio de cooperagdo técnica com entidades de
f ensino  para  desenvolvimento de estagios

. . am . 02 pontos
} curriculares, treinamentos e residéncias.

{
| Parcerias com instituicdes para desenvolvimento
‘! 02 pontos

de projetos de pesquisa na &rea ambulatorial
| especializada e/ou de satide publica.

' Termo de Referéncia para desenvolvimento de
projeto em educacdo permanente com vista a
capacitacdo da equipe interdisciplinar da Unidade
Ambulatorial Especializada.

CIENCIA E TECNOLOGIA 06 pontos

02 pontos

|

‘ Apresentar projeto para definicdo da Politica de
Seguranca no Trabalho e Prevencio de Acidentes. 03 pontos
| Criacdo de comissdo especifica.
Proposta para estabelecimento de normas para
selecdo simplificada de pessoal, contrato de
trabalho e avaliacdo de desempenho sugestdo de 03 pontos 08 pontos
condutas para combater absenteismo e estimular
produgdo.
Registros e controles de pessoal. Modelo para
escalas com simulado de férias (propor critérios de | 02 pontos.
afastamento) apds o primeiro ano de contrato.

ORGANIZAGAO DA GESTAO
DO TRABALHO

Apresentou a Proposta de Trabalho seguindo o
roteiro do Edital com adequado planejamento,
METODOLOGIA DE visdo de futuro, oportunos cronogramas de

PROJETOS execugdo, custos estimados e resultados factiveis. 02 pontos
Nos projetos tdtico e operacionais observou a
definicdo dos objetivos a alcancar e definiu as 01 ponto
estratégias de implantac3o.

01 ponto

Apresentou o relatorio de perfil, indicando os

setores de mercado, a sua abrangéncia, a estrutura

organizacional, o quantitativo de empregados e 3,5 pontos

colaboradores, conforme descricdo dos itens 3.3 do
PROGRAMA DE Anexo IV.

INTEGRIDADE Apresentou o relatério de conformidade do

programa, com a descricdo e comprovacdo dos

| parametros implementados, demonstrando o seu 3,5 pontos

funcionamento, conforme descrito nos itens 3.3 do
Anexo V.

07 pontos

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM QUALIFICACAO TECNICA — 50 PONTOS E PESO 3.
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ANEXO VII

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE N° XXX, QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A PREFEITURA DA CIDADE
DO RECIFE, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE — SESAU/RECIFE, E
(A), QUALIFICADO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE, PARA GESTAO,
ORGANIZACAC E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA UPAE
IBURA, DISCRIMINANDO AS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E
OBRIGACOES DA ENTIDADE E DO PODER PUBLICO NA FORMA ABAIXO.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DO RECIFE, pessoa juridica de
direito publico interno, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE - SESAU/RECIFE,
com sede no Cais do Apolo, n° 925, no bairro do Recife, nesta cidade, CEP 50.030-
903, inscrito no CNPJ/MF 10.565.000/0001-92, neste ato representado pelo seu titular,
Dr. GERALDO JULIO DE MELLO FILHO, devidamente autorizado por Ato de
Delegacéo, publicadc no Diario Oficial do Municipio de Recife, do Sr. SECRETARIO
DE SAUDE DA PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE, neste ato representado, Dr.
JAILSON DE BARROS CORREIA, brasileiro, casado, medico, inscrito no CPF/MF n°
631.466.494-20, portador da cédula de identidade n° 58.949-117 SSP/PE, residente e
domiciliado nesta cidade do recife, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro
lado o (@) ... com CNPJ/MF n° ... , Inscricdo Estadual
) Inscricdo Municipal n° ..............., com enderego a................. , - € com
Estatuto/Regimentos/Contrato Social arquivado em - Cartério de Registro de Titulos e
Documentos sob n° ... do Registro Civil de Pessoas Juridicas de -
.................. , neste ato representado por e U o o] - "> 5 (-
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei n° 17.875/2013, de 10
de junho de 2013, regulamentada pelo Decreto n° 27.277, de 16 de agosto de 2013,
considerando a Portaria n° xxxxx/xxxxx e o Edital de Selecdo n° 001/2020, o
correspondente ato de Homologagao do objeto ora contratado, publicado no Diario
Oficial do Municipio do Recife de........ , Inserido nos autos do Processo n° 017/2020 , €
ainda em conformidade com Normas do Sistema Unico de Saude — SUS emanadas do
Ministério da Salde — MS, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAOQO
referente a execugdo de acdes e servicos de salde a serem desenvolvidas na
UNIDADE PUBLICA DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - UPAE IBURA, cuja
concessao de uso fica autorizada pelo periodo de vigéncia do presente contrato,
mediante as clausulas e condicées seguintes:
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|- DO OBJETO DO CONTRATO

CLAUSULA PRIMEIRA: constitui objetivo do presente CONTRATO DE GESTAO o
gerenciamento, a operacionalizacao e a execucao das agles e servicos de saude a
serem executados pela CONTRATADA, na UNIDADE PUBLICA DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO - UPAE IBURA, em regime de 12 horas por dia, que assegure
assisténcia universal e gratuita a populagao preferencialmente dos Distritos Sanitarios
VI e VIl do municipio do Recife, observados os principios e legislacées do Sistema
Unico de Sautde - SUS.

§1°. Fazem parte integrante deste Contrato de Gestio os Anexos abaixo relacionados:

. Anexo | - com informagdes sobre a unidade de saude UNIDADE PUBLICA DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO — UPAE IBURA (Anexo Il do Edital de Selecao

Publica);

. Anexo Il — Modelo de Gestdo e Metas (constante do Anexo Ill do Edital de Selecao
Publica);

. Anexo Ill — Informagdes Técnicas (constante do Anexo VIIl do Edital de Selecao
Publica);

. Anexo IV - Plano de Trabalho:
. Anexo V — Relagéo dos bens moveis e iméveis.

§2°. Para atender ao disposto neste Contrato, as partes estabelecem:

I) O CONTRATADO dispée de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condicbes de prestacdo de servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos
servicos contratados, conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

I1) O CONTRATADO nzo esta sujeito a nenhum de tipo de restricado legal que
incapacite o seu ftitular para firmar este Contrato com a Secretaria de Saude da
Prefeitura da Cidade do Recife.

CLAUSULA SEGUNDA: os bens moveis descritos no Anexo V deste contrato, bem
como o imoével sede da unidade publica de salde sao, necessariamente, de
propriedade do Municipio do Recife e tém o seu uso pela CONTRATADA permitido pelo
6rgdo CONTRATANTE durante a vigéncia do presente Contrato, nos termos do art. 14,
paragrafo terceiro, da Lei n® 17.875/2013.

Paragrafo Unico: o inventario dos bens relacionados no Anexo V deste Contrato fol
devidamente aprovado pelas partes contratantes.

CLAUSULA TERCEIRA: O CONTRATADO executara os servigos assistenciais
disponiveis segundo a capacidade operacional da UNIDADE PUBLICA DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - UPAE IBURA, nas quantidades minimas
estabelecidas no Anexo IV deste Contrato, a qualquer pessoa que deles necessitar,
mas preferencialmente a populacdo residente nos Distritos Sanitarios VI e VI do
municipio do Recife e de acordo com as normas do SUS.
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|. Os servigos contratados estdo referidos a uma base territorial — populacional do
Recife, conforme planejamento da CONTRATANTE para a saude (PPI/PDR);
Il. Todas as metas estabelecidas no Anexo IV deste Contrato, serdo considerados
como padrées minimos exigidos para avaliagdo contratual, o que nao exclui a
realizagéo dos demais procedimentos do cuidado ao paciente da unidade (a exemplo
de atendimentos de enfermagem em geral e/ou consultas compativeis com o perfil e
CBO), para fins de informacao da produgao nos Relatérios de Informacao Assistencial
(SIA).
lll. O CONTRATADO devera informar a producao ambulatorial nos Sistemas Oficiais de
Informacéo do Ministério da Saude (SIA/SUS), més a més, durante todo o periodo de
vigéncia do contrato, sendo que as informacdes do més deverao ser atualizadas até o
5° dia atil do més sequinte.
IV. O CONTRATADO obriga-se a prover toda a infraestrutura de tecnologia da
informagéo (TI), incluindo, mas nao se limitando, a equipamentos, softwares e servigos
de telecomunicagéo, necessarios 2 operacionalizagdo das agées e servicos da
unidade.

Il - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS, DO VALOR E DO REPASSE FINANCEIRO
CLAUSULA QUARTA: os recursos alocados para a execugéo deste Contrato correrdo
a conta da Dotacgéo Orgamentaria n° , Elemento da Despesa n° - Fonte
nO

CLAUSULA QUINTA: o valor global do presente contrato ¢ de R$ 7.981.281,18,
conforme proposto pelo CONTRATADO e sera pago em até 12 (doze) parcelas
mensais, no valor de R$ 652.747 .60, fixadas conforme o cronograma descrito abaixo.

i. A primeira parcela, referente ao primeiro més de execugéo ( __12020), sera paga
no ato de assinatura do contrato, face a necessidade de cobrir os custos inerentes a
implantagdo dos servicos na UNIDADE PUBLICA DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO - UPAE IBURA:

ii. A segunda parcela, referente ao més de /2020, devera ser paga até o 5° dia
util do més seguinte ao da prestacao dos servigos;

iii. A terceira parcela, referente ao més de /2020, devera ser paga até o 5° dia util
do més seguinte ao da prestacao dos servigos;

iv. A quarta parcela, referente ao més de ____ 12020, devera ser paga até o 5° dia util
do més seguinte ao da prestagédo dos servicos;
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v. A quinta parcela, referente ao més de /2020, devera ser paga até o 5° dia util

do més seguinte ao da prestacio dos Servigos;

vi. A sexta parcela, referente ao més de /12021, devera ser paga até o 5° dia util
do més seguinte ao da prestacio dos Servigos;

vii. A sétima parcela, referente ao més de /2021, devera ser paga até o 5° dia util
do més seguinte ao da prestacio dos servigos;

viii. A oitava parcela, referente ao més de o /2021, devera ser paga até o 5° dia util
do més seguinte ao da prestacado dos servicos,

ix. A nona parcela, referente ao més de 12021, devera ser paga até o 5° dia util
do més seguinte ao da prestacao dos servigos;

X. A décima parcela, referente ao més de /2021, devera ser paga até o 5° dia
util do més seguinte ao da prestacao dos SEervigos;

xi. A décima primeira parcela, referente ao més de /2021, devera ser paga até o
5° dia Util do més seguinte ao da prestagao dos servicos;

xii. A décima segunda, referente ao més de /12021, devera ser paga até o 5° dia
util do més seguinte ao da prestacao dos servigos;

§2°. Os repasses financeiros serdo efetuados mensalmente, através de crédito em
conta bancaria especifica no banco de titularidade do CONTRATADO, aberta
especificamente para execucgéo deste Contrato.

§3°. No valor pactuado no caput estao inclusas todas as despesas inerentes a salarios,
honorarios, encargos sociais, tributarios e trabalhistas, impostos, transportes, materiais,
equipamentos dentre outras, quando houver.

§4°. Os repasses financeiros mensais serdo variaveis, descontando-se do valor da
parcela fixada no caput do presente artigo, eventual saldo financeiro positivo em conta
corrente do CONTRATADO.

§5°. O valor da parcela representa um teto maximo para desembolso mensal por parte
da Administracdo Publica contratante, de modo que o replanilhamento dos custos
mensais ndo podera, por si so, implicar em aumento do valor global do contrato, sem
prévia justificativa por parte do CONTRATADO e deferimento da parte do orgao
fiscalizador do Contrato.
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§6°. Para os fins do disposto no paragrafo anterior, o CONTRATADO enviara ao orgao
fiscalizador do presente contrato, até o dia 20 de cada més, independente das
obrigagbes relativas & prestacdo de contas, relatério resumido de movimentagéo
financeira do periodo, acompanhado do extrato bancario atualizado da conta corrente
do contrato, com indicacdo das despesas que serao efetivadas até o dia 30 do més de
referéncia e planilha descritiva contendo a estimativa dos custos previstos para o més
seguinte.

§7°. O CONTRATADO deve apresentar, mensalmente, a Secretaria de Saude da
Prefeitura da Cidade do Recife, os comprovantes de quitagcdo de despesas efetuados
no més imediatamente anterior, relativas aos gastos com agua, energia elétrica,
telefone, encargos sociais (INSS, FGTS e PIS), fornecimento de vale transporte e
alimentagéo, folha de pagamento de pessoal (incluindo os terceirizados), sob pena de
suspensao do pagamento de quaisquer faturas que lhes forem devidas até o
cumprimento desta obrigacdo e ou outras sangoes previstas em contrato, bem como
nas legislagdes pertinentes.

§8°. Constatando-se qualquer incorregao no relatério de prestagao de contas, ou nos
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais, bem como, qualquer outra
circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento constante
do paragrafo acima fluira a partir da respectiva regularizacio.

§9°. Os recursos repassados serdo mantidos em conta bancaria especifica do
CONTRATADO, vinculada ao contrato e onde serdo movimentados, vedada a
utilizagéo da conta para finalidades que nao estejam em conformidade com o Plano de
Trabalho que consta do Anexo IV do contrato.

§10°. Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela
CONTRATANTE, o CONTRATADO podera realizar adiantamentos com recursos
proprios a conta bancaria indicada para recebimento dos pagamentos mensais, desde
que as despesas sejam reconhecidas pela CONTRATANTE e desde que em montante
igual, ou inferior, aos valores ainda nao desembolsados, previstos neste Contrato.

§11°. Ao final do primeiro trimestre de execucao dos servicos contratados,
considerando a apuracido mensal de saldos financeiros em face de eventual diferenca
entre o valor previsto e o valor da despesa efetivamente realizada, as partes poderao
promover o reequilibrio econémico financeiro do contrato, com alteracédo da planilha de
custo, providenciando-se o devido ajuste por meio de termo aditivo ao contrato.
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§12°. Os recursos nio utilizados pela entidade serdo depositados em caderneta de
poupanga de movimentacao exclusiva para o presente CONTRATO, se a previsao de
seu uso for igual ou superior a um més, ou fundo de aplicagéo financeira de curto prazo
ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a
utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores gque um més de acordo com o
art. 116, § 4°, da Lei N° 8.666/93.

§13°. No caso de erro nos documentos de faturamento ou cobranga, estes serado
devolvidos ao CONTRATADO para retificacdo ou substituicdo, passando o prazo de
pagamento a fluir a partir da reapresentacéo valida desses documentos.

§14°. As parcelas do CONTRATO serdo retidas até o saneamento das seguintes
impropriedades, caso ocorram:

a) Nao comprovagéo de boa e regular aplicacio da parcela anteriormente recebida, na
forma da legislagéo aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizagéo local,
realizados pela entidade ou orgédo descentralizador dos recursos ou pelo o6rgao
competente do sistema de controle interno da Administragao Publica:

b) Quando verificado desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatorias
aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas contratagdes e demais atos
praticados na execucdo deste CONTRATO, ou inadimplemento do executor com
relagéo a outras clausulas contratuais basicas:

¢) Quando o CONTRATADO deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela
Secretaria de Saude da Prefeitura da Cidade do Recife ou por integrantes do
respectivo sistema de Controle Interno ou Externo, desde que julgadas exequiveis de
processo administrativo instalado para tanto.

d) Quando o CONTRATADO deixar de enviar, nos prazos consignados no presente
contrato, a documentacéo necesséria para apuracao da movimentacao financeira de
cada més, conforme estipulado no §6° da presente clausula.

§15°. Em sendo apurado saldo financeiro remanescente da execucao deste Contrato
de Gesté&o igual, ou superior, a 01 (uma) parcela mensal vigente, o Orgao Supervisor
podera reter, a seu critério, valores de recursos de parcelas vincendas, visando ajustar
o saldo financeiro do referido Contrato, desde que nao comprometa o fluxo financeiro
da execugéao contratual.

§16°. O valor restante correra por conta dos recursos consignados nas respectivas Leis
Orgamentarias, dos exercicios subsequentes.

§17°. E expressamente proibida a celebracdo pelo CONTRATADO de Contratos de
cessao fiduciaria de créditos oriundos da execucao deste contrato, em qualquer
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hipotese, ou a vinculacdo de recebiveis para o0 pagamento de contratos de

financiamento eventualmente celebrados pela mesma.

§18° O wvalor da parcela mensal é formado por uma parte indisponivel,
correspondente a 70% do montante da parcela, e outra parte disponivel, por sua
vez correspondente a 30% do valor da parcela.

§19°. A cada trimestre de execucao dos servicos, sera analisado e divulgado o
resultado da avaliacédo dos indicadores de desempenho qualitativos e quantitativos
(metas), consoante as diretrizes fixadas nas demais Clausulas deste Contrato, bem
como nos Anexos Il e VIII, do Edital de Selecao Publica;

§20°. No caso de nio atingimento de metas pelo CONTRATADO, serao aplicados
descontos financeiros nas parcelas vincendas, calculados sobre o percentual da parte
disponivel do valor da parcela, viabilizando o modelo de governanca baseada em
resultados, sem prejuizo da manutencao cotidiana das atividades da unidade.

§21°. Os repasses serdo efetuados em conformidade com os disposto na presente
Clausula, respeitando-se os valores maximos dispostos na Proposta de Trabalho do
CONTRATADO, sendo obrigatério o cumprimento do cronograma de metas deste
Contrato de Gestéo e a apresentacao do respectivo Recibo Fiscal, no valor global de
R$ 7.981.281,18, com a previsao do cronograma de desembolso descrito na presente
Clausula.

lll__- METAS CONTRATUAIS, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE
RESULTADOS

CLAUSULA SEXTA: as metas contratuais seréo avaliadas em periodicidade trimestral,
na forma ajustada no ANEXO VIII, do Edital de Selegdo Publica, e em caso de nao
cumprimento pelo CONTRATADO, sera efetuado o desconto financeiro correspondente
ao valor da penalidade, a ser calculado por cada més de descumprimento, nos termos
e nas condi¢bes do Anexo VIl do Edital:

§1°. As metas contratuais serao avaliadas na forma ajustada no presente Contrato de
Gestéo e seus anexos e, em caso de NAQO cumprimento, sera efetuado o desconto de
até 30% (trinta por cento) sobre 0 montante correspondente a parte disponivel do valor
da parcela mensal do contrato.

§2°. O valor do desconto financeiro citado no paragrafo anterior serdo apurados na
forma disposta no ANEXO VIII. do Edital de Selecéo Publica, que integra o presente
instrumento.

93



IDADE |

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITAGOES E COMPRAS
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES E COMPRAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE SERVICOS DE SAUDE

§3°. Os indicadores do Ultimo trimestre do contrato serdo avaliados no ultimo més do
periodo e/ou apds a disponibilizacao, pelo CONTRATADO, das informacées técnicas
nos Sistemas de Informacgées do Ministério da Saude.

§4°. A CONTRATANTE, no processo de acompanhamento e supervisdo deste
Contrato, podera recomendar a alteracéo de valores, que podera implicar na revisiao
das metas pactuadas, ou recomendar revisdo das metas, que podera implicar na
alteragado do valor global pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que
devidamente justificada e aceita pelas partes, de comum acordo, devendo, nestes
casos, serem celebrados Termos Aditivos.

§5°. Em fungao da estimativa desconhecida de demanda para este tipo de servigo de
Salude no Municipio de Recife, e na hipétese de impossibilidade, por parte do
CONTRATADO, de cumprimento das metas estipuladas no presente contrato e seus
anexos, tendo como Unica e exclusiva justificativa a inexisténcia de demanda suficiente
para atingir os parametros contratualmente fixados, ndo havera descontos nos
pagamentos devidos, desde que os dados e informagbées que atestarem a nao
ocorréncia de demanda sejam examinados, aprovados e validados pela contratante no
periodo de 06 (seis) meses de efetivo funcionamento da UNIDADE PUBLICA DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO — UPAE IBURA.

§6°. Podera a Organizacdo Social de Saude, desde que previamente autorizada pelo
Secretario de Salde da Prefeitura da Cidade do Recife, realizar a compra de
equipamentos ou obra de construcdo ou reforma de setores na Unidade, desde que
haja aporte de recursos garantidos através de empenho e Termo Aditivo proprios,
integrando ao patriménio municipal.

§7°. O primeiro trimestre de funcionamento da unidade sera monitorado e avaliado,
porém os resultados alcangados nao serdo objeto de penalizagao financeira por ser
este periodo necessario a implantagéo do servico e integragdo com a Rede Municipal.

CLAUSULA SETIMA: A CONTRATANTE sera responsavel pelo monitoramento,
supervisao, fiscalizagéo, controle e avaliacdo deste Contrato de Gestéo, nos termos da
Lei Municipal n.° 17.876/2013, a quem incumbira a pratica de todos e quaisquer atos
proprios ao exercicio desse mister, definidos na legislagao pertinente, de acordo com
0s objetivos, metas e indicadores de desempenho, observada a sistematica de
avaliagdo constante dos Anexos do Termo de Referéncia, emitindo relatério técnico
sobre o cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como
sobre a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades/servicos.
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§1°. O CONTRATADO se submete a todas as medidas, processos e procedimentos da
Fiscalizagdo. Os atos de fiscalizag&o, inclusive inspecées e testes, executados pela
Secretaria de Saude da Prefeitura da Cidade do Recife e/ou por seus prepostos, ndo
eximem a Contratado de suas obrigacbes no que se refere ao cumprimento das
normas, especificacdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e

contratuais.

§2°. O ato do recebimento do objeto ndo implica a sua aceitacdo definitiva e nao
eximird o CONTRATADO de sua responsabilidade no que concerne a qualidade do
servico prestado.

§3°. O CONTRATADO declara, antecipadamente, aceitar todas as decisées, métodos e
processos de inspecao, verificacdo e controle adotados pela Secretaria de Saude da
Prefeitura da Cidade do Recife e a Controladoria Municipal, obrigando-se a fornecer os
dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos € comunicagcdes de que estes
necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

§4°. Compete ao CONTRATADO fazer minucioso exame das especificacdes dos
servigos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizagao todas as
divergéncias ou dlvidas porventura encontradas, para o devido esclarecimento, que
venham a impedir 0 bom desempenho do Contrato. O siléncio implica total aceitacao
das condigées estabelecidas.

§5°. A atuacgao fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade Unica, integral e
exclusiva do CONTRATADO no que concerne aos servicos contratados, a sua
execugao e as consequéncias e implicacées, préximas ou remotas, perante ao
MUNICIPIO ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de eventuais
irregularidades na finalizacdo dos mesmos nao implicara em corresponsabilidade do
MUNICIPIO ou de seus prepostos.

CLAUSULA OITAVA: A CONTRATANTE instituira a Comissio Técnica
Acompanhamento, Avaliacao e Fiscalizacao do presente Contrato de Gestéao, conforme
atribuigdes definidas no Decreto n° 27.277 de 16 de agosto de 2013, para esse fim, por
meio de Portaria do Secretario de Salde da Prefeitura da Cidade do Recife,
envolvendo todas as areas correlacionadas, no prazo maximo de até 30 (tinta) dias
apos a assinatura deste contrato. a qual incumbira:

1. O recebimento e analise dos relatérios gerenciais e financeiros mensais emitidos
pelo CONTRATADO:

2. A execucgdo orcamentaria do Contrato;
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3. A supervisdo dos servicos:

4. A analise técnica dos relatorios trimestrais apresentados pelo CONTRATADO
sobre os resultados atingidos com a execucao do contrato de gestao; e

5. A analise dos pedidos de alteracao contratual e todas as medidas administrativas
necessarias ao desenvolvimento do contrato de gestao.

§1°. Os resultados alcancados deverao ser objeto de analise criteriosa do Secretario de
Saude da Prefeitura da Cidade do Recife, que norteara as corregdes eventualmente
necessarias para garantir a plena eficacia do instrumento e, em persistindo as falhas,
subsidiar a deciséo do Prefeito acerca da manutengao da qualificacdo da Entidade
como Organizagao Social de Salide.

§2°. Ao final de cada exercicio financeiro a Comissao Técnica de Acompanhamento,
Avaliagdo e Fiscalizagéo do presente Contrato de Gestso elaborara consolidagado dos
relatérios técnicos trimestrais e encaminhara ao Secretario de Salde da Prefeitura da
Cidade do Recife, que, apés ciéncia e aprovacao, encaminhara os mesmos aos érgaos
de controles interno e externo que, apos os procedimentos legais, promovera o seu
encaminhamento a Controladoria Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas e ao
Ministério Publico, para providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuacéo.

§3°. O CONTRATADO sera avaliado quanto ao aprimoramento da gestdo na execugao
deste contrato, com base em metodologia especifica:

1) O presente Contrato de Gestao estara submetido aos controles externo e interno,
ficando toda a documentacao disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado;

2) A CONTRATANTE podera requerer a apresentagédo pelo CONTRATADO, ao
término de cada exercicio, ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse
publico, de Relatorio pertinente 2 execucdao do Contrato de Gestao, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim
como as suas publicacdes no Diario Oficial do Municipio;

3) A CONTRATANTE podera exigir do CONTRATADO, a qualquer tempo, informacoes
complementares e a apresentacido de detalhamento de topicos e informacgées
constantes dos relatorios:

4) Os responsaveis pela fiscalizacdo deste Contrato, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica,
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comunicarao imediatamente o Secretario de Saude da Prefeitura da Cidade do Recife,
que dara ciéncia ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, para as providéncias

cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria:

9) Sem prejuizo da medida a que se refere o inciso anterior, quando assim exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversacao
de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizacdo informarao
imediatamente o Secretario de Salde da Prefeitura da Cidade do Recife, que devera
representar a Procuradoria Geral do Municipio ou ao Ministério Publico Municipal, para
que requeira ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da
entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou
terceiro, que possam te enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio
publico.

§4°. A aceitacdo do objeto contratual previsto na Clausula Segunda dar-se-a mediante
a avaliagdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacao, indicada na forma do art.
11, § 2° da Lei Municipal n.° 17.875/2013, que constatara se a gestao executada
atendem a todas as especificacées contidas no Plano de Trabalho.

§5°. Os motivos de forca maior que possam impedir o CONTRATADO de cumprir as
etapas e o prazo do CONTRATO deverao ser alegados oportunamente, mediante
requerimento protocolado. Ndo serdo consideradas quaisquer alegagdes baseadas em
ocorréncia ndo comunicada nem aceitas pela Fiscalizagédo, nas épocas oportunas. Os
motivos de for¢ca maior poderéo autorizar a suspenséo da execugao do CONTRATO.

IV - DA PRESTACAQ DE CONTAS

CLAUSULA NONA: 0 CONTRATADO elaborara e apresentara 8 CONTRATANTE a
prestacdo de contas do adimplemento do objeto do contrato e de todos os recursos
recebidos em razdo do mesmo, mensalmente, em até 30 (trinta) dias do final do més
seguinte ao de execugdo dos servicos.

§1°. O CONTRATADO devera entregar a CONTRATANTE a Prestagdo de Contas,
impressa e por meio magnético (e-mail ou Pen-drive), formatada consoante a estrutura
de Relatério Financeiro relacionado nos anexos da Resolucdo TC n° 58/2019, do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e suas alteracdes posteriores, instruida
com todos os documentos comprobatérios e devidamente validada no sistema
informatizado do eTCE.

§2°. Os originais dos documentos comprobatorios das receitas e despesas constantes
dos demonstrativos de que o paragrafo anterior, deverao ser arquivados na sede do
CONTRATADO, por. no minimo, 05 (cinco) anos, separando-se os de origem publicas
daqueles do proprio CONTRATADO.
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§3°. Os responsaveis pela fiscalizag&o deste Contrato de Gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou llegalidade na utilizagdo dos recursos ou
bens de origem publica pelo CONTRATADO, daréo imediata ciéncia ao Tribunal de
Contas respectivo e ao Ministério Publico Estadual, sob pena de responsabilidade
solidaria.

§4°. Ao final do Contrato de Gestdao o CONTRATADO devera efetuar o recolhimento ao
Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros sob pena de instauracdo imediata de
Tomada de Contas, nos termos da legislagao pertinente.

§5°. O CONTRATANTE tera o prazo de 40 (quarenta) dias, contados do recebimento
das prestagdes de contas, para analisar os dados e emitir O parecer de aprovacgao.

§6°. O CONTRATADO elaborara e apresentara a CONTRATANTE, em até 60 dias
apés o final da vigéncia o contrato, prestagao de contas final, demonstrado o
adimplemento do objeto do contrato, acompanhado dos documentos mencionados no
paragrafo primeiro da presente Clausula, bem como os documentos seguir
relacionados:

I) Relatério sobre a execucdo do objeto do Contrato, contendo comparativo entre as
metas propostas e os resultados alcancados;

Il) Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucao do objeto,
oriundos dos recursos recebidos do CONTRATANTE, bem como, se for o caso,
demonstrativo de igual teor dos recursos originados do proprio CONTRATADO e
referentes ao objeto deste Contrato. assinados pelo contabilista e pelo responsavel do
CONTRATADO.

V - DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA DECIMA: O CONTRATADO contratara os recursos humanos que sejam
necessarios e suficientes para realizacéo das agbes previstas neste contrato e seus
anexos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O CONTRATADO respondera pelas obrigacées,
despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da
legislagdo em vigor, relativos aos empregados necessarios na execucdo dos servigos
objeto deste Contrato, sendo-ihe defeso invocar a existéncia deste Contrato para
eximir-se daquelas obrigacées, ou para transferi-las 8 CONTRATANTE.

§1°. O CONTRATADO podera gastar no maximo 70% (setenta por cento) dos recursos
publicos a esta repassada com despesas de remuneracao, encargos trabalhistas e

98



SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
SECRETARIA EXECUTIVA OF LICITAGOES E COMPRAS
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES E COMPRAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE SERVICOS DE SAUDE
vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus empregados e
servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes Ultimos, a necessidade da
manifestagdo expressa do CONTRATADO guanto a concessao de direitos como férias,
licengas e aposentadorias, nos casos pertinentes. O limite e critério utilizado para as
despesas com remuneracio de vantagem dos profissionais deverdo estar de acordo
com o prego de mercado de cada regido, bem como as Convengées Coletivas de
Trabalho de cada categoria e a localizagdo da unidade.

§2°. A CONTRATANTE podera colocar 3 disposicédo da CONTRATADA os servidores
publicos municipais, mediante cessao especial nos termos da Lei Municipal N°
17.875/2013, e suas alteragdes posteriores, a ser formalizada por meio de Portaria do
Prefeito publicada em Diario Oficial do Municipio.

§3°. Acaso contabilizado na prestacao de contas, o valor pago pela CONTRATANTE, a
titulo de remuneracido e de contribuicao previdenciaria do servidor cedido ao
CONTRATADO, sera deduzido do valor de cada parcela dos recursos repassados
mensalmente.

§4°. A CONTRATADA em nenhuma hipotese podera ceder a qualquer instituicao
publica ou privada seus empregados remunerados a conta deste instrumento.

§5°. A capacitacdo dos servidores colocados a disposicdo do CONTRATADO sera
promovida e custeada pelo mesmo, cabendo ao CONTRATADO autorizar a
participagdo em eventos, observada a necessidade de registro nas respectivas pastas
funcionais.

VI - DAS OBRIGACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: compete ao CONTRATANTE:

) Proceder ao acompanhamento e a supervisdo do desempenho do
CONTRATADO & avaliacio da execucao deste Contrato de Gestdo, conforme os
anexos técnicos;

l1)  Prover o CONTRATADO dos meios necessarios a execugédo do objeto deste
Contrato;

) Programar no orcamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente Contrato. os recursos necessarios, nos elementos financeiros
especificos para custear a execucéo do objeto contratual:

IV)  Permitir o uso dos bens moveis e imoveis, mediante ato do Prefeito e celebragao
dos correspondentes termos de permissao de uso;

V)  Relacionar e inventariar os bens referidos no item anterior desta Clausula,
anteriormente a formalizacao dos termos de permissao de uso:
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VI) Promover, observado o interesse publico e as disposigées legais pertinentes, o
afastamento de servidores publicos para terem exercicio na Organizacdo Social de
Saude;
VIl) Aprovar o regulamento de que trata o Item VIl da Clausula Décima Quarta, no
prazo de 30 (trinta) dias da sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio. Havendo
impugnagéo total ou parcial, assinara prazo razoavel para as corregdes pertinentes:
VIll) Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢des de prestacao de servicos,
comprovadas por ocasido da qualificagdo da entidade como Organizagéao Social de
Salde, para verificar se a mesma ainda dispée de suficiente nivel técnico para a
execucgéo do objeto contratual:
IX) Analisar, periodicamente, a capacidade e as condicbes do CONTRATADO para
continuidade da prestacéo dos servigos, com vista a identificagéo do seu nivel técnico-
gerencial;
X)  Acompanhar e fiscalizar a execucao do presente Contrato de Gestao:
Xl) Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acao administrativa e gerencial do
CONTRATADO, com vistas a propiciar condigcbes para o alcance de seus objetivos,
assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa, dentro dos limites
estabelecidos por este instrumento de contrato:
Xll) Prestar esclarecimentos e informagoes ao CONTRATADO, que visem orienta-la
na correta prestagédo dos servigos pactuados, sempre que solicitado, dirimindo as
questdes omissas neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteracao
no presente Contrato;
Xlll) Desenvolver controle e avaliagdo periodica da unidade, com geragcao de
relatorio(s), observando “in loco” o desenvolvimento das atividades de assisténcia aos
usuarios - alvo de atencdo da UNIDADE PUBLICA DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO - UPAE IBURA, inspecionando documentos ou qualquer outro
procedimento necessario para a verificagao de sua pertinéncia;
X1V) Analisar e aprovar as prestacdes de contas do CONTRATADO, emitindo relatorios
periddicos, bem como adotando as medidas de detecgao, prevengao e reparacdo dos
riscos financeiros decorrentes da execugao contratual;
XV) Fiscalizar o cumprimento das metas contratuais pelo CONTRATADO, identificando
os fatores de risco operacional, bem como adotando as medidas necessarias para
detectar, prevenir e reparar:
XVI) Manter a transparéncia ativa do Contrato, mediante a publicagdo de todos os
documentos e informacées mencionados no artigo 1° e seus incisos, da Resolugao TC
n°® 58/2019, do Tribunal de Contas do Estado, no Portal da Transparéncia da Prefeitura
do Recife, bem como fiscalizar o cumprimento das obrigagdes de transparéncia ativa
por parte do CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: compete ao CONTRATADO:

100



SECRETARIA DE ADWINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITACOES E COMPRAS
_GERENCIA GERAL DE LICITAGOES E COMPRAS ]
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE
I) Executar os servicos descritos e caracterizados no Plano de Trabalho, cumprindo
as metas acordadas, nos prazos previstos no cronograma fisico, em consonancia com
as demais clausulas e condicdes estabelecidas neste Contrato de Gestao e seus
anexos;
ll) Administrar os bens moveis e imoveis, cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permisséo de uso, até sua
restituicdo ao Poder Publico;
l) Comunicar ao CONTRATANTE sobre todas as aquisiges de bens mobveis que
forem realizadas, bem como acervo adquirido ou doado para ser inventariado pelo
Municipio, no prazo de 30 (irinta) dias apds a sua ocorréncia;
IV) Entregar ao Municipio, nas hipoteses de extingdo ou de desqualificagao da
entidade, as doagdes e legados eventualmente recebidos em decorréncia do Contrato
de Gestdao, assim como os bens adquiridos que venham a integrar o acervo € 0s
excedentes financeiros gerados ao longo de sua execugao;
V) Colocar a disposi¢ao do Municipio, para que sejam revertidos ao seu patriménio,
nas hipoteses de desqualificagdo ou extingao da entidade e de rescisdo contratual, os
bens permitidos ac uso, bem como o saldo dos recursos financeiros repassados em
decorréncia do Contrato de Gestao;
VI) Contratar, se necessario, pessoal para a execugao das atividades previstas neste
Contrato de Gestdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do objeto desta avenga, e observando os
limites e critérios para a despesa, com a remuneragdo e vantagens de qualquer
natureza para dirigentes e empregados, desde que em conformidade com as fungodes
descritas na planilha licitada;
VIl) Publicar na imprensa e no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados da assinatura deste contrato, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotaré nas aquisicdes de bens e contratacdes de obras e servigos
com recursos provenientes do Poder Publico, bem como responsabilizar-se pela
publicagéo do extrato do presente instrumento além do demonstrativo da sua execugao
fisica e financeira;
VIIl) Respeitar as normas relativas as contratagoes em geral, principalmente a de
recursos humanos, ciente de que a remuneracao e as vantagens de qualquer natureza
pagas a dirigentes e empregados n&o poderao exceder aos niveis de remuneragao
praticados na rede privada, baseando-se em indicadores especificos divulgados por
entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado;
IX) Manter, durante a execugédo do contrato, todas as condigdes exigidas para
qualificagdo como Organizagdo Social de Saude;
X) Manter, em perfeitas condigées de uso, 0s equipamentos e instrumentais
necessarios para a realizagao dos servigos contratados e providenciar a renovagéao dos
mesmos, Se preciso;
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Xl) Apresentar, conforme determinado na Clausula Terceira e Clausula Sexta,
relatorio mensal sobre a execucdo do Contrato, contendo o comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcancados, acompanhados de prestagéo de
contas dos gastos e receitas efetivamente realizados;
Xll) Responsabilizar-se pelos danos causados, por agdo ou omissdo dolosa ou
culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) de quaisquer de seus funcionarios ou
pacientes, aos bens moveis e imoveis;
Xlll) A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de dano
causado por falhas relativas & prestacéo dos servigos, nos termos do artigo 14 da Lei
n° 8.078, de 11/09/90 (Codigo de Defesa do Consumidor);
XIV) Atender aos usuarios (ou consumidores) dos servigos com dignidade e respeito,
de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestagao dos
servicos e observando-se a legislacdo especial de protegéo ao idoso, a crianga, ao
adolescente e a pessoa com deficiéncia;
XV) Manter, em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do endere¢o em que
os usuarios (ou consumidores) possam apresentar as reclamacoes relativas aos
servigos, segundo modelo fornecido pela Secretaria de Saude da Prefeitura da Cidade
do Recife;
XVI) Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, até o dia 20 de cada més, relatorio
resumido de movimentacéo financeira do contrato, acompanhado do extrato bancario
da conta na qual os recursos publicos s&o depositados, bem como o fluxo de caixa, em
modelo de formulario a ser pactuado previamente com o érgéo fiscalizador do Contrato;
XVII) Efetuar auditoria anual, com empresa de auditoria externa, aprovada pelo
Conselho de Administragdo da entidade;
XVIII) Apresentar, sempre que solicitado pelo Poder Publico, os relatérios pertinentes a
execucdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicagbes no Diario Oficial
do Municipio;
XIX) Garantir em exercicio, na Unidade de Saude, quadro de recursos humanos
qualificados e compativeis ao porte da Unidade e Servicos combinados, conforme
estabelecido nas normas ministeriais atinentes a espécie, a presenga de pelo menos
um profissional da medicina que respondera legalmente pela atengao oferecida aos
usuarios;
XX) Adotar uma identificacio especial (cracha) e fardamento de boa qualidade
para todos os seus empregados, assim como, assegurar a sua frequéncia,
pontualidade e boa conduta profissional;
XXI1) A implantacdo da imagem corporativa na Unidade e nos uniformes dos
trabalhadores que devem exibir também os logotipos da Secretaria de Saude da
Prefeitura da Cidade do Recife e do SUS;

102



SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITACOES E COMPRAS
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES E COMPRAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE

XXIl) Responder pelas obrigacbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados
utilizados na execucdo dos servicos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a
existéncia deste Contrato para eximir-se daquelas obrigagbes ou transferi-las a
CONTRATANTE;

XXIIl) Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste
contrato;

XXIV) Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade,
disponibilizando a qualguer momento a contratante e auditorias do SUS, e demais
6rgaos de controle interno, as fichas e prontuarios dos usuarios, assim como todos os
demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranga dos servigos
prestados na Unidade;

XXV) Apresentar 2 contratante, até o 5° dia util do més seguinte, Nota Fiscal/Fatura
dos servigos efetivamente ofertados no més anterior, acompanhada de Relatérios
Gerenciais e comprovantes, na forma que |Ihe for indicada e assim sucessivamente, a
cada més, conforme previsto neste Contrato;

XXVI) Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as
reparticdes competentes, necessarias a execugao dos servigos objeto do presente
contrato, efetuando todos os pagamentos de taxas e impostos que incidam ou venham
incidir sobre as suas atividades relacionadas a gestdo e operacionalizagcao da
UNIDADE PUBLICA DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO — UPAE IBURA;

XXVII) Nos casos de prestagdo de servicos terceirizados de manutengdo de
equipamentos e de infraestrutura (gerador, centrais de gases, elevador, equipamentos
de TI, dentre outros) e médico-hospitalares, fica, o CONTRATADO, obrigado a celebrar
estes contratos exclusivamente com empresas autorizadas pelo fabricante,
disponibilizando a CONTRATANTE copia de todos os contratos com atestado que
comprove a condigdo de autorizada dos terceirizados;

XXVII) Consolidar a imagem da UNIDADE PUBLICA DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO - UPAE IBURA como Entidade prestadora de servigos publicos da
rede assistencial do Sistema Unico de Salde - SUS, comprometido com sua missé&o de
atender as necessidades terapéuticas dos pacientes, primando pela melhoria na
qualidade da assisténcia,

XXIX) Manter em perfeitas condicées de higiene e conservagdo as areas fisicas e
instalacdes da UNIDADE PUBLICA DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - UPAE
IBURA;

XXX) Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma
continua aos equipamentos e instalacdes hidraulicas, elétricas e de gases em geral;
XXXI) Devolver a CONTRATANTE, apos o término de vigéncia deste Contrato, toda
area, equipamentos, instalagbes e utensilios, objeto do presente Contrato, em perfeitas
condicbes de uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido. Os bens
moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor,
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que passam a integrar o patriménio do Municipio, apés prévia avaliacao e expressa
autorizacdo do CONTRATANTE;

XXXIl) Os bens deverdao ser recebidos por um preposto designado pelo
CONTRATADO, devidamente inventariados quando da assinatura do contrato e, de
forma idéntica, deverdao ser devolvidos 2 CONTRATANTE, na oportunidade do seu
encerramento, por qualguer motivo, inclusive aqueles incorporados posteriormente no
transcorrer do contrato;

XXXIl) O CONTRATADO devera implementar o uso de protocolos médicos, de
enfermagem, administrativos, de atendimentos e movimentagao de pacientes;

XXXIV) O CONTRATADO, por razdes de planejamento das atividades assistenciais,
devera dispor da informacdo oportuna sobre o local de residéncia dos pacientes
atendidos ou que lhe sejam referenciados para atendimento, registrando minimamente,
a definicdo do municipio de residéncia dos mesmos;

XXXV) Encaminhar a CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos,
todos os relatérios ¢ informacdes sobre a execugao do Contrato, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado de
prestacdo de contas dos gastos e receitas efetivamente realizados;

XXXVI) As informacoes de que trata o dispositivo anterior serdo encaminhados a
Secretaria de Saude da Prefeitura da Cidade do Recife segundo os modelos
normatizados, que se apresentam no ANEXO VIl - Informagdes Técnicas, do Edital de
selecdo publica, até o dia 20, do més subsequente ao das atividades desenvolvidas, ou
no dia util que lhe for imediatamente posterior;

XXXVII) Em relagéo aos direitos dos pacientes, o CONTRATADO obriga-se a:

a) Manter sempre atualizado o prontuario medico dos pacientes e o arquivo medico
considerando os prazos previstos em lei;

b) Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacao;

c) Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo da ndo realizagéo de qualquer ato profissional previsto
neste Contrato;

d) Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos
oferecidos;

e) Respeitar a deciséo do paciente ao consentir ou recusar prestagéo de servigos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacao legal;

f) Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

g) Facilitar o acesso aos gastos originados com o seu atendimento na Unidade
financiados pelo SUS - Sistema Unico de Saude;

h) Assegurar a presenca de um acompanhante, em tempo integral, na Unidade no
atendimento de criancas, adolescentes e idosos;

i) Manter estrita conformidade com os padrées e normas fixadas na Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.
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XXXVIII) O CONTRATADO obriga-se a fornecer ao paciente, por ocasidao de sua
dispensa, relatorio circunstanciado do atendimento que lhe foi prestado, denominado
"INFORME DE ATENDIMENTO DA UNIDADE PUBLICA DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO - UPAE IBURA ", do qual devem constar, no minimo, os seguintes
dados:
a) Nome do paciente;
b) Nome da Unidade;
c) Localizacdo da Unidade (endereco, bairro, municipio, estado);
d) Motivo do atendimento (CID-10);
e) Data do atendimento;
f)  Procedimentos realizados;
g) Diagnéstico principal de alta e diagndsticos secundarios a alta;
h) O cabecalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento: "Esta conta
devera ser paga com recursos publicos”.
XXXIX) O CONTRATADO devera, quando do fornecimento do Informe de atendimento
da unidade, colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, na
segunda via do documento, que devera ser arquivado no prontuario do paciente,
Observando-se as excecoes previstas em lei;
XL) O CONTRATADO devera, quando for o caso, referenciar o paciente, apos a
alta para outros servicos da rede, objetivando a continuidade do cuidado e,
consequentemente a integralidade da assisténcia;
XLlI) Incentivar o uso seguro de medicamentos ao paciente ambulatorial,
procedendo a notificacdo de suspeita de reacoes adversas, através dos formularios e
sistematicas da Secretaria de Saude da Prefeitura da Cidade do Recife;
XLII) Implantar um modelo normatizado de pesquisa de satisfagdo pos-atendimento,
previamente aprovado pela Secretaria de Saude da Prefeitura da Cidade do Recife,
desde o inicio das atividades previstas neste Contrato;
XLIIl) Realizar a leitura, analise e adocéo de medidas de melhoria, no prazo maximo de
30 (trinta) dias Uteis, em relacdo as sugestdes, as queixas e as reclamagdes que
receber através da aplicagdo da pesquisa de satisfacdo dos usuarios, visando a
qualidade no atendimento;
XLIV) Instalar Servigo de Quvidoria do SUS, conforme diretrizes estabelecidas pela
Secretaria de Saude da Prefeitura da Cidade do Recife, produzindo relatérios mensais
sobre suas atividades, arquivando-os para ser objeto de avaliagdo em visita técnica
realizada pela CONTRATANTE;
XLV) Identificar suas caréncias em matéria diagnoéstica e/ou terapéutica que justificam
a necessidade de encaminhamento a outros servigos de saude, apresentando a
Secretaria de Saude da Prefeitura da Cidade do Recife, mensalmente, relatério mensal
dos encaminhamentos ocorridos;
XLVI) Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancgas na carteira de servigos nem
nos fluxos de atengido consolidados, no numero de médicos contratados, nem na
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estrutura fisica da Unidade, sem prévias solicitacdo e aprovagdo da Secretaria de
Saude da Prefeitura da Cidade do Recife;

XLVIl) Alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos nos ANEXOS Il e
VIII, do Edital de Selecéo Publica;

XLVIIl) Para qualguer intervencao na estrutura fisica, ampliacdo e reforma de
infraestrutura, obras e aquisicdo de equipamentos em caso de substituicado devido a
tecnologia obsoleta, novos equipamentos, ou por ampliagdo e modernizagdo de
servicos, a CONTRATADA podera contar com recurso financeiro adicional, mediante
Termo Aditivo, de até 10% do valor global do contrato, ja previsto em planilha
orcamentaria. O recurso financeiro sera liberado, ap6s analise e aprovacdo da
especificacao ou projeto apresentado pela CONTRATADA a CONTRATANTE.

XLIX) Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes Comissoes
Clinicas e grupos de trabalho:

a) COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO (CCl);

b) COMISSAO DE ETICA MEDICA (CEM);

c) COMISSAOQ DE ETICA DE ENFERMAGEM (CEE);

d) COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA);

e) COMISSAO DE DOCUMENTACAO MEDICA E ESTATISTICA (CDME);

fy COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA (CFT).

L) Possuir e manter um Nucleo de Manutengéo Geral - NMG que contemple as areas
de manutengao predial, hidraulica, e elétrica, assim como um servigo de gerenciamento
de Risco e de Residuos solidos na unidade, bem como manter o nucleo de engenharia
clinica para o bom desempenho dos equipamentos;

Ll) Para realizar os servicos de regulagéo, a Unidade devera:

a) Destinar sala para regulacéo, com no minimo 01 computador, internet, impressora,
aparelho de fax, telefone e recursos humanos para funcionamento no regime de 12
horas/dia;

b) Receber, nas 12 horas/dia, pacientes para consultas e exames;

c) Aderir ao sistema de regulacdo do municipio e estadual para atendimento da
Programacéo Pactuada Integrada de acordo com as cotas previamente estabelecidas;
d) Utilizar todos os protocolos de regulacdo do acesso aprovados pela Secretaria
Estadual de Saude/Secretaria Municipal de Saude;

e) Estabelecer que o paciente s6 sera referenciado para outra unidade na auséncia ou
insuficiéncia do servico, explicitando o motivo da recusa na ficha de contra referencia
ou em relatorio;

LIl) O CONTRATADO fica obrigado a estabelecer e executar os planos, programas e
sistemas constantes de sua proposta técnica por ocasidao da selegao, integralmente,
cujo conteldo esta reproduzido nos Anexos |l e VIII, do Edital de Selegdo Publica;

Lil) O CONTRATADO devera movimentar os Recursos Financeiros Transferidos pela
Secretaria de Saude da Prefeitura da Cidade do Recife a execugcao do objeto do
Contrato de Gestao em conta bancaria especifica e exclusiva, vinculada a UNIDADE
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PUBLICA DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - UPAE IBURA, de modo a que os
recursos transferidos nao sejam confundidos com os recursos proprios da Organizagao
Social de Saude. Todos os pagamentos serdo realizados exclusivamente mediante
cheque nominativo, Ordem Bancaria; Transferéncia Eletrénica Disponivel (TED) em
que fique registrada a destinacédo do valor e identificacdo do respectivo credor ou
beneficiario, nao sendo permitido saque em espécie de qualquer valor;

LIV) Observar na consecucgdo do objeto deste Contrato os principios constitucionais da
Administracao Publica, dispostos no art. 37 da Constituicdo Federal, quais sejam:
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;

LV) Designar para a funcao de Diretor Geral (Gestor) da Unidade, profissional de
escolaridade superior com comprovada experiéncia na gestao de servico de Saude ou
com titulagao de Especialista, Mestre ou Doutor em Administragao Hospitalar;

LVI) Realizar a gestdo da unidade, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de
Humanizagao do SUS, definidas pelo Ministerio da Saude, dando énfase a clinica
ampliada;

LVIl) Realizar a gestéo dos leitos da unidade, tendo em vista o aproveitamento mais
eficiente e eficaz dos mesmos;

LVIll) Realizar acdes que colaborem com a articulagdo da rede de servigos,
objetivando assegurar a integralidade do cuidado;

LIX) Manter atualizado mensalmente o CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude) da Unidade;

LX) Implantar um Programa de Gerenciamento de Residuos Sdélidos de Saude
(PGRSS), mantendo-o atualizado de acordo com as normas e legislagbes vigentes.
Que passara pela avaliacéo da Secretaria de Saude da Prefeitura da Cidade do Recife
até o 6° (sexto) més da contratacao;

LXI) Garantir requisitos e buscar habilitagbes possiveis ao perfil da Unidade, conforme
diretrizes do Ministério da Saude.

VIl - DO PRAZO DE VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA: o prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE
GESTAO sera de 12 (doze) meses, tendo por termo inicial a data de sua assinatura,
podendo ter seu prazo prorrogado, por sucessivos periodos, até o limite maximo de 10
(dez) anos, apos demonstrada a consecucao dos objetivos estratégicos e das metas
estabelecidas e, ainda, a indicacdao, a garantia e aprovagao das dotacdes
orgamentarias necessarias para as despesas.

§1°. Considera-se pré-requisito para renovagao deste CONTRATO DE GESTAO o
atingimento pelo CONTRATADO de pelo menos 80% (oitenta por cento) das metas
definidas para o periodo anterior.
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§2°. Caso seja efetivada a renovacao do contrato, prevista no caput supra, um novo
plano de metas devera ser proposto pelo CONTRATADO, aprovado pelo

CONTRATANTE e anexado ao presente contrato.

§3°. Nao obstante o prazo estipulado no “caput” da presente Clausula, este Contrato &
pactuado com clausula resolutiva, cuja implementagdo dar-se-a no primeiro dia de
janeiro de cada exercicio abrangido, caso n&o se verifique a suficiéncia de recursos
orgamentarios aprovados por lei aptos a suportar as despesas daquele exercicio.

§4°. Ocorrendo a resolucao do Contrato com base na condigao estipulada no paragrafo
anterior, o CONTRATADO nao tera direito a qualquer espécie de indenizagao.

§5°. Em caso de alteracéao contratual, serdo observadas as disposicées do art. 65 da
Lei Federal n.° 8.666/93.

§6°. Na hipotese de prorrogacéo do Contrato e desde que o prazo da prestagao dos
servigos ultrapasse 12 (doze) meses, o reajuste deve ser pleiteado até a data da
prorrogagao confratual subsequente ac surgimento do direito ao reajuste, sob pena de
perda do direito ao reajuste, que seria devido até a prorrogagao.

§7°. Utilizar-se-a como indice para o reajuste monetario, exclusivamente do valor
estimado do Contrato, na hipdtese de prorrogacado e desde que o prazo da prestacao
dos servicos ultrapasse 12 (doze) meses, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, fornecido pelo IBGE, conforme Decreto Municipal n°® 23.127, de 17 de
outubro de 2007.

VIl - DA REPACTUACAO, RENEGOCIACAQ E REEQUILIIBRIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA: o presente Contrato podera ser alterado a qualquer
tempo, mediante revisdo das metas efou dos valores financeiros inicialmente
pactuados, desde que prévia e devidamente justificada, com a aceitacao de ambas as
partes e a autorizacao da autoridade competente, devendo, nestes casos, serem
formalizados os respectivos Termos Aditivos.

§1°. Podera haver a repactuacédo das metas ou das atividades do CONTRATADO, a
qualquer tempo para sua adequacao as necessidades da Administracdo, mediante a
inclusédo, exclusao e permuta dos servicos ou de seus quantitativos, assegurada a
revisao dos valores financeiros ou suplementa¢ao de verbas, quando necessario.

§2°. O valor conftratual devera ser renegociado anualmente, desde que
documentalmente comprovada a variagao efetiva dos custos de produgédo e dos
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insumos, fundada em parecer elaborado pelo 6érgdo fiscalizador do Contrato e

aprovado pelo Secretario de Saude, ou pela autoridade a quem ele delegar.

§3°. O Contrato podera também ser alterado para assegurar a manutengao do seu
equilibrio econémico e financeiro, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execugao do termos ajustados ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

§4°. Eventuais prejuizos suportados pelo CONTRATADO em razdo de déficit
orgamentario poderdo ser ressarcidos pela CONTRATANTE, mediante Termo de
Ressarcimento, apos a apuracédo em processo administrativo especifico, ficando o
pagamento condicionado a declaracdo de sua regularidade pela Controladoria Geral do
Municipio e a aprovacao prévia da Procuradoria Geral do Municipio.

IX - DA ALTERACAQ CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA: O presente Contrato de Gestdo podera ser alterado a
qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante prévia justificativa por escrito, que
contera a declaracéo de interesse de ambas as partes e devera ser submetida a
autorizagdo do Municipio, apds parecer fundamentado da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacao.

PARAGRAFO UNICO: As eventuais alteracbes pactuadas serdo formalizadas por
intermédio de Termo Aditivo ao presente Contrato de Gestao.

X —DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO TRANSFERIDO

CLAUSULA DECIMA SETIMA: na hipétese de risco quanto a continuidade dos
servigos de saude prestados a populacao, o Municipio podera assumir imediatamente a
execucdo dos servigos que foram transferidos.

Xl — CLAUSULA ANTICORRUPCAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA: A Organizacao Social contratada declara e garante que
possui e aplica efetivamente mecanismos e procedimentos internos de integridade,
bem como o seu Cddigo de Conduta e as suas politicas de combate a corrupgao.

§1°. A Organizagdo Social contratada e suas entidades controladoras e controladas,
seus respectivos administradores, prepostos, funcionarios e representantes legais
comprometem-se, ainda gue por intermédio de terceiros ou subcontratados, a:

1. Nao oferecer, prometer, autorizar ou realizar qualquer pagamento, concessao de
beneficios, presentes, entretenimentos, inventivos ou gratificagbes a: oficial, agente,
servidor ou representante de 6rgao ou entidade publica, direta ou indireta, nacional ou
estrangeira, ou qualquer pessoa que faga as suas vezes,; candidatos ou detentores de
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mandatos eletivos, partidos politicos e seus representantes, ou qualquer parente,
assessor ou pessoa proxima desses individuos;
2. Nao financiar, custear, patrocinar ou, de qualgquer modo, subvencionar a pratica de
atos ilicitos;
3. Nao utilizar interposta pessoa fisica, ou juridica, para ocultar ou dissimular seus
reais interesses, ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;
4. Nao frustrar, fraudar, obter ou manter beneficio indevido em decorréncia de
licitagbes ou contratos publicos;
5. Nao obstar qualquer atividade de investigagdo ou fiscalizagdo em que estejam
envolvidas, inclusive no ambito de agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagao
do sistema financeiro nacional,
6. Comunicar qualquer situacdo que configure violagdo ou suspeita de violagao ao
presente contrato, especialmente as situacées que violem as Leis Federais n°
8.429/2009 e n® 12.846/2013, bem como a Lei Estadual n°® 16.309/18 e o Decreto
Municipal n® 27.627/2013, que institui o Cédigo de Etica Municipal do Servidor da
Prefeitura do Recife.
§2° O CONTRATADO se compromete a implementar rigoroso processo de due
diligence na contratacao de terceiros, pessoas fisicas e juridicas, prestadores de
servicos e fornecedores em geral, bem como se compromete a nao contratar empresas
que tenham, em seu quadro societario, relagdo de parentesco, em linha reta ou
colateral até o 3° grau, com os membros Alta Diregao e do corpo gerencial da
Organizagao Social contratada e suas entidades controladoras e controladas.
§3°. O nao cumprimento das obrigagdes aqui previstas, ou do Programa de
Integridade, podera ensejar a responsabilizacao por perdas e danos e a rescisao do
contrato, sem prejuizo de comunicacao as autoridades competentes, se for o caso e da
instauracdo do Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

DA DENUNCIA E RESCISAO

CLAUSULA DECIMA NONA: Este Contrato podera ser denunciado, a qualquer tempo
e por qualquer das partes, mediante notificacao prévia com antecedéncia minima de
180 (cento e oitenta) dias e ser rescindido por infragado legal ou descumprimento de
qualguer uma de suas clausulas.

§1°. Verificada qualquer hipotese motivadora da rescisao contratual, o CONTRATANTE
providenciara a imediata revogacao da permissao de uso de bens publicos, a cessagao
dos afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicao do CONTRATADO,
nao lhe cabendo direito a qualquer indenizagao.

§2°. Em caso de rescisao unilateral por parte do CONTRATANTE, que nao decorra de
ma gestdo, culpa ou dolo do CONTRATADO, o Municipio arcara com os custos
relativos a dispensa do pessoal contratado pela Organizagcado Social de Saude, bem
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como pelas dividas assumidas contratualmente pelo CONTRATADO com fornecedores

e prestadores de servicos para execucao do objeto do contrato.

§3°. Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por parte do CONTRATADO, o mesmo
se obriga a continuar prestando os servicos ora CONTRATADOS, por um prazo minimo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da denuncia ou resciséo.

§4°. O CONTRATADO tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestao ao
CONTRATANTE.

XIl - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA VIGESIMA: A inexecucado, total ou parcial deste Contrato de Gestao,
execucdo imperfeita, mora na execugdo, qualquer inadimplemento ou infragao
contratual, o CONTRATADO, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que
couber, garantida a defesa prévia, ficara sujeita as seguintes sangdes previstas no
art.87 da Lei Federal n° 8.666/93, especificamente:

a) Adverténcia;

b) Multa de mora de 0,1% (um décimo por cento) por dia Util sobre o valor do contrato,
até o periodo maximo de 30 (trinta) dias uteis;

c) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, apds esgotado o prazo
fixado na alinea anterior;

d) Suspensao temporaria de participacdo em licitagao e impedimento de contratar com
a Administragéo por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragédo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base na alinea anterior.

§1°. As sangbes previstas nesta clédusula podem cumular-se e nao excluem a
possibilidade de rescisao unilateral deste Contrato de Gestao.

§2°. As multas deveréo ser recolhidas aos cofres municipais no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados da publicacdo no Diario Oficial do Municipio do ato que as impuser.

§3°. O valor da multa aplicada podera ser retido quando do pagamento do repasse da
parcela subseguente, a requerimento do CONTRATADO ou caso haja o
descumprimento do paragrafo anterior.
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§4°. As multas ndo tém carater compensatério, e, assim, o pagamento delas nao
eximira o CONTRATADO de responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das
infragbes cometidas. '

§5° Uma vez recolhida a multa de que trata esta clausula e, na hipoétese de vir o
CONTRATADO lograr éxito em recurso que apresentar, o CONTRATANTE devolvera a
quantia recolhida, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: sem prejuizo no disposto na Clausula anterior, o
CONTRATADO ¢ responsavel, administrativa e civimente, pela pratica de atos contra a
Administracao Publica nacional e estrangeira, de que trata a Lei Federal n°
12.846/2013, ainda que praticado fora do ambito do presente Contrato, ficando, assim,
sujeito as penalidades dispostas no artigo 6° da Lei supra citada.

§1°. A aplicacao de sancgdes no ambito da Lei Federal n°® 12.846/2013, sera precedida
do competente procedimento administrativo, conforme instituido e regulado, no ambito
do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, pela Lei Estadual n°® 16.309/2018.

§2°. As penalidades adequadas a cada caso serao avaliadas conforme os critérios
instituidos pelo Decreto Federal n® 8.420/2015 e pela Lei Estadual n°® 16.309/2018.

Xl - RESCISAQO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: o Municipio podera rescindir o CONTRATO nas
hipéteses previstas no art. 78 da Leli Federal n°8.666/93, mediante decisao
fundamentada, garantida a prévia defesa, e ainda:

I) Se houver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e
metas, decorrente de ma gestao, culpa, dolo ou violagao de lei ou do estatuto social por
parte do CONTRATADO;

ll) Na hipétese de nao atendimento as recomendagdes decorrentes da fiscalizagao,
na forma da clausula décima terceira;

lll) Se houver alteracoes do Estatuto do CONTRATADO que impliquem modificacao
das condi¢des de sua qualificagdo como Organizagao Social de Saude ou de execugao
do presente;

IV) Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

V) Por ato unilateral do CONTRATADO na hipétese de atrasos dos repasses
financeiros devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data
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fixada para o pagamento, cabendo ao CONTRATADO notificar a Secretaria de Saude
da Prefeitura da Cidade do Recife, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, formalizando a
rescisdao e motivando-a devidamente, informando do fim da prestacdo dos servigos

contratados;

VI) Por ato unilateral do CONTRATADO, na hipdtese de comprovado desequilibrio
econdémico-financeiro do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Operacional, sem que tenha havido a repactuagao da avenca.

§1°. Verificada qualquer uma das hipoteses de rescisao contratual, o CONTRATANTE
providenciara a revogacao da permissao de uso existente em decorréncia do presente
instrumento, aplicara as sancdes legais cabiveis e promovera a desqualificacdo da
entidade como Organizagdo Social de Saude, pelo Poder Executivo, apos apuradas a
falta em processo regular, assegurada a ampla defesa.

§2°. A comprovagéo a que se refere o inciso IV desta clausula dar-se-4 mediante
realizacdo de auditoria externa, que ficara a cargo do CONTRATADO, devendo
demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizacdo da
Unidade e a receita por ela auferida, desde que atestada pela CONTRATANTE.

§3°. A desqualificagdo da entidade acarretard a reversdo dos bens e valores
disponiveis referentes ao presente Contrato, bem como a incorporagao ao patriménio
do Municipio dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, na proporgéo
dos recursos publicos alocados, bem como a disponibilizagao, imediata, dos arquivos
referentes ao registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na UNIDADE
PUBLICA DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - UPAE IBURA, as fichas e
prontuarios dos usuarios.

§4°. O CONTRATADO tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
rescisao do Contrato, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestdo a
CONTRATANTE.

§5°. Na hipétese do inciso V do caput desta clausula, o CONTRATANTE
responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos suportados pelo CONTRATADO
exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo ao
CONTRATADO a comprovagdo do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e
a mora da CONTRATANTE.

§6°. A rescisdo contratual serd precedida do competente processo administrativo,
assegurados o contraditério € a ampla defesa, com vistas a promocao da
desqualificagdo da Organizacédo Social de Saude.
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§7°. Na hipotese de rescisdo administrativa, o CONTRATADO devera, imediatamente,
devolver ao patriménio do Municipio os bens cujo uso foi permitido prestar contas da
gestdo dos recursos recebidos, procedendo a apuragdo e a devolugdo do saldo
existente.

§8°. Na decretacdo da rescisdo administrativa unilateral por fato atribuido ao
CONTRATADO, sujeita-lo-a a uma multa de até 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

§9°. Na hipoétese de rescisdo, o CONTRANTE retomara imediatamente a gestéao da
UNIDADE PUBLICA DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO — UPAE IBURA, com a
entrega ao MUNICIPIO pelo CONTRATADO dos bens colocados a sua disposicao.

§10. A rescisédo do contrato podera ser amigavel, por acordo entre as partes e reduzida
a termo, desde que haja conveniéncia para a Administracdo Publica, na tutela do
interesse publico.

XIV - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO CONTRATADO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: O CONTRATADO é responsavel pela indenizacao
de dano decorrente de acado ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgéaos do
SUS e a terceiros a estes vinculados, hem como aos bens publicos méveis e imdveis
objetos de permissao de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais
sang¢des cabiveis.

XV - DOS DOCUMENTOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: Fazem parte integrante deste Contrato,
independente de transcrigdo os seguintes documentos:

. Anexo | - com informacées sobre a unidade de saude UNIDADE PUBLICA DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - UPAE IBURA (Anexo Il do Edital de Selecéo

Publica);
. Anexo Il — Modelo de Gestdo e Metas (constante do Anexo Ill do Edital de Selecéo
Publica);
. Anexo lll — Informacoes Técnicas (constante do Anexo VIII do Edital de Selecéo
Publica);

. Anexo IV — Plano de Trabalho;
. Anexo V — Relagéo dos bens moveis e imoéveis.

XVl - DO FORO
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Fica, desde j&, declarado pelas partes, com base no
§2° do art. 55 da Lei n® 8.666/93, o Foro da Comarca do Recife, Capital do Estado de
Pernambuco, para dirimir as ddvidas ou questdes suscitadas na execucao deste

contrato.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, para Unico efeito de direito, na presenca de 02
(duas) testemunhas que a tudo assistiram e subscrevem, constando a assinatura do
Excelentissimo Prefeito do Recife apenas no fecho desta ultima pagina, sendo as
demais assinadas e rubricadas pelos presentes a este ato e, ainda, registrado em livro
préprio da Secretaria de Assuntos Juridicos, conforme dispée o artigo 60 da Lei n°.
8.666/93.

Recife , de , de 2020.
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ANEXO VI

INFORMACOES TECNICAS

1. CONTEUDO DAS INFORMACOES A SEREM ENCAMINHADAS A
CONTRATANTE

1.1. INFORMAGOES DA ATIVIDADE ASSISTENCIAL

A CONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE mensalmente, até o ultimo dia util
do més subsequente, as informacdes referentes a atividade assistencial realizada,
através dos Relatorios de Informacao Assistencial, definidos pela Secretaria de Saude
da Prefeitura da Cidade do Recife.

1.2. INFORMAGOES ECONOMICO-FINANCEIRAS

A CONTRATADA encaminhara & CONTRATANTE, mensalmente, até o vigésimo dia
util de cada més, as informacées contabeis, de movimentagdo de caixa e saldo
bancario, através do Relatorio de Informagéo Assistencial e formularios definidos pela
SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE, acompanhado
do extrato bancario da movimentacao da conta corrente especifica do contrato, do més
em referéncia.

1.3. As informagdes minimas solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados:

a. Relatérios contabeis e financeiros, de acordo com o manual de orientacbes
contabil-financeiro;

b. Relatérios referentes aos Indicadores de Qualidade estabelecidos para a
unidade;

c. Relatério Assistencial/Metas;

d. Pesquisa de satisfagdo de pacientes e acompanhantes;

e. Outras, a serem definidas pela Secretaria de Salde do Recife.

2. SISTEMA DE AVALIACAO
Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do sistema de pagamento a
CONTRATADA, ficam estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

2.1. A atividade assistencial da CONTRATADA subdivide-se nas modalidades abaixo,
conforme especificacéo e quantidades relacionadas no contrato, a saber:

a. Consultas médicas especializadas;
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b. Consultas outros profissionais nivel superior;
c. Sessodes de fisioterapia;
d. SADT.

2.2. O montante do orgamento economico-financeiro destinado ao custeio do Contrato
de Gestao, para o periodo de um ano, sera de R$ 7.981.281,18 de valor global, com
parcelas mensais de R$ 652.747,60.

2.3. A atividade assistencial da CONTRATADA ocorrera conforme especificacdo e
quantidades relacionadas nos Anexos I e lll, na modalidade de atendimento
ambulatorial especializado.

2.3.1. A modalidade de atividade assistencial acima assinalada refere-se a rotina do
atendimento a ser oferecido aos usuarios da unidade sob gestdo da CONTRATADA.

2.4. Aléem das atividades de rotina, a unidade podera realizar outras atividades,
submetidas a prévia analise e autorizacdo da CONTRATANTE, respeitadas as
limitagcoes previstas em Lei.

2.5. Os pagamentos a CONTRATADA, descritos no item 2.2 deste anexo, dar-se-ao
na seguinte conformidade:

a. 70% (setenta por cento) do valor mensal, de acordo com o cronograma de execugao
do contrato;

b. 30% (trinta por cento) do valor mensal, vinculado as avaliagées dos Indicadores de
Produgéo (60%) e dos Indicadores de Qualidade (40%), conforme sua valoracdo, de
acordo com o estabelecido mais adiante neste documento, nos itens 4 e 5.

2.6. A avaliacao da parte variavel sera realizada trimestralmente apds a assinatura do
contrato, podendo gerar um ajuste financeiro a menor nos meses subsequentes,
dependendo do percentual de alcance dos indicadores pela unidade.

2.7. Visando o acompanhamento e avaliagédo do Contrato e o cumprimento das
atividades estabelecidas para a CONTRATADA, a mesma devera encaminhar
mensalmente, até o quinto dia util, a documentagdo informativa das atividades
assistenciais (producao assistencial) realizadas pela UPAE lbura.

2.7.1. As informagbes acima mencionadas serdo encaminhadas através dos registros
no SIA - Sistema de Informacdes Ambulatoriais, de acordo com normas e prazos
estabelecidos pela CONTRATANTE.

2.8. As informagbes mensais relativas a producdo assistencial, indicadores de
qualidade, movimentacao de recursos econdmicos e financeiros e dados do Sistema de

117



L
S

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITACOES E COMPRAS
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES E COMPRAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE

Custos da UPAE lbura serdo encaminhadas a Secretaria de Saude do Recife, em
arquivo eletrénico utilizando planilhas do programa Windows Office — Excel, bem como
através de documentacao impressa e devidamente assinada pela CONTRATADA e de
acordo com normas e prazos por ela estabelecidos.

2.9. A CONTRATANTE procedera & analise mensal dos dados enviados pela
CONTRATADA para que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos,
conforme estabelecido no Contrato.

2.10. A cada periodo de 03 (trés) meses, a CONTRATANTE procedera a consolidagéao
e analise conclusiva dos dados do trimestre findo, para avaliagdo e pontuagcdo dos
indicadores de producao e de qualidade, que condicionam o valor do pagamento da
parte variavel.

2.11. A cada trimestre, a CONTRATANTE procedera a andlise das quantidades de
atividades assistenciais realizadas pela CONTRATADA, verificando e avaliando os
desvios @ menor ocorridos em relacdo as quantidades estabelecidas no Contrato.

2.11.1. Da analise referida no item anterior, poderad resultar uma repactuacéo das
quantidades de atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente reflexo
econdmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato, na forma e
limites estabelecidos em lei.

2.12. A andlise referida no item 2.9 deste anexo nado anula a possibilidade de que
sejam firmados Apostilas ou Termos Aditivos ao Contrato em relagao as clausulas que
quantificam as atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela CONTRATADA e
seu correspondente reflexo econémico-financeiro, a qualquer momento, se condiges
elou ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito intensa sobre as atividades da
unidade, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

2.13. Os Termos Aditivos ou Apostilas que venham a ser firmados, sejam estes para
adicdo ou supressao nas guantidades de atividade assistencial pactuadas, serdo
estabelecidos na conformidade e nos limites do que dispde a legislagao que regula a
matéria.

3. DESCRIGAO DE SERVICOS

3.1. CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS
3.1.1. A CONTRATADA atendera com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios
do SUS - Sistema Unico de Salde, oferecendo, segundo o grau de complexidade de
sua assisténcia e respeitando sua capacidade operacional, os servigos de saude que
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se enquadrem nas modalidades abaixo de Unidade Ambulatorial Especializada,
conforme sua tipologia (Unidade Ambulatorial, SADT, Pequenas cirurgias ou outros).

3.1.2. O Servigo ambulatorial da CONTRATADA solicitara aos pacientes, ou a seus
representantes legais, a documentacdo de identificagdo do paciente e a documentagéao
de encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo estabelecido pela Secretaria
de Saude do Recife.

3.1.3. O acesso a0s exames de apoio diagnostico e terapéutico realizar-se-a de acordo
com o fluxo estabelecido pela Secretaria de Saude do Recife.

3.1.4. O acompanhamento e a comprovacdo das atividades realizadas pela
CONTRATADA serao efetuados através dos dados registrados no SISREG - Sistema
de Regulagado e SIA — Sistema de Informacdes Ambulatoriais, bem como através dos
formularios e instrumentos para registro de dados de produgido definidos pela
CONTRATANTE.

3.2. ATENDIMENTO AMBULATORIAL ESPECIALIZADO

3.2.1. O atendimento ambulatorial sera realizado para pacientes encaminhados pela
Central Municipal de Regulacéo para as especialidades previstas na unidade, no limite
da capacidade operacional do ambulatério, durante as 12 horas do dia.

3.2.2. Fica a CONTRATADA obrigada a prestar atendimento ambulatorial em todas as
especialidades médicas previstas no Termo de Referéncia.

3.3. PROGRAMAS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

3.3.1. Se, ao longo da vigéncia do contrato, houver a necessidade de realizagédo de
outros tipos de atividades, diferentes daquelas aqui relacionadas, e/ou substituicdo de
alguma(s), ampliacao ou permuta de consultas ou de especialidades, seja pela
introdugao de novas atividades diagnosticas e/ou terapéuticas, seja pela realizacéo de
programas especiais para determinado tipo de patologia, da mudanga do perfil
epidemioldgico da regido ou por critério definido pela Secretaria de Saude do Recife,
essas atividades deverao ser previamente estudadas e pactuadas entre as partes.
Essas atividades poderdo ser autorizadas pela Secretaria de Salude do Recife, apos
analise técnica, quaniificadas separadamente do atendimento rotineiro da unidade,
sendo, entdo, elaborado o orgamento econbémico financeiro, discriminado e
homologado através de Termo Aditivo ao contrato de gest&o.
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3.4. ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS

3.4.1. ATENDIMENTO AMBULATORIAL

Atendimento constituido por consultas médicas de especialidades, que serdo
apontadas de acordo com a sua tipologia (primeira consulta, consulta de retorno), por
consultas de outros profissionais de nivel superior (primeira consulta, consulta de
retorno e sessoes) e atendimentos de fisioterapia (consultas e sessoes).

3.4.1.1. Atendimento ambulatorial médico — A meta serd avaliada pelo total de
consultas realizadas nesta modalidade, independentemente da sua tipologia.

O ——

Médico | M1| M2 | M3 | M4 M5 | M6 M7|M8| M9
Primeira Consulta ‘ {

M10 | M11 | M12 | Total

Consulta de retorno

Total }

CONSULTAS MEDICAS

Cardiologia, Endocrinologia, Gastroenterologia Clinica, Oftalmologia (adulto e infantil),
Dermatologia, Neurclogia, Otorrinolaringologia,  Cirurgia  Geral,  Psiquiatria,
Reumatologia e Traumato-ortopedia Geral.

3.4.1.2. Atendimento ambulatorial de outros profissionais de nivel superior - A
meta sera avaliada pelo total de consultas, independentemente do profissional.

Os atendimentos realizados pelo Servico Social somente deverdao ser contabilizados
como consulta mediante a emissao de parecer social.

Outros Profissionais de
Nivel Superior
Primeira consulta

M1 M2 M3 | M4 M5 M10 | M11 | M12 | Total

Consulta de retorno

Sessoes

Total

CONSULTAS DE OUTROS PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR

Fisioterapia (motora e neurofuncional), Fonoaudiologia, Nutrigao, Enfermagem
Estomaterapia, Servico Social, Psicologia (adulto e infantil) e Terapia Ocupacional.

3.4.1.3. Atendimento Ambulatorial de Reabilitacdo — A meta sera avaliada pelo total
de sessoes de fisioterapia independente do profissional.
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M1 M2 | M3 | M4 M5 | M6 M7 | M8 | M9 |M10]mi11[mi12] Total

Fisioterapia
Consultas

Sessdes ‘
Total a i 3 ;

4. AVALIACAO DOS DESVIOS DA PRODUGAO PACTUADA

4.1. A avaliacédo referente aos indicadores de produgéo correspondera a 60% da parte
variavel do orgcamento, conforme descrito no Item 2.5, alinea b deste anexo,
observando:

4.1.1. Aavaliagéo dos indicadores sera realizada trimestralmente na forma ajustada no
Contrato de Gestao.

4.1.2. Estas avaliacdes ocorrerao nos 03 (trés) meses subsequentes a assinatura/inicio
das atividades do contrato, mesmo sem haver apontamento de desconto.

4.1.3. A avaliacao e analise serdo efetuadas conforme explicitado na tabela abaixo,
observado as metas de producéo estabelecidas neste contrato.

TABELA PARA AJUSTE DOS DESVIOS DA PRODUGAO PACTUADA -60% da
parte variavel

Critérios para o ajuste de desvios de atividade pactuada
ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR
5 Maior que 85% do volume

| estabelecido
Entre 75% e 84,99% do volume
Consultas Médicas | estabelecido

40% Entre 70% e 74,99% do volume
estabelecido
Abaixo de 70% do volume
estabelecido
ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR

Maior que 85% do volume
’ Itas d estabelecido
onsultas de
Entre 75% e 84,99% d lume S '
Outros ntre ?e P SRNES Diminuigao de 10% do orgamento pactuado fixo
estabelecido
Entre 70% e 74,99% do volume

estabelecido

100% do orgamento pactuado.

Diminuigdo de 10% do orgamento pactuado fixo

Diminui¢do de 20% do orcamento pactuado

Diminuigdo de 25% do orgamento pactuado.

100% do orgamento pactuado.

Profissionais de

Nivel Superior Diminui¢do de 20% do or¢gamento pactuado

20%

Abaixo de 70% d | L

?lm e. N Diminui¢do de 25% do orgamento pactuado.
estabelecido
ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR
SADT Maior que 85% do volume
) 1009 .

20% estabelecido 00% do orgamento pactuado
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Entre 75% e 84,99% do volume
estabelecido

Entre 70% e 74,99% do volume
estabelecido

Abaixo de 70% do volume
estabelecido

Diminui¢do de 10% do orgamento pactuado fixo

Diminui¢do de 20% do orgamento pactuado

Diminui¢do de 25% do orgamento pactuado.

4.2. AVALIAGAO E VALORACAO DOS INDICADORES DE QUANTIDADE,
SISTEMATICA E CRITERIOS DE PAGAMENTO

4.21. Os ajustes dos valores financeiros, previstos no Item 4.1 deste Anexo,
decorrentes das diferencas constatadas nos volumes de produgéo pactuados serdo
efetuados nos meses subsequentes aos periodos de avaliac&o trimestral.

4.2.2. A produgao sera analisada em relacdo as quantidades especificadas para a
modalidade de atividade assistencial descrita no Anexo Il — Modelo de Gestao e Metas
e gerardo uma variacao proporcional no valor do pagamento de recursos a ser
efetuado a CONTRATADA.

5. AVALIAGCAO E VALORAGAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

5.1. Os Indicadores estao relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos
usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da
gestdo e ao desempenhc da unidade.

5.2. Anualmente, serao reavaliados os Indicadores de Qualidade podendo os mesmos
serem alterados ou introduzidos novos pardmetros e metas. A complexidade dos
indicadores € crescente e gradual, considerando o tempo de funcionamento da
unidade.

5.3. A cada ano, quando houver alteracdes nos indicadores, sera elaborado um manual
que estabelece todas as regras e critérios técnicos para a avaliacdo dos indicadores
utilizados para o célculo da parte variavel do Contrato de Gestao.

5.4. Os indicadores constantes da Proposta de Trabalho constituem obrigacéo
contratual. Para fins de aferigdo e do pagamento correspondente a parte variavel
relacionada aos indicadores de qualidade (40%) serdo observados os indicadores
especificados no Manual de Indicadores que se segue.

5.5. MANUAL DE INDICADORES QUALITATIVOS PARA A PARTE VARIAVEL

5.5.1.DESCRIGAO E METODOLOGIA DE CALCULO
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Este documento descreve os indicadores que serdo avaliados pela Secretaria de
Salde do Recife na andlise para repasse de 40% da parte varidvel em seus
respectivos trimestres de avaliacdo e de acordo com a implantagdo dos servicos. A
analise de cada indicador sera mensal e a valoragéo financeira trimestral, conforme

definido em contrato.

5.5.2. METAS E INDICADORES QUALITATIVOS PARA O PRIMEIRO ANO DE
CONTRATO

Para o primeiro ano de contrato estabelecem-se como indicadores determinantes do
pagamento da parte variavel:

a. Auditoria operacional (comissées)
i. Comissao de Controle de Infeccdo (CCl);
ii. Comissao de Etica Médica (CEM);
iii. Comissao de Etica de Enfermagem (CEE);
iv. Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA);
v. Comissdo de Documentacao Médica e Estatistica (CDME);
vi. Comissao de Farmacia e Terapéutica;

b. Atencao ao Usuario
i. Pesquisa de satisfacao;
ii. Resolugao de queixas:

c. Gerenciamento dos atendimentos realizados na Unidade
i. Perda Primaria;
ii. Taxa de Absenteismo:

d. Gestado do Trabalho e Educacéo em Saude
i. Educagao permanente;
ii. Grupo de trabalhoc em humanizagéo.

Destaca-se que o percentual de 40% sera rateado entre os indicadores de qualidade,
que poderao ser avaliados durante a execucao do CONTRATO.
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5.5.2.1. Auditoria operacional - 12 pontos

 Indicador Meta
Meta Inicial (12 trimestre de funcionamento): ]
Comissdo implantada em até trés meses com Por'tar.laNde
Implantar e realizacdo de pelo menos uma reunido. constltuu;.ao da
implementar a Apresentacao do calendario de reunides; CCl e registro
1.1 Comiss3o de e Manual de rotinas e procedimentos das atjs 02
; apresentados no
Controle de implantado. presen
- . Relatério mensal
Infeccdo Meta Permanente: Reunido Mensal com N
ict ta. Identificacio d ; de Informagdo
registro em ata. Identifica¢do de pontos . ]
& N . ¢ ) P Assistencial.
criticos e solugdes encaminhadas.
Portaria de
Meta Inicial (12 trimestre de funcionamento): | constituicdo da
Imolantar e Comissdo implantada em até trés meses com comissao e
implZmentar " realizacdo de pelo menos uma reunido. registro das atas
- _ Apresentar pianejamento das reunides apresentados
1.2 |Comissdo de Etica P plangjame P i 02
5 mensais. no Relatério
Meédica
—— - » | mensal de
eta Permanente: Reunido mensal com .
et " Informacgdo
registro em ata. ) .
g Assistencial.
Portaria de
constitui¢ao da
o o ; . 2
Meta Inicial (12 trimestre de funcionamento): comissido e
Comissdo implantada em até trés meses com :
Implantar e L P o registro das
3 realizagdo de pelo menos uma reunido.
implementar a ) - atas
. a z . Apresentar planejamento das reunides
1.3 |Comissdo de Etica NMersais apresentados 02
de Enfermagem no Relatério
Meta Permaner?te: Reunidao Mensal com rensal de
registro em ata. =
Informacéo
Assistencial.
Meta Inicial (12 trimestre de funcionamento):
Comissdo implantada em até trés meses, com a Portaria de
Implantar e . L T
. realizagdo de, pelo menos, uma reunido no constitui¢ao da
implementar a . - ey
- . |trimestre, conforme NR 5; Apresentar calendario| comissdo e
Comissao Interna de o ) .
1.4 N de reunies; Apresentar Manual de rotinas e | registro das atas 02
. Prevencao de : )
Aciderites da procedimentos implantado. apresentados no
Meta Permanente: Reunido mensal, com Relatério mensal
Trabalho (CIPA) . ) e ~
registro em ata, com identifica¢do de de Informacao
pontos criticos e solu¢cdes encaminhadas. Assistencial.
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Portaria de
Meta Inicial (12 trimestre de constituicao da
Implantar e funcionamento): Comissdo implantada em comissao e
implementar a até trés meses com realizacdce de pelo menos registro das
1.5 Comissdo de uma reunido. atas 02
Documentacio Apresentar planejamento das reunides apresentados
Médica e Estatistica mensais. no Relatério
Meta Permanente: Reunido Mensal com mensal de
registro em ata. Informacao
Assistencial.
Meta Inicial (12 trimestre de funcionamento): Portaria de
Comissdo implantada em até trés meses com | constituicdo da
Implantar e realizacdo de, pelo menos, uma reunido. comissao e
implementar Apresentagdo do calendario de reunides registro das
a Comissao Meta Permanente: Reunido mensal com atas )
L& de Farmacia registro em ata. Apresentar listas padronizadas | apresentados .
e de medicamentos atualizadas periodicamente. no Relatoério
Terapéutica Critérios definidos de inclusdo e exclusdo de mensal de
farmacos. Comunicacgdo de efeito adverso a Informacédo
medicamento. Assistencial.

5.5.2.2. Atencao ao Usuario — 10 pontos

a. Apresentar o projeto de estruturagdo do Servico de Atencdo ao Usuario na
apresentagcao da Proposta de Trabalho

b. O Servigo devera ser implantando no 1° trimestre de funcionamento da unidade.

¢. A unidade devera realizar pesquisa de satisfacdo mensalmente e a resolugao de
100% das queixas recebidas, nos trimestres seguintes.

i. Entende-se por queixa o conjunto de reclamagcdes recebidas por qualquer meio de um
autor (verbal, por escrito, por telefone, correio fisico ou eletrénico) e que deve ser
registrada adequadamente. Entende-se por resolugdo o conjunto de acoes geradas por
uma queixa no sentido de soluciona-la e que possa ser encaminhada a seu autor como
resposta ou esclarecimento ao problema apresentado.

d. Apesquisa de satisfacdo do usuario sobre o atendimento da Unidade de PUblica de
Atendimento Especializado — UPAE Ibura destina-se a avaliagdo da percepcao de
qualidade do servigo pelos pacientes ou acompanhantes. Sera avaliada a satisfacao do
usuario quanto ac atendimento prestado na unidade, por meio de guestionarios
especificos, que deverdo ser aplicados mensalmente a pacientes e acompanhantes
atendidos na UPAE abrangendo 10% do total de atendimentos.
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e. A pesquisa seré feita verbalmente, registrada em papel, sendo obrigatoriamente
anbnima, apenas com identificacdo numérica. Os modelos dos questionarios deverao

ser enviados @8 CONTRATANTE para prévia aprovagao antes da impresséo.

f. A impresséo devera ser feita em papel e em numero suficiente para aplicagédo e
preenchimento. Devera ser confeccionada uma planilha para consolidagcdo das
respostas obtidas, dividindo as avaliacbes em dois grupos: o de pacientes e de
acompanhantes.

As informagdes consolidadas deverdo ser encaminhadas a Secretaria de Saude
do Recife anexas aos relatérios mensais até o ualtimo dia uatii do meés
subsequente.

indicador Descricdo | Valoragdo
0 =
Avaliacdo mensal da
satisfacdo do usuério ou de Apresentar
relatério

seu acompanhante: aplicar |

e a ) - consolidado dos
questionario de satisfacdo

21 Pesquisa de |(previamente aprovado pela Met? Permanen’te': dados 0s
satlstacio . It: - , S e Satisfa¢ao de, no minimo, resultantes
d5-USaAs e.cr:re aria oe‘ ?“ FES | 80% de usuarios da
Recife) a, no minimo, 10% | e - aplicacdo do
dos pacientes atendidos na : instrumento no
unidade. Relatério mensal
de Informacéao
- Assistencial.
Servicode  [Servico responsavel pelo Meta Inicial (12 trimestre Apresentar o
Atengdo  |recebimento e solugdo de de funcionamento): relatorio mensal dos
ao Usudrio  |queixas apresentadas pelos implantacio do servico atendimentos
2.2 usudrios da unidade realizados no 05
Meta Permanente: Servigo por tipo de
Resposta com resolugdo de demanda,
j 100% das demandas descrevendo o
registradas em até 15 dias | encaminhamento
corridos. realizado e o tempo

necessario para a
resolucdo, anexo ao
Relatério mensal de

Informacdo
Assistencial.
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Descrigao

Forma de cdlculo

Acompanha o ndo-
agendamento de
consultas e exames
ofertados na unidade
para a rede
referenciada. Este
indicador é aferido
mensalmente com
base nos dados
apontados no SISREG.
Permite estratificacdo
por especialidade e
tipo de exame.

(Total de consultas
lagendadas/Total de
consultas ofertadas)
*100

(Total de exames

‘agendados/Total de

exames ofertados)
*100

Meta Permanente:

apresentacdo
mensal dos dados
de perda primaria
para todas as
consultas,
atendimentos e

exames disponiveis

na unidade
separadamente.

~ Fontede
erificacdio |

Relatdrio
mensal de
Informacdo
Assistencial.

Valoracdo

04

3.2

Taxa de
absenteismo

Acompanha a ndo
efetivacdo das
consultas e exames
previamente
agendados para
atendimento na UPAE
Ibura decorrente da
auséncia do paciente
(absenteismo). Este
indicador é aferido
mensalmente com
base nos dados
apontados no SISREG.
Permite estratificagdo
por especialidade e
tipo de exame.

(Total de consultas
realizadas/Total de
consultas
agendadas) *100

(Total de exames

| realizados/Total de

exames agendados)
*100

Meta Permanente:

apresentacao
mensal dos dados
de taxa de
absenteismo para
todas as consultas,
atendimentos e

exames disponiveis

na unidade
separadamente.

Relatorio
mensal de
Informacao
Assistencial

04
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5.5.2.4. Indicadores de Gestao do Trabalho e Educagdo em Satde — 10 pontos

Descricdo 1 Meta Fon‘lse de %?ﬂca;;&o “-galoragﬁo

Registro das atas de
presenca apresentadas
no Relatdrio mensal de
Informacao
Assistencial. As atas

. _—
Numero de reunides |
realizadas com os |

profissionais da .
= : devem conter lista de
a1 Educacao equipe Meta Permanente: 01 presencs dos 05
permanente multiprofissional da reunido/meés L
unidade objetivando a partlt?lpantes cozn @
. d('ew.da formag,ao.
— profissional (o publico
alvo deverd ser rotativo
e compativel com a
atividade proposta) e a
pauta/tema dareunido.
Meta Permanente:
Realizar pelo menos 01
(um) treinamento sobre
a Politica Nacional de
Humanizag&o por Apresentar no Relatodrio
Implementar e trimestre. Os me-nsal d'e Informégéo
manter Grupo de | treinamentos devemser | Assistencial portaria de
Trabalho em precedidos de implantacdo do G.TH,~
Grupo de Humanizacdo (GTH) = Cronograma de reuniges | Cronograma de reall.zacao
4.2 Trabalho e para viabilizar na e planejamento, dos trelnamentc?s,' e lista de 05
Humanizagdo unidade as diretrizes | definindo temas (minimo |Presenca Slas atividades de
da Programa de trés temas no dISCuSSHNO (contendo a
Hurmariiza SUS. trimestre) e publico-alvo formagéo e setor dos
(minimo de 15% dos participantes e tema da
| funcionarios das reunido).
diferentes areas —
administrativa,
assistencial e corpo
diretivo, no trimestre).
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ANEXO IX
RELACAO DE INSUMOS E MEDICAMENTOS

1. INSUMOS
ITEM I PRODUTOS UND.
1 ABAIXADOR DE LINGUA MADEIRA - 100 UNIDADES UND.
2 ACIDO PERACETICO 0,4% 6000ML+ FITAS DOSADORAS BOMB
3 AGUA OXIGENADA 10 VOL 1000ML L
4 AGULHA DESCARTAVEL 20 X 5,5 MM UND.
5 AGULHA DESCARTAVEL 25 X 0,7 MM UND.
6 AGULHA DESCARTAVEL 25 X 0,8 MM UND.
7 AGULHA DESCARTAVEL 40 X 7 MM UND.
8 AGULHA DESCARTAVEL 40 X 12 MM UND.
9 ALCOOL 70% 1000ML L
10 ALCOOL GEL RL
11 ALGODAO HIDROFILO - 500 G RL
12 ALGODAO ORTOPEDICO - 420 G RL
13 ATADURA DE CREPOM 10 CM X 1,8 M RL
14 ATADURA DE CREPOM 15 CM X 1,8 M RL
15 ATADURA DE CREPOM 20 CM X 1,8 M RL
16 AVENTAL DESC.COM MANGA LONGA UND.
17 AVENTAL DESC.SEM MANGA UND.
18 BANDAGEM ELASTICA 5CM X 4,5M (TENSOPLASTE) UND.
19 BORRACHA LATEX N.2 200 M
20 CAMPO OPERATORIO ESTERIL 30CM X 30CM PCT C/SUND PCT
31 CATETER NASAL DESC. P/OXIGENIO TIPO OCULOS UND.
22 CATETER PARA VENOPUNCAO N2 14 UND.
23 CATETER PARA VENOPUNCAO N2 16 UND.
24 CATETER PARA VENOPUNCAO Ne 18 UND.
25 CATETER PARA VENOPUNCAO N2 20 UND.
26 CATETER PARA VENOPUNCAO Ne@ 22 UND.
27 CATETER PARA VENOPUNCAO N2 24 UND.
28 CLOREXIDINA ALCOOLICA 0,5% 1000 ML L
29 CLOREXIDINA AQUOSA 0,2% 1000 ML L
30 CLOREXIDINA DEGERMANTE 2% 1000 ML L
31 COLETOR DE PERFURO CORTANTE 3 L UND.
32 COMPRESSA CIRUR. NAO ESTERIL 50X45 CM C/50UND. PCT
33 COMPRESSA GAZE ESTERIL 7,5X7,5CM C/ 10UND. PCT
34 CURATIVO FILME TRANSPARENTE DE POLIURETANO ESTERIL 5CM X 6CM UND.
35 CURATIVO FILME TRANSPARENTE DE POLIURETANO N ESTERIL 5CM X 10M ROLO
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36 CURATIVO A BASE DE CAVAQ ATIVADO C/PRATA 10 X 10 CM UND.
37 CURATIVO DE ALGINATO C/ PRATA 10 X 10 CM UND.
38 CURATIVO DE HIDROGEL C/ ALGINATO 15G FR
39 CREME BARREIRA TUBO 60ML FR
40 DETERGENTE ENZIMATICO COM 3 ENZIMAS 1000ML FR
a1 ELETRODO DESCARTAVEL PARA MONITORIZACAO CARDIACA UND.
42 ESPARADRAPO IMPERMEAVEL 10 CM X 4,5 M RL
43 ESPARADRAPO MICROPOROSO 5 CM X 4,5 M RL
a4 ETER ALCOOLIZADO 35% 500ML FC
45 FILME PARA ULTRASSONOGRAFIA RL
46 FIO NYLON MONOFILAMENTO 2-0 C/AG CIL.3/8 CIRC. 3,0CM ENV
47 FIO NYLON MONOFILAMENTO 3-0 C/AG CIL.3/8 CIRC. 3,0CM ENV
48 FIO NYLON MONOFILAMENTO 4-0 C/AG CIL.3/8 CIRC. 3,0CM ENV
49 FIO NYLON MONOFILAMENTO 5-0 C/AG CIL.3/8 CIRC. 2,0CM ENV
50 FIO NYLON MONOFILAMENTO 6-0 C/AG CIL.3/8 CIRC. 2,0CM ENV
Al FITA ADESIVA 1,9 CM X 50 M UND.
52 FITA TESTE PARA AUTOCLAVE 1,9 CM X 30 M UND.
E3 FORMOL LiQUIDO By

54 GEL PARA ECG POTE COM 1000G L

55 GEL PARA ULTRASSOM L

56 GLICOSIMETRO UND.
57 INDICADOR BIOLOG. P/MONITOR. DE EST. A VAPOR UND.
58 INDICADOR BOWIE DICK - CX C/100UND CX
59 INDICADOR QUIMICO A VAPOR - CX C/200 OU 250UND CX
60 LAMINA PARA BISTURI N.© 11 UND.
61 LAMINA PARA BISTURI N.2 15 UND.
62 LENCOL DESCARTAVEL 2M X 0,9CM UND.
63 LUVA CIRURGICA ESTERIL N.2 7,0 PAR
64 LUVA CIRURGICA ESTERIL N.2 7,5 PAR
65 LUVA CIRURGICA ESTERIL DE VINILN.2 7,5 PAR
66 LUVA CIRURGICA ESTERIL N.2 8,0 PAR
67 LUVA PARA PROCEDIMENTO NAO ESTERIL M PAR
68 LUVA PARA PROCEDIMENTO NAO ESTERIL DE VINIL M PAR
69 LUVA PARA PROCEDIMENTO NAO ESTERIL P PAR
70 LUVA PARA PROCEDIMENTO NAO ESTERIL DE VINIL P PAR
71 MALHA TUBULAR ORTOPEDICA 6 CM X 15 M RL
72 MALHA TUBULAR ORTOPEDICA 10 CM X 15 M RL
73 MASCARA DE PROTECAO N 95 UND.
74 MASCARA RETANGULAR DESC. COM TIRAS UND.
75 PAPEL GRAU CIRURGICO 300 X 100 RL
76 PAPEL GRAU CIRURGICO 120 X 100 RL
77 PISSETA PLASTICA CLARA UND.
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78 PISSETA PLASTICA AMBAR UND.
79 PRESERVATIVO MASCULINO NAO LUBRIFICADO UND.
80 REVELADOR P/RAIO X 38L CG
81 SABONETE LIQUIDO C/TRICLOSAN LT
82 SERINGA DESC. DE 03CC C/ AG. E SEM ROSCA UND.
83 SERINGA DESC. DE 05CC C/ AG. £ SEM ROSCA UND.
84 SERINGA DESC. DE 10CC C/ AG. E SEM ROSCA UND.
85 TERMOMETRO CLINICO AXIAL DIGITAL UND.
86 TIRA P/ DETER. DA GLICOSE NO SANGUE - CX C/50 TIRAS CX.
87 TOUCA DESCARTAVEL COM ELASTICO UND.
88 VASELINA LIQUIDA L

2. MEDICAMENTOS

1 877 - CLORETO DE SODIO 0,9% 500 ML, SISTEMA FECHADO

2 877 - CLORETO DE SODIO 0,9% 500 ML, SISTEMA FECHADO Total

3 939 - FENTANIL (CITRATO) 0,0785MG/ML 10ML

4 939 - FENTANIL (CITRATO) 0,0785MG/ML 10ML Total

5 945 - DIPIRONA 500MG/ML 2ML

6 945 - DIPIRONA 500MG/ML 2ML Total

7 15903 - MIDAZOLAN 5MG/ML 10ML

8 15903 - MIDAZOLAN 5MG/ML 10ML Total

9 1059 - PROPOFOL 10MG/ML 20ML

10 | 1059 - PROPOFOL 10MG/ML 20ML Total

11 | 878 - GLICOSE 50% 10ML, EMBALAGEM PLASTICA

12 | 878 - GLICOSE 50% 10ML, EMBALAGEM PLASTICA Total

13 | 845 - HIDROCORTISONA (SUCCINATO SODICO) 500MG I.M/E.V

14 | 845 - HIDROCORTISONA (SUCCINATO SODICO) 500MG I.M/E.V Total

15 | 27492 - GLICOSE 5% 250ML, SISTEMA FECHADO

16 | 27492 - GLICOSE 5% 250ML, SISTEMA FECHADO Total

17 | 7671 - LIDOCAINA 2% S/VASO 5ML

18 | 7671 - LIDOCAINA 2% S/VASO 5ML Total

19 | 7443 - ONDASETRONA 2MG/ML 4ML

20 | 7443 - ONDASETRONA 2MG/ML 4ML Total

21 | 1093 - CLORETO DE SODIO 0,9% 10ML EMBALAGEM PLASTICA

22 |1093 - CLORETO DE SODIO 0,9% 10ML EMBALAGEM PLASTICA Total

23 | 810 - METOCLOPRAMIDA 10MG/ML 2ML

24 | 810 - METOCLOPRAMIDA 10MG/ML 2ML Total

25 | 23362 - FENTANIL (CITRATO) 0,00785MG/ML 2ML

26 | 23362 - FENTANIL (CITRATO) 0,00785MG/ML 2ML Total

27 996 - MIDAZOLAN 5MG/ML 3ML

28 | 996 - MIDAZOLAN 5MG/ML 3ML Total

29 | 927 - PROMETAZINA 25MG/ML 2ML |.M
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30 | 927 - PROMETAZINA 25MG/ML 2ML |.M Total
31  |1061 - FLUMAZENIL 0,1MG/ML 5ML

32 |1061 - FLUMAZENIL 0,1MG/ML 5ML Total

33 | 801 - SIMETICONA EMULSAC 75MG/ML 10ML (GOTAS)

34 | 801 -SIMETICONA EMULSAQ 75MG/ML 10ML (GOTAS) Total

35 |9239 - SULFADIAZINA DE PRATA 1% 50G (CREME)

36 | 9239 - SULFADIAZINA DE PRATA 1% 50G (CREME) Total

37 | 917 - NEOMICINA 5MG + BACITRACINA 250 Ul (CREME)

38 | 917 - NEOMICINA 5MG + BACITRACINA 250 Ul (CREME) Total

39 | 7475 - MUPIROCINA 2% 15G (CREME)

40 | 7475 - MUPIROCINA 2% 15G (CREME) Total

41 | 836 - NISTATINA 100.000 UI/4G (CREME)

42 | 836 - NISTATINA 100.000 UI/4G (CREME) Total

43 | FLUORESCEINA 1% - SOLUCAO OFTALMICA FRASCO 3ML

44 | PROXIMETACAINA 0,5% SOL. OFTALMICA FRASCO 5ML

45 | TROPICAMIDA 1% SOLUCAOC OFTALMICA FRASCO SML

46 | METILCELULOSE 2% - 10ML SOLUCAO OFTALMICA FRASCO 10ML
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ANEXO X

RELACAO DE EQUIPAMENTOS

DESCRICAO ~ cAbum QD
1 APARELHO DE RAIO X DIGITAL ' " - 41402 1
2 |ULTRASSONOGRAFO (ULTRASSOM) GERAL DOPPLER 333330 3
3 TRANSDUTOR LINEAR PARA ULTRASSOM : N | 3333 3
4 TRANSDUTOR CONVEXO PARA ULTRASSOM 33332 3
5 TRANSDUTOR VOLUMETRICO CONVEXO PARA ULTRASSOM 38616 3
6 TRANSDUTOR MICRO- CONVEXO PARA ULTRASSOM ' 33334 3
BE; TRANSDUTOR ENDOCAVITARIO PARA ULTRASSOM BECC I
8 TRANSDUTOR SETORIAL NEONATAL PARA ULTRASSOM 34537 3
9 TRANSDUTOR SETORIAL PEDIATRICO PARA ULTRASSOM 33339 | 3 ‘
10 TRANSDUTOR SETORIAL CARDIACO ADULTO PARA ULTRASSOM ’ 33337 = 3 |
11 TRANSDUTOR TRANSOFAGICO PARA ULTRASSOM 34538 3 ‘
‘: 12 CADEIRA DE RODA PARA oBESO - 7 - 3353 1 |
13 LARINGOSCOPIO ADULTO 45264 3
| 14 OTOSCOPIO ADULTO - - | 42954 1
15 OFTALMOSCOPIO DIRETO 33394 1
16 GRAVADOR DE MAPA (EQUIPAMENTO DE MAPA MONITORACAO DE PRESSAO ARTERIAL) 33320 | 15
L 17 SOFTWARE PARA MONITORIZACAO DE PRESSAO ARTERIAL- M.A.PA 30629 1
18 BANQUETA GIRATORIA (MOCHO A GAS) , 27063 8
19 MESA PARA EXAME CLINICO - | 37811 17 |
20 OXIMETRO DE PULSO aputo 32893 | 4
X EEMFB cLinico - 37755 15
2 JESF|GMOMANOMETRO ANEROIDE - 29685 | 2
3 FLUXOMETRO DE AR COMPRIMIDO | S 30628 10
24 FLUXOMETRO DE OXIGENIO 31419 | 10
25  UMIDIFICADOR DE OXIGENIO - 23555 | 10 |
{767VALVULA REGULADORA PARA REDE - CANALIZADA D DE OXIGENIO ' 37700 | 10
27 |VALVULA REGULADORA PARA REDE CANALIZADA DE AR COMPRIMIDO 37697 | 10
_ 28 TOMADA DE DUPLA SAIDA PARA REDE CANALIZADA DE AR COMPRIMIDO 43262 10
29 TOMADA DE DUPLA SAIDA PARA REDE CANALIZADA DE OXIGENIO 43263 | 10
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ANEXO XI

RELACAO DE ENXOVAL

SILKADAS BRANCAS

N , DESCRICAO . . QUANTITATIVO

1 BATAS DE EXAMES TECIDO CEDROM X COM 3 ESTAMPAS SILKADAS EM BRANCO 600

5 LENCOL COM ELASTICO EM PERCAL 190CMX50CMX4CM NA COR BRANCA COM 3 100
ESTAMPAS SILKADAS

3 LENGOL SEM ELASTICO EM PERCAL 2,20CMX1,40CM PADRAO NA COR BRANCA COM 3 30
ESTAMPAS SILKADAS

4 FRONHA 40CMX60CM PADRAO NA COR BRANCA COM 3 ESTAMPAS SILKADAS 15

5 CAMPO DUPLO 1,20CMX1,20CM NA COR AZUL ROYAL CEDROPAC 3 ESTAMPAS 30
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ANEXO Xli

RELAGAO DE MOBILIARIO

Jii. ' DESCRIGAD:
ARMARIO AEREO COM 2 PORTAS

1 7
2 ARMARIO SUSP. P/BALCAQO 3
3 PRATELEIRA DE APOIO 5
4 TORRE ARM. VEST. 4 PORTAS 12
5 ESCANINHO PRONTUARIO 16
6 ARMARIO SUSP. P/BALCAO 1 PORTA 1
7 ARMARIO ALTO COM 02 PORTAS 13
8 ARMARIO BAIXO COM 02 PORTAS 18
9 GAVETEIRO VOLANTE 32
10 ARMARIO ALTO COM PRATELEIRAS 35
11 ARMARIO PARA PASTAS SUSPENSAS 3
12 ARMARIO PARA PRONTUARIO COM 03 PRATELEIRAS E 02 PORTAS 7
13 MESA LATERAL VOLANTE DE APOIO PARA LEITO 2
14 MESA RETA 46
15 MESA DE R. CIRCULAR 1
16 M.. DE R. RETANGULAR 2
17 MESA DE REFEITORIO 2
18 ARMARIO AEREO COM 2 PORTAS 3
19 ARMARIO AEREO 1 PORTAS i
20 ARMARIO SUSP. P/BALCAO 6
21 NICHO DE APOIO 5
22 PRATELEIRA DE APOIO 1
23 TORRE ARM. VEST. 4 PORTAS 12
24 ESCANINHO PRONTUARIO 6
25 ARMARIO ALTO COM 02 PORTAS 2
26 ARMARIO BAIXO COM 02 PORTAS 1
27 GAVETEIRO VOLANTE 8
28 ARMARIO ALTO COM PRATELEIRAS 6
29 MESA LATERAL VOLANTE DE APOIO PARA LEITO 4
30

MESA RETA
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ANEXO Xl

MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Pelo presente instrumento de representacao, credencio o(a) Senhor(a)
. (nacionalidade, estado civil, profissao),

portador(a) do Registro de Identidade n° , expedido pela
, devidamente inscrito(a) no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério

da Fazenda, sob o n° , residente e domiciliado(a) na Cidade de
, Estado de , @ Rua , n° , COomo

meu(minha) mandatario(a), para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar
todos os atos necessarios relativos ao Processo de Selecao de n°
Preliminarmente, declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as
condigbes previstas no referido Edital.

Recife, , de de 2020.

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica, com firma

reconhecida).
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ANEXO XIV

DECLARACAC QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE
SALVO NA CONDIGAO DE APRENDIZ

(nome da empresa), inscrita no

CNPJ sob n° . por intermédio de seu representante legal,
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
Orgéo expedidor e do CPF n° ,

DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do Art. 7° da
Constituicdo Federal, que nio emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e que nao emprega menor de 16 (dezesseis) anos em trabalho

algum, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Recife, de de 2020.

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica)
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ANEXO XV

DIMENSIONAMENT(# DE PESSOAL

|
\

Categoria Carga Horaria Semanal | Saléﬁio Area de Trabalho Setor
T

Total - ‘ - -
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ANEXO XVI
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E DESPESAS MENSAIS

DESPESAS OPERACIONAIS { M1l M2 |[M3 | gl M5 M6| M7, M8 M9| M10! M11 M12

1 Pessoal
1.1 Ordenados
1.2 Encargos Sociais e Provisdes

2.2 Medicamentos

2.3 Gases Medicinais

3 Materiais/Consumo Diversos
3.1 Material/Géneros Alimenticios
3.2 Material de Expediente |
4 Seguros/Impostos/Taxas

4.1 Seguros (Imdvel e Automdvel)

Impostos/Taxas (Ex: 10F, ‘
4.2 Taxas Bancarias, ARPE, etc)

1.3 Beneficios
2 Insumos Assistenciais
Materiais
2.1 Descartaveis/Materiais de f
|

Penso |
i

5 Gerais
5.1 Telefonia
5.2 |Agua

5.3 Energia Elétrica
Prestagdo de Servigos de
6 Terceiros

6.1 | Assisténcia Médica

6.1.1 | Laboratério

6.2 | Administrativos
Lavanderia

6.2.1

Vigilancia e seguranca
patrimonial

Limpeza e
Conservacao
¢/material de
higienizacdo

Coleta de Lixo
Hospitalar

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5 | Engenharia Clinica

Tecnologia da

" Informagao (TI)

6.2.7 | Consultoria Juridica 1

|
~ . [
Locagdo de veiculos L

6:2:8 (motocicleta)
7 Total Geral das
Despesas
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Investimento Inicial

Equipamentos para ‘

gl implantacao do
servigo de Tl
9 Total
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ANEXO XVII

BENS E MOVEIS ENTREGUES PARA O FUNCIONAMENTO
DA UNIDADE DE SAUDE

Numero do
Descrigao do Equipamento Quantidade Valor Unitario Valor Total
tombamento
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COMISSAO PERMANENTE DE L1 "AZAO DE SERVICOS DE SAUDE

Lre ‘
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GE§TAO DE PESSOAS
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITACOES E COMPRAS

A CIDADE

GERENCIA GERAL DE LICITAGOES E COMPRAS

ANEXO XVill

MODELO DE PLANILHA DE MAO DE OBRA

Ordem

Profissional

Regime de
Trabalho

' carga |
'Hordria QTD

Remuneracéo

item 01 - Composicdo da

1 Salario
1 Base

Outros
Proventos

Total
Remun.

Item 02 -
Encargos
Sociais e |

Fonte | provisdes

12

13

14

15

22

23
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MODELO DE PLANILHA DE BENEFICIOS

RA DA CIDADE |

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITAQOES E COMPRAS
GERENCIA GERAL DE LICITACOES E COMPRAS
COMISSAQ PERMANENTE DE Lici fAGAO DE SERVICOS DE SAUDE

ANEXO XIX

Beneficio

Descri¢ao

| | éer{_éfiqios

Valor Total

TRANSPORTE

VALE

ALIMENTACAO

"|CARTAO ALIMENTACAO

VALE TRANSPORTE

VALE

TRANSPORTE

DESCONTO VALE
TRANSPORTE

RS - ‘

—

| RS -




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITAGOES E COMPRAS
GERENCIA GERAL DE LICITACOES E COMPRAS
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ANEXO XX
MODELO DE PLANILHA DE INSUMOS ASSISTENCIAIS

— S ,

Insumos Assistenciais

~ Materiais Descartiveis/Materiais de Penso |
- . Vaior Valor  valor ‘
DESCVI;I(,‘BO - Qtd jp"'d?ii !ﬁ_l_Jni;a'ric; | Mensal " Anual [ Valor Total
| 1
i} o I ] ‘
Medicamentfs
5 ‘, T -
Valor
‘ ‘ Valor vi Valor
Descrigdo '‘Qtd  Unidade s ‘ Unitario Valor Total |
Unitario Anual
B L ’ B Mensal B B ‘\
|
B R S B _ ‘ i | N
Gases Medicilqais
a . |
‘ ) Valor
- . Valor L. Valor
Descri¢ao Qtd  Unidade . ‘ Unitario ‘ Valor Total
Unitario Anual
R 7 ‘ | Mensal B .
N L
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GERENCIA GERAL DE LICITAGOES E COMPRAS

ANEXO XXI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE

MODELO DE PLANILHA DE MATERIAIS DE CONSUMO DIVERSOS

Matefiais/Consum?{ Diversos

Material/Géneros %Ajimentl’cios

‘ Vialor Valor Valor
Descrigao td = Unidade Valor Total
L ¢ Q " Unitdrio Mensal Anual S

e | Material de Exp’éi:liengg B
| ‘ Valor Valor Valor |

Descrigdo td = Unidade Valor Total
i ,‘_ﬁc VQ - : - {pq[@a’_ripﬁ; Mensal Anual - o
R | J
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ANEXO XXII

MODELO DE PLANILHA DE SEGUROS, IMPOSTOS E TAXAS

Seguros/Impostos/Taxas

Seguro - Imovel e Automoével

e
. Descricao | Qtd Unidade V‘aI’o.r Valor Mensal Valor Anual Valor Total
‘ | ) ~Unitario -

i

Impostos e Taxas

- . ) | Valor | T
Descricdao  Qtd Unidade . 'Valor Mensal Valor Anual |
~_ Unitario | o ‘

\

|

|

|

Valor Total
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS GERAIS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE

ANEXO XXl

) "l Gera'i_é; ”
Telefonia
- ) val !
Descrigao Qtd Unidade 'a,o.r | Valor Mensal Valor Valor Total
| ) o Unitaric | B Anual o
|
|
| Lo ]
I; Agua
| T . o |
f - . ‘ Val |
‘ Descricdo Qtd Unidade -a’o.r | Valor Mensal Valor Valor Total
| I " | Unitdrio | ~ Anual B
% Energia Elétrica w8 L
s . Val
Descrigao Qtd Unidade 'a lo.r Valor Mensal Valor Valor Total
B , ~ | Unitario ) Anual
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ANEXO XXIV

MODELO DE PLANILHA DE SERVICOS DE TERCEIROS

_ Prestagiio de Servigos de Terceiros
Vigilancia Patrimonial
: BN s - s s ol il ‘ 1
Valor Valor Valor Valor
Descric td Unidad \
escrigao Q SESES - Unitario Mensal | Anual ; Total
L I (S e N GO IVIENS¢ |
Lavanderia
N B Valor Valor 1 Valor | ‘M\-/aldrr o
Descricdo td | Unidade ‘
L ‘ c,,,,_ﬁ,q | ~ Unitério Mensal | Anual | Total
~ laboratério
i ' o |
Valor Valor Valor  Valor
Descricdo td Unidade i 1 ‘
e e Utire | Medal | Al o
L N o ) . | ‘ ‘ 1
Limpeza e Conservacdo ¢/material de higienizagdo ‘;
A AR 0 O SO 1 3.1 (sl wirssloeoso s atiau - | P | S TS PN
; Valor Valor Valor Valor
Descri¢ao td Unidade i \
| o Q@ UNERSE 1 yditaio | Mensal | Anual | Total
I |
- Engenharia Clinica
| Valor Valor Valor | Valor
Descricdo | Qtd Unidade :
¢ ! . Unitario Mensal Anual  Total
l I I . un | N
Lixo Hospitalar }
iy W WP ; : fo Al 1
alor Valor Valor Valor ‘
Descricao td Unidad j/ L. ‘
- - 97 ) ‘ Q | r?' ra ei | Unitario Mensal Anual  Total
Tecnologia da Informagdo
e FEBTG A i T ‘
Descricdo Qtd Unidade i/allo'r Valar Valor | Valor
L I R | Unitario Mensal Anual | Total
‘ g R R B —
| T 1 S S—
I o O L Consuitoria Juridica
i T T ‘
_ . /alor Valor Valor Valor
Descricao d ‘ vt
k G driage | Unitario Mensal Anual Total
S ‘ e Ytd
o ] N R B
~ Locag@o de veiculos de passeio (motocicleta) 7 -
T ! e Valor | Valor Valor
Descricdo i Qtd Unidade - Valor Unitario Mensal Ariual Total
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ANEXO XXV

MODELO DE PLANILHA DE INVESTIMENTOS

questimeptos

~ Equipamentos de Ti

| ’ Valor
. . ‘ Valor -
Descrigao Qtd Unidade it Investimento Valor Total
| Unitario L.
Lr Inicial |
Telefone IP UN

| R e U N I
|

Servidor BD/'
‘Aplicagc”)es / AD

Frvﬁsf" T "r’“

‘vProEfbr Multimidia | UN |

NoBreakisova v ' |
Nomreak3oVA o ]

| |

mpressora Paisgira T 1o Tt — |

‘Identificagéo

’Rbressdr;&é Etiiat;etasi

Implantacggode

. ‘ UN

‘Slstemas ‘ ‘

accessport B—
UN
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ANEXO XXVI

MODELO DE PLANILHA DE OUTROS PROVENTOS

; *_G:?fgtil?;;; ide‘# Insahﬁi_cia:ie Periculosidade Adicional Noturno 1::::0‘19;
IOrdem Profissional | QTD | Base dej V | Base de Base de Base de J Provenl
‘ Calculo | % | Valor Calculo | % | Valor | Célculo | % | Valor Calculo | % | valor tos
| ! | kel |
‘[ AL RS NS DU o _‘, 7’_7 e

1 RS - | i RS - | RS- RS - RS -
S T Tttt ST
B e e e e i ST S
—_— Rl R
L 4 R N S— A W -
T N N I |
N A O O R O I

7 | i ! RS - | S Rs.
=S T " TR T TR T

| o Bl RS-

I I T N Y
I S 5 S SR
i -~ ! RS- RS- | S
e e e

4 — RS- RS-

S 7J T ,+, s 4 4%, o | ]

15 RS- | | RS-
T 1 T TRl TR
b2l | -~ Sl S R s . I -
Y ;fgj,, PRI T N T I
T s w
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ANEXO XXVII

MODELO DE PLANILHA DE ENCARGOS

Grupo =  Encargo Aliquota | Subtotal

FGTSVﬁ ‘
T R
PIS | |

S ST f I ]
| |
‘ |

Grupo A - Encargos Sociais e FGTS ‘

D N ) [

Grupo B - 132 Salario e Adicional de Férias 132 Saldrio

Adicional de Férias

‘Aviso Prévio Indenizado ‘ \ |
_— |
Grupo C - Rescisdes P : R —
F - ~ Aviso Prévio Trabalhado - ‘
‘ Licenca Paternidade J ﬂ
‘Grupo D - Reposicdo do Profissional e — T [
Auséncia por Doenga
Ausente e 2, s 4 ‘
| Acidente de Trabalho |
e

Ferista (132 e férias) |

Férias
Substituto da Licenca
Maternidade (132 e Férias) i }

|

|

J

|

\

—

Incidéncias Previdencidrias sobre
B+C+D-Aviso Prévio
‘Incidéncias de FGTS sobre
_B+CG+D
FGTS - Multa Rescisoéria

“Grupo E - Incidéncias do Grupo A

‘Grupo F - FGTS Rescisdrio
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ANEXO B

DECLARACAO DE VISTORIA

Declaramos, para fins de participacado em processo de Selecdo Publica n® 001/2020,
cujo objeto é a contratacéo de servicos tecnicos especializados para gerenciamento,
operacionalizagdo e execucdo das acdes e servigos de salude do XXX XXX XXXXXXXXX
XXXX, localizado na Av. Recife, n® 810- Estancia, Recife - PE, que efetuamos vistoria no
local e tomamos pleno conhecimento das condi¢gbes existentes no local onde serao

desenvolvidos os trabalhos.

Recife/PE, (dia) de (més) de 2020.

Assinatura do representante da empresa
Nome da Empresa Nome e doc. do representante

OBS.: A vistoria é facultativa, permitindo-se a sua substituigdo por declaragao formal
assinada pelo responsavel técnico, sob as penalidades da lei, conforme modelo a seguir:
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ANEXO C

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES

Declaramos, sob as penalidades da lei, para fins de participacdo em processo de
Selegdo Publica n® 001/2020, cujo obhjeto é a contratagdo de servigos técnicos
especializados pare Gerenciamento, Operacionalizagdo e Execucdo das Acbes e
Servicos de Saude na UNIDADE PUBLICA DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO —
UPAE IBURA, localizada na Avenida Dois Rios, S/N, Ibura, Recife-PE, em regime de 12
horas/dia, que temos pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a
natureza dos trabalhos e assumimos total responsabilidade por esse fato, de forma que a
falta de conhecimento das condigdes do local, onde serdo executados os servicos, nao
sera utilizada para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou
financeiras com o Municipio do Recife.

Recife, (dia) de (més) de 2020.

Assinatura do responsavel técnico
Nome da Empresa Nome e doc. do responsavel técnico
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